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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas perkenan-Nya
Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021 dapat
disusun dengan baik.

Renja merupakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, yang disusun dengan memedomani Peraturan Gubernur
Nomor 61 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2020.

Secara substansi, dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021 memuat hasil
evaluasi Renja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun lalu (n-2),
tujuan dan sasaran Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, serta rencana
kerja dan pendanaan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Kami sadari bahwa masih terdapat kekurangan yang membutuhkan
perbaikan dan penyempurnaan dalam perencanaan pembangunan, khususnya
urusan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Oleh karena itu,
rekomendasi yang konstruktif tetap akan menjadi masukan dalam identifikasi
permasalahan pembangunan, arah kebijakan pembangunan, program, kegiatan,
pagu indikatif, indikator dan target kinerja, penyelarasan dengan sasaran dan
prioritas nasional, dan identifikasi program dan kegiatan menurut kewenangan
Provinsi dan Kota/Kabupaten di masa yang akan datang.

Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
bantuan dan dukungan dalam penyusunan Dokumen Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja (Renja) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2021. Semoga Allah SWT senantiasa meridhoi kita semua.

Jakarta, Oktober 2021
Kepala BPSDM Provinsi
Daerah Khusus Ibukota Jakarta,

Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP 197812131997111001
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1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Penyusunannya berpedoman
pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yaitu setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib
menyusun Renja sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan
berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Hal tersebut ditegaskan
kembali dalam Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
yang dalam pasal 15 Ayat (1) mengamatkan bahwa "Perangkat Daerah menyusun
Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah”.

Proses penyusunan Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta mengacu pada
Rancangan Awal RKPD Provinsi DKI Jakarta. Oleh karena itu penyusunan Renja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan RKPD Tahun 2021. Selain itu juga dengan mempertimbangkan
hasil evaluasi terhadap Renja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun
sebelumnya, target kinerja tahun 2021.
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1.2 Maksud dan Tujuan
Pelaksanaan evaluasi hasil Renja-Bpsdm dilakukan untuk mengawal pelaksanaan
Renja-Bpsdm terutama evaluasi terhadap capaian kinerja program/ kegiatan/ sub

kegiatan dan penyerapan dan anggaran indikatif kegiatan Renja-Bpsdm Provinsi DKI

Jakarta.
Adapun tujuan dari evaluasi pelaksanaan Renja Bpsdm adalah untuk:
1. Menilai keselarasan program Renja-BPSDM dengan Renstra-BPSDM

2. Mengidentifikasi capaian pelaksanaan program/ kegiatan/ sub kegiatan sesuai

dengan rencana yang telah ditetapkan.

3. Menentukan langkah-langkah tindaklanjut apabila ditemukan ketidaksesuaian
pelaksanaan program/ kegiatan/ sub kegiatan dengan target yang sudah
direncanakan menjadi bahan masukan bagi penyusunan Renja-BPSDM tahun

berikutnya.
1.3 Metodologi

Dalam menyusun laporan evaluasi hasil Renja-BPSDM, Perangkat Daerah
menggunakan data kinerja yang terdapat pada sistem SAKIP dan Sistem
MONEYV. Metode yang digunakan dalam evaluasi ini menggunakan Gap Analysis

yaitu membandingkan antara realisasi dan target.
1.4 Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang lingkup evaluasi meliputi:

1. Evaluasi terhadap keselarasan Program Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra-BPSDM) dengan Renja-BPSDM.

2. Evaluasi terhadap capaian program/ kegiatan/ sub kegiatan dan persentase

serapan anggaran periode triwulanan.



Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun
2021

1.5 Data dan Analisa

1.5.1 Keselarasan Program/ Kegiatan/ Sub kegiatan antara Renstra-BPSDM
dan Renja-BPSDM

Dalam menyusun laporan evaluasi hasil Renja-PD, BPSDM Provinsi DKI
Jakarta menggunakan data Program/ Kegiatan/ Sub kegiatan antara Renstra-
Bpsdm dan Renja yang terdapat pada sistem Smart Planning Budgeting.
Metode yang digunakan dalam evaluasi ini menggunakan Gap Analysis yaitu
membandingkan antara realisasi dan target.



HASIL EVALUASI
RENJA BPSDM
PROVINSI DKI

JAKARTA TRIWULAN ||
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Tabel 2.1 Keselarasan Jumlah Program, Kegiatan dan Sub kegiatan antara

Renstra-PD dengan Renja-PD

No

Renstra-PD Tahun 2017-2022

Renja-PD Tahun 2021

Jumlah Program kjgmlah Jumlgh Sub Jumlah Program J”"ﬁ'ah Jumlz-ih
giatan kegiatan Kegiatan | g,p kegiatan
1) (2) ) (4) (5) (6) (7)
1 | PROGRAM KEPEGAWAIAN 1 2 PROGRAM KEPEGAWAIAN 1 3
DAERAH DAERAH
2 | PROGRAM PENGEMBANGAN 6 70 PROGRAM PENGEMBANGAN 6 31
SUMBER DAYAMANUSIA SUMBER DAYAMANUSIA
3 | PROGRAM PENUNJANG 9 20 PROGRAM PENUNJANG 9 18
URUSAN URUSAN PEMERINTAHAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
DAERAH PROVINSI
4 | PROGRAM PENINGKATAN 1 1 PROGRAM PENINGKATAN 1 1

PELAYANANBLUD

PELAYANANBLUD
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Berdasarkan data di atas dapat dikemukakan analisis terhadap Renstra BPSDM
Provinsi DKI Jakarta Periode Tahun 2017 sampai dengan 2022 dengan Renja
BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021 yang berdasarkan kepada Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 sebagai berikut :

1. Pada program Kepegawaian Daerah terdapat penambahan Sub Kegiatan
yang mendukung RPJMD Provinsi DKI Jakarta.

2. Pada program Pengembangan SDM kegiatan yang direncanakan
pelaksanaannya pada Renja BPSDM Tahun Anggaran 2021 hanya
mencakup sebanyak 31 Sub Kegiatan dari 70 Sub Kegiatan Renstra Bpsdm
Provinsi DKI Jakarta,dikarenakan Refocussing Anggaran.

3. Pada program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi kegiatan
yang di rencanakan pelaksanaannya padaRenja BPSDM Tahun Anggaran
2021 hanya mencakup sebanyak 18 Sub Kegiatan dari 20 Sub Kegiatan
Renstra Bpsdm Provinsi DKI Jakarta, dikarenakan Refocussing Anggaran.

Pada program Peningkatan Pelayanan BLUD, kegiatan yang di rencanakan
pelaksanaannya pada Renja BPSDM Tahun Anggaran 2021 hanya mencakup
sebanyak 1 Sub Kegiatan dari Sub Kegiatan Renstra Bpsdm Provinsi DKI
Jakarta.
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Tabel 2.2 Keselarasan Program Renstra dan Program Renja Perangkat Daerah

Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Kode . Kode .
Program Indikator Program Program Indikator Program
1) @ 3 (O] 2 (©)]
A.5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH A.5.03.02 PROCRAM KEPEGAWAIAN
A.5.03.021.03 Pengembangan Kompetensi ASN A.5.03.021.03 Pengembangan Kompetensi ASN
A.5.03.021.03.04 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan A.5.03.021.03.04 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan

ASN

ASN

A.5.03.021.03.04.001

Pengiriman Pegawai Tugas Belajar

Jumlah peserta
Pengiriman Pegawai
Tugas Belajar

A.5.03.021.03.04.001

Pengiriman Pegawai Tugas Belajar

Jumlah peserta Pengiriman
PegawaiTugas Belajar

A.5.03.021.03.04.000 Seleksi Calon Pegawai Tugas Belajar A50402 PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
A503021.0304000 Diklat Internship terkait KerjasamaSister Jumlah laporan peserta A504021.01 Pengembangan Kompetensi Teknis

City

yang mengikutiDiklat
Internship terkait
Kerjasama Sister City

A50402

PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

A504021.0102

Penyusunan Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan Dalam
Negeri Kompetensi Teknisumum, Inti,
dan Pilihan bagiJabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren,

Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

A504021.01

Pengembangan Kompetensi Teknis

A504021.0102001

pengembangan e-learning

Jumlah pengembangan e-
learning

A504021.0102

Penyusunan Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan Dalam
Negeri Kompetensi Teknisumum, Inti,
dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara UrusanPemerintahan
Konkuren, PerangkatDaerah Penunjang,
dan Urusan

Pemerintahan Umum

A504021.0102002

Revitalisasi Pengembangan Sumber
Daya Aparatur

Jumlah Grand
Design Jakarta
Corporate University
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Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Kode . Kode :
Program Indikator Program Program Indikator Program
@) @ [€) ®) )] [€)]
A504021.0102001 | pengembangan e-learning Jumlah pengembangan e-learning A504021.0102003 | penyusunan kurikulum diklat Jumlah penyusunan kurikulum diklat
A504021.0102002 | Revitalisasi Pengembangan Sumber Jumlah Grand Design Jakarta A504021.0102004 | Penyusunan Modul Diklat Jumlah penyusunan modul diklat
Daya Aparatur Corporate University
A504021.0102003 | penyusunan kurikulum diklat Jumlah penyusunan kurikulum diklat
A504021.0102004 | Penyusunan Modul Diklat Jumlah penyusunan modul diklat

A504021.0102000

master plan pengembangan kompetensi
ASN

Jumlah master plan
pengembangankompetensi
ASN

A504021.01003

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

A504021.01003

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah

Penunjang, danUrusan
Pemerintahan Umum

A504021.01003001

Diklat Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jumlah Peserta Diklat
PelayananTerpadu Satu
Pintu

A504021.01003001

Diklat Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jumlah Peserta Diklat
PelayananTerpadu Satu Pintu

A504021.01003002

Diklat Manajemen BLUD

Jumlah Peserta Diklat Manajemen
BLUD

A504021.01003002

Diklat Manajemen BLUD

Jumlah Peserta Diklat
ManajemenBLUD

A504021.01003003

Diklat Manajemen Penanggulangan
Bencana

Jumlah Peserta Diklat Manajemen
Penanggulangan Bencana

A504021.01003003

Diklat Manajemen Penanggulangan
Bencana

Jumlah Peserta Diklat Manajemen
Penanggulangan Bencana

A504021.01003004

Diklat Komunikasi Publik

Jumlah Peserta Diklat
KomunikasiPublik

A504021.01003004

Diklat Komunikasi Publik

Jumlah Peserta Diklat
KomunikasiPublik

A504021.01003005

Diklat Teknis Pelayanan

Jumlah Peserta Diklat Teknis

A504021.01003005

Diklat Teknis Pelayanan

Jumlah Peserta Diklat Teknis

TerpaduPenyandang Disabilitas PelayananTerpadu Penyandang TerpaduPenyandang Pelayanan Terpadu
Disabilitas Disabilitas Penyandang
Disabilitas
A504021.01003006 | Diklat Pengelolaan dan Jumlah Peserta Diklat Pengelolaan A504021.01003006 | Diklat Pengelolaan dan Jumlah Peserta Diklat
PelaporanKeuangan Berbasis danPelaporan Keuangan Berbasis PelaporanKeuangan Pengelolaan dan  Pelaporan

Akrual

Akrual

Berbasis Akrual

Keuangan Berbasis Akrual

A504021.01003007

Diklat Manajemen
PerencanaanPembangunan
Daerah

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen Perencanaan
Pembangunan Daerah

A504021.01003007

Diklat Manajemen
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Jumlah Peserta Diklat Manajemen
Perencanaan Pembangunan
Daerah

A504021.01003008

Diklat Manajemen Proyek

Jumlah Peserta Diklat
ManajemenProyek

A504021.01003008

Diklat Manajemen Proyek

Jumlah Peserta Diklat
ManajemenProyek

A504021.01003009

Diklat Manajemen Strategik

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen Strategik

A504021.01003009

Diklat Manajemen Strategik

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen Strategik

A504021.01003010

Diklat Change Management and

Jumlah Peserta Diklat Change

A504021.01003010

Diklat Change Management and

Jumlah Peserta Diklat Change
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Kode

Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Program

Indikator Program

Kode

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Program

Indikator Program

@)

@)

Q)

®)

(@)

@)

Inovation

Management and Inovation

Inovation

Management and Inovation

A504021.01003012

Diklat Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah

Jumlah Peserta Diklat Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah

A504021.01003012

Diklat Sistem Pengendalian
InternPemerintah

Jumlah Peserta Diklat Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah

Pengiriman Kediklatan

Jumlah Peserta Pengiriman Kediklatan

Pengiriman Kediklatan

Jumlah Peserta
PengirimanKediklatan

A504021.01003013 Seminar International Jumlah Peserta Seminar Internasional A504021.01003013 | Seminar International Jumlah Peserta Seminar Internasional
A504021.01003014 Webinar Urban Regeneration Jumlah yang mengikuti Webinar Urban A504021.01003014| Webinar Urban Regeneration Jumlah yang mengikuti Webinar
Regeneration Urban Regeneration

A504021.01003000 Diklat Pengelolaan Jumlah peserta diklat pengelolaan

Penatausahaan penatausahaan keuangan

Keuangan
A504021.01003000 Diklat Penyelesaian Sengketa Jumlah peserta diklat penyelesaian

HukumBagi Panitia Pengadaan sengketa hukum bagi panitia pengadaan

Barang dan barang dan jasa

Jasa
A504021.01003000 Diklat Teknis Pemerintahan Jumlah peserta diklat teknis A504021.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Persentase Sertifikasi,

Kecamatandan Kelurahan serta
Estate Management

pemerintahan kecamatan dan
kelurahan serta estate management

Pengembangan
KompetensiManajerial
dan Fungsional

Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan
Fungsional

A504021.01003000

Workshop Profesionalisme ASN
bagiTenaga Pendidik

Jumlah peserta Workshop
profesionalisme ASN bagi Tenaga
Pendidik

A504021.0201

Penyusunan Kebijakan Teknis dan
Rencana Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerjasama, Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan,
Sertajabatan

Fungsional

A504021.01003000

Diklat Manajemen
Sumber DayaManusia

Jumlah peserta diklat manajemen
sumber daya manusia

A504021.0201001

Penyusunan analisa
kesenjangankompetensi

Jumlah penyusunan
analisakesenjangan
kompetensi

A504021.01003000

Diklat Sekretaris

Jumlah peserta Diklat Sekretaris

A504021.0201002

Penyusunan Standar Kompetensi
Jabatan Dalam Rangka
SertifikasiProfesi

Terlaksananya Penyusunan
StandarKompetensi Jabatan
Dalam Rangka Sertifikasi Profesi

A504021.01003000

Diklat Keprotokolan

Jumlah peserta diklat keprotokolan

A504021.0203

Pelaksanaan Sertifikasi
Kompetensi di
LingkunganPemerintah
Provinsi dan
Kabupaten/Kota
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Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Kode Program Indikator Program Kode Program Indikator Program
(@) @) [€)] [©) @ [€)]
A504021.01003000 | Diklat Bina Damai Jumlah peserta Diklat Bina Damai A504021.0203001 | Uji Kompetensi dan Sertifikasi Jumlah peserta Uji
Profesi Kompetensi danSertifikasi
Profesi
A504021.01003000 | Diklat Reformasi Birokrasi Jumlah peserta Diklat A504021.0204 Pengelolaan Kelembagaan,

ReformasiBirokrasi

Tenaga
Pengembang Kompetensi, dan
Sumber Belajar

A504021.01003000

Bimtek Pengelolaan Aset

Jumlah peserta

A504021.0204001

Peningkatan Kompetensi

Jumlah Peserta

diklat/bimtekpengelolaan Widyaiswara Peningkatan
aset Kompetensi
Widyaiswara

A504021.01003000

Diklat Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

Jumlah peserta diklat
penyusunan laporan kinerja
instansi pemerintah

A504021.0204002

Penjaminan Mutu dan SMM 1SO
9001:2015

Jumlah penjaminan mutu dan
SMMISO 9001:2015

A504021.01003000

Kerjasama Kediklatan

Jumlah peserta Kerjasama Kediklatan

A504021.0204003

Akreditasi Kediklatan

Terlaksananya kegiatan akreditasi
kediklatan

A504021.01003000

Diklat Teknis Perundang-Undangan

Jumlah peserta diklat teknis
perundang-undangan

A504021.0204004

Knowledge Management

Jumlah knowledge management

A504021.01003000

Diklat Revolusi Mental

Jumlah peserta diklat revolusi mental

A504021.0207

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah,Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan

Prajabatan

A504021.01003000

Diklat Pelayanan Prima

Jumlah peserta diklat pelayanan
prima

A504021.0207001

Diklat Bendahara Penerimaan

Jumlah peserta Diklat
BendaharaPenerimaan

A504021.02

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Persentase Sertifikasi,
Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajerial

dan Fungsional

A504021.0207002

Diklat Penyidik Pegawai Negeri
Sipil

Jumlah peserta diklat
penyidikpegawai negeri
sipil

A504021.0201

Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama,
PengembanganKompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan,Sertajabatan
Fungsional

A504021.0207003

Diklat Kepemimpinan Tingkat IlI

Jumlah peserta diklat
kepemimpinanTK. IlI

A504021.0201001

Penyusunan analisa kesenjangan kompetensi

Jumlah penyusunan analisa
kesenjangan kompetensi

A504021.0207004

Diklat Kepemimpinan Tingkat IV

Jumlah peserta diklat
kepemimpinan TK. IV
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Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021

Kode

Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Program

Indikator Program

Kode

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Program

Indikator Program

1)

2

3

®)

&)

3

A504021.0201002

Penyusunan Standar Kompetensi
Jabatan Dalam Rangka
SertifikasiProfesi

Terlaksananya Penyusunan Standar
Kompetensi Jabatan Dalam Rangka
Sertifikasi Profesi

A504021.0207005

Pelatihan Dasar CPNS
Golongan I, lldan 111

Jumlah peserta Pelatihan Dasar
CPNSGolongan I, Il dan lll

A504021.0201000

konsultasi pengembangan
kompetensi

Jumlah peserta konsultasi
pengembangan
kompetensi

A504021.0207006

Diklat Keahlian Pengadaan
Barang/Jasa dan Ujian
Sertifikasi

Jumlah peserta diklat keahlian
pengadaan barang/jasa dan
ujiansertifikasi

A504021.0201000

Pemetaan Kompetensi Pegawai

Jumlah peserta Pemetaan Kompetensi
Pegawai

A504021.0207000

Diklat Bendahara Pengeluaran

Jumlah peserta Diklat Bendahara
Pengeluaran

A504021.0203

Pelaksanaan Sertifikasi
Kompetensidi Lingkungan
Pemerintah Provinsi

dan Kabupaten/Kota

AXXX01

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

A504021.0203001

Uji Kompetensi dan Sertifikasi
Profesi

Jumlah peserta Uji Kompetensi
danSertifikasi Profesi

AXXX011.0606

Administrasi Umum
PerangkatDaerah

A504021.0204

Pengelolaan Kelembagaan,
Tenaga

Pengembang Kompetensi, dan
Sumber Belajar

AXXX011.0602

Penyediaan Peralatan
danPerlengkapan
Kantor

A504021.0204001

Peningkatan Kompetensi
Widyaiswara

Jumlah Peserta Peningkatan
Kompetensi Widyaiswara

AXXX011.060001

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Penyediaan Alat Tulis Kantor

A504021.0204002

Penjaminan Mutu dan
SMM ISO9001:2015

Jumlah penjaminan mutu dan SMM
1ISO9001:2015

AXXX011.0602002

Penyediaan Peralatan
PenunjangPendidikan dan
Pelatihan

Nilai Kepuasan Terhadap
LayananPengadaan Modal
Penunjang Pendidikan dan
Pelatihan

A504021.0204003

Akreditasi Kediklatan

Terlaksananya kegiatan
akreditasikediklatan

AXXX011.0602003

Pengadaan Barang Pakai
Habis Penunjang Pendidikan
dan Pelatihan

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Pengadaan Barang Pakai Habis
Penunjang Pendidikan dan
Pelatihan

A504021.0204004

Knowledge Management

Jumlah knowledge management

AXXX011.0605

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

A504021.0204000

Diklat Penulisan Karya limiah bagi
Widyaiswara

Jumlah peserta Diklat Penulisan
Karyallmiah bagi Widyaiswara

001

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Nilai Kepuasan Terhadap
PenyediaanBarang Cetakan dan
Penggandaan

A504021.0207

Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

AXXX011.0607

Penyediaan Bahan/Material

A504021.0207001

Diklat Bendahara Penerimaan

Jumlah peserta Diklat Bendahara
Penerimaan

AXXX011.0607001

Penyediaan BBM KDO/KDO
Khusus

Jumlah unit KDO yang kebutuhan
BBM nya terpenuhi
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Kode

Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Program

Indikator Program

Kode

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Program

Indikator Program

(@)

@

€]

[©)

@

[€)

A504021.0207002

Diklat Penyidik Pegawai Negeri Sipil

Jumlah peserta diklat penyidik
pegawainegeri sipil

AXXX011.0608

Fasilitasi Kunjungan Tamu

A504021.0207003

Diklat Kepemimpinan Tingkat |11

Jumlah peserta diklat
kepemimpinanTK. Il

AXXX011.0608001

Penerimaan Tamu Konsultasi,
StudiBanding dan Kunjungan
Kerja

Jumlah Pelaksanaan Penerimaan
Tamu Konsultasi, Studi Banding
danKunjungan Kerja

A504021.0207004

Diklat Kepemimpinan Tingkat IV

Jumlah peserta diklat
kepemimpinanTK. IV

AXXX011.0608002

Penyediaan makanan dan minuman

Nilai Kepuasan Terhadap
Layanan Penyediaan Makanan
dan Minuman

A504021.0207005

Pelatihan Dasar CPNS Golongan |, Il
dan Ill

Jumlah peserta Pelatihan Dasar CPNS
Golongan |, Il dan Ill

AXXX011.0609

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

A504021.0207006

Diklat Keahlian Pengadaan
Barang/Jasadan Ujian
Sertifikasi

Jumlah peserta diklat keahlian
pengadaan barang/jasa dan
ujiansertifikasi

AXXX011.0609001

Pengelolaan Sistem
InformasiBPSDM

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Pengelolaan Sistem Informasi
BPSDM

A504021.0207000

diklat Dasar Pol PP bagi Staf

Jumlah yang mengikuti diklat Dasar
PolPP bagi Staf

AXXX011.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

A504021.0207000

Diklat Manajemen Sekolah

Jumlah pegawai yang mengikuti
DiklatManajemen Sekolah

AXXX011.0802

Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik

A5\04021.0207000

Diklat Kepala Sekolah

Jumlah peserta diklat calon
kepalasekolah

AXXX011.0802001

Penyediaan Jasa Telepon, Air,
Listrikdan Internet (TALI)

Nilai Kepuasan Terhadap
PenyediaanJasa Komunikasi,
Sumber Daya Air

dan Listrik

A504021.0207000

Diklat Pengawas Sekolah

Jumlah pegawai yang mengikuti
DiklatPengawas Sekolah

AXXX011.0803

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

A504021.0207000

Diklat Prajabatan Golongan I, Il dan
Il (K1/K2)

Jumlah peserta diklat prajabatan
golongan I, Il dan Il (K1/K2)

AXXX011.0803001

Penyediaan Sewa Mesin Foto Copy

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Penyediaan Sewa Mesin Foto Copy

A504021.0207000

Diklat Capacity Building

Jumlah peserta diklat capacity
building

AXXX011.0804

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

A504021.0207000

Diklat Kepemimpinan
PemerintahanDalam Negeri

Jumlah peserta diklat
kepemimpinanpemerintahan dalam
negeri

AXXX011.0804001

Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Penyediaan Jasa dan

Pengadaan Perlengkapan
Keamanan Kantor

A504021.0207000

Diklat Kepemimpinan Kepala Sekolah

Jumlah peserta diklat
kepemimpinankepala sekolah

AXXX011.0804002

Penyediaan Jasa Bidang Teknis
danPenunjang

Nilai Kepuasan Terhadap
Layanan Penyediaan Jasa
Bidang Teknis danPenunjang

A504021.0207000

Diklat Pengelolaan Barang Daerah

Jumlah peserta Diklat
PengelolaanBarang Daerah

AXXX011.09

Pemeliharaan Barang
MilikDaerah Penunjang
Urusan

Pemerintahan Daerah

A504021.0207000

Diklat Bendahara Pengeluaran

Jumlah peserta Diklat
BendaharaPengeluaran

AXXX011.0902

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
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Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Kode . Kode :
Program Indikator Program Program Indikator Program
@) 2 3 (®) @) 3
Perizinan Kendaraan
DinasOperasional atau
Lapangan
A504021.0207000 Diklat TOF/TOC Jumlah peserta diklat TOF/TOC AXXX011.0902001 Pemeliharaan KDO/KDO Khusus Jumlah unit KDO yang berfungsi

danlaik jalan

A504021.0207000

Diklat Training Officer Course

Jumlah peserta diklat Training
officercourse

AXXX011.0902002

Penyediaan jasa perizinan
KDO/KDOKkhusus

Jumlah unit KDO yang Dokumen
perizinannya lengkap dan
berlakuserta laik jalan dan
berfungsi

A504021.0207000

Diklat Training of Trainer

Jumlah peserta diklat Training of
Trainer

AXXX011.0906

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

A504021.0207000

Diklat Teknis Pertanahan

Jumlah yang mengikuti diklat
teknispertanahan

AXXX011.0906001

Pemeliharaan
peralatan dan
perlengkapan kerja

Nilai Kepuasan Terhadap
LayananPemeliharaan Peralatan
dan Perlengkapan Kerja

A504021.0207000

Diklat Dasar Kereta Api Perkotaan

Jumlah yang mengikuti diklat
dasarkereta api perkotaan

AXXX011.0909

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

A504021.0207000

Diklat Kereta Api Perkotaan (Penguiji)

Jumlah yang mengikuti Diklat
KeretaApi Perkotaan (Penguiji)

AXXX011.0909001

Penyediaan jasa Kebersihan Kantor

Nilai Kepuasan Terhadap
Layanan Penyediaan
Perlengkapan Petugas PJLP
Kebersihan

A504021.0207000

Diklat Hukum Konstruksi

Jumlah peserta Diklat Hukum
Konstruksi

AXXX011.0909002

Penyediaan perlengkapan Petugas
PJLP Kebersihan

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

A504021.0207000

Diklat Pengelolaan Arsip Dinamis

Jumlah peserta diklat pengelolaan
arsipdinamis

AXXX011.10

Peningkatan Pelayanan BLUD

AXXX01

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi

AXXX011.1001

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

AXXX011.0606

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

AXXX011.1001001

Peningkatan Layanan Umum
Daerah

Jumlah Peserta Peningkatan
LayananUmum Daerah

AXXX011.0602

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

AXXX011.060001

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Nilai Kepuasan Terhadap
LayananPenyediaan Alat Tulis
Kantor

AXXX011.0602002

Penyediaan Peralatan
PenunjangPendidikan
dan Pelatihan

Nilai Kepuasan Terhadap
LayananPengadaan Modal
Penunjang

Pendidikan dan Pelatihan

AXXX011.0602003

Pengadaan Barang Pakai
Habis Penunjang
Pendidikan dan Pelatihan

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Pengadaan Barang Pakai Habis
Penunjang Pendidikan dan
Pelatihan

AXXX011.0602000

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
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Kode

Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Program

Indikator Program

Kode

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Program

Indikator Program

(@)

@

Q)

®)

@)

@)

Penyelenggaraan Diklat

Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyelenggaraan Diklat

AXXX011.0605

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

001

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Nilai Kepuasan Terhadap
PenyediaanBarang Cetakan dan
Penggandaan

AXXX011.0607

Penyediaan Bahan/Material

AXXX011.0607001

Penyediaan BBM KDO/KDO
Khusus

Jumlah unit KDO yang kebutuhan BBM
nya terpenuhi

AXXX011.0608

Fasilitasi Kunjungan Tamu

AXXX011.0608001

Penerimaan Tamu
Konsultasi, StudiBanding
dan Kunjungan Kerja

Jumlah Pelaksanaan Penerimaan
TamuKonsultasi, Studi Banding dan
Kunjungan Kerja

AXXX011.0608002

Penyediaan makanan dan
minuman

Nilai Kepuasan Terhadap
Layanan Penyediaan Makanan
dan Minuman

AXXX011.0609

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasidan Konsultasi
SKPD

AXXX011.0609001

Pengelolaan Sistem Informasi
BPSDM

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Pengelolaan Sistem Informasi
BPSDM

AXXX011.08

Penyediaan Jasa Penunjang
UrusanPemerintahan Daerah

AXXX011.0802

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

AXXX011.0802001

Penyediaan Jasa Telepon, Air,
Listrikdan Internet (TALI)

Nilai Kepuasan Terhadap
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air danListrik

AXXX011.0803

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

AXXX011.0803001

Penyediaan Sewa Mesin Foto Copy

Nilai Kepuasan Terhadap
LayananPenyediaan Sewa
Mesin Foto Copy

AXXX011.0804

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum
Kantor

AXXX011.0804001

Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

Nilai Kepuasan Terhadap
LayananPenyediaan Jasa dan
Pengadaan
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Kode

Renstra-Bpsdm Tahun 2017-2022

Program

Indikator Program

Kode

Renja-Bpsdm Tahun 2021

Program

Indikator Program

(@)

@)

[€)

®)

@

3

Perlengkapan Keamanan Kantor

AXXX011.0804002

Penyediaan Jasa Bidang Teknis dan
Penunjang

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Penyediaan Jasa Bidang Teknis dan
Penunjang

AXXX011.0804000

Pengadaan Jasa Pencucian Linen

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Pengadaan Jasa Pencucian Linen

AXXX011.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

AXXX011.0902

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

AXXX011.0902001

Pemeliharaan KDO/KDO Khusus

Jumlah unit KDO yang berfungsi danlaik
jalan

AXXX011.0902002

Penyediaan jasa perizinan KDO/KDO
khusus

Jumlah unit KDO yang Dokumen perizinannya
lengkap dan berlaku sertalaik jalan dan
berfungsi

AXXX011.0906

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

AXXX011.0906001

Pemeliharaan peralatan dan
perlengkapan kerja

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan
Kerja

AXXX011.0909

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

AXXX011.0909001

Penyediaan jasa Kebersihan Kantor

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan
Perlengkapan Petugas PJLPKebersihan

AXXX011.0909002

Penyediaan perlengkapan Petugas PJLP
Kebersihan

Nilai Kepuasan Terhadap Layanan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

AXXX011.10

Peningkatan Pelayanan BLUD

AXXX011.1001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

AXXX011.1001001

Peningkatan Layanan Umum Daerah

Jumlah Peserta Peningkatan LayananUmum
Daerah
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Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun
2021
2.3 Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah
Pada bagian ini Bpsdm Provinsi DKI Jakarta melakukan evaluasi terhadap
hasil pelaksanaan Rencana Kerja Bpsdm pada tahun berjalan. Data yang
disajikan pada bagian ini merupakan data realisasi program, kegiatan dan
sub kegiatan.

2.3.1 Realisasi Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub kegiatan danPersentase Serapan
Anggaran Bpsdm Provinsi DKI Jakarta
Bpsdm Provinsi DKI Jakarta menyajikan capaian kinerja dan persentase

serapan anggaran seluruh program dan sub kegiatan yang tercantum

pada Renja dalam bentuk grafik sebagaimana berikut di bawah ini:

Program Kepegawaian
Daerah

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Provinsi

0% 20% 40% 60% 80%
H Realisasi Keuangan Program BPSDM Triwulan Il

M Target Keuangan Program BPSDM Triwulan Il

Sumber : Emonev Tahun 2021 Triwulan (11)

A . Program Kepegawaian Daerah

uy]

: Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
C: Program Pengembangan Kompetensi SDM
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Tabel 2.3 Data Realisasi Kinerja Program dan Serapan Anggaran pada BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021

A.5.03.02

Program
Kepegawaian
Daerah

Jumlah
peserta
Pengiriman
Pegawai Tugas
Belajar

11.500.000.000

7.398.758.921

64,34%

A.2.12.02

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Provinsi

39.457.169.154

29.694.153.092

75,26%

A50402

Program
Pengemba
ngan
Sumber
Daya
Manusia

543.238.300

777.157.000

143%

Catatan: Target tiap triwulan dan realisasi tiap triwulan mengikuti data yang ada pada sistem SAKIP dan MONEV.
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Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021

EVALUASI TERHADAP HASIL REN:!
RENSTRA PERANGKAT DAERAH BPSDM PROVINSI DK1

ISTRA PERANGKAT DAERAH LINGKUP PROVINSI
JAKARTA

PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2018 - 2020

Data | Turget Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Reafisasi Capalan Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Rasio Tahun ke -
n pada .-' Unit Perangkat
Program/Kegiatan/Subkeglata
No|  Sasaran el ot B 167 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 | 2022 2019 2020 2021 | 2022 | , Paeran
n IKegiatan | Sub keglatan | L0 | BERE
Perenc K| Rp] K[ Rp| Jawab
ansan | aam 13 Rp K Rp X Rp (3 Rp K Rp K Rp K Rp. K Rp. Kigp| K| RP| X K K
m @ . “ 8 - m ® ® 0) m 2 13 (14 (15 oun 0s) 0% | 20 (=)
PROGRAM KEPEGAWAIAN
DAERAH
lanp—-lm
Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN
1 |Ihi'-gkdnyu Pengiriman Pegawal Tugas |Persentase 101 511 101 15.383.597.500 100 20.489.961.199 | 96 15.031.133.199 | 100| 100 23.500.000.000 101 12.007.290.197 100 16.740592.356 | 110 13.229.358.699 100%| 100% B82%; 115% Sub Bidang
Pengembangan |Belajar kompetens| SOM di Tugas Belajar
Pengelolaan bidang
Pendidikan pemerintahan dan sosial
Lanjutan ASN utural
2 Iwnyl Seleksi Calon Pegawai 300 830 300 169.981.500 300 150.988.199 -1 300 181.613.199 300 101.965.000 300 145 .506.000 100% 100% 96%; - Sub Bidang
Pengembangan | Tugas Belajar Tugas Belajar
Pengelolaan
Pendidikan
1 aniitan ASN
3 Diklat intemnship terkait - 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kerjasama Sister City
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
[Pengembangan Kompetensi ® P 3]
Teknis
Penyusunan Standar 4 4 4 4 -] 100% e 100%
Perangkat Pembelajar
Pemerintahan Dalam
Kompetensi Teknis umum,
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
Penyslenggara
Urusan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
4 |Meningkainya Pengembangan E-Leaming | Akreditasi Pengeioiaan 5 =) 5 261.200.000 s 165.200.000 | 5 135.810.000 5| 3 165.200.000 5 228.086.000 5 164 975.000 2 135.766.000 100% 100% 100%]  40%) Sub Bidang
{Pengembangan Standardisasi
{Penyusunan Kompetensi
Standar Teknis
Perangkat Strategis
[Pembelajaran
[Pemerintahan
Datam Neger
Teknis umum, Inti,
dan Pilihan bagi
Jabatan
 Administrasi
Penyelenggara
[Urusan
[Pemerintahan
Konkuren
5 R 2 1 30.188.199 1| 1.103.426.199 30.188.100 1 30.188.100 - - g 100% Sub Bidang
Pengembangan | Sumber Daya Aparatur Dikiat Standardisasi
Penyusunan K s
‘Standar Teknis
[Perangkat
Pembelajaran
[Pemecintahan
Dalam Negeri
Kompetens!
Teknisumum, Inti,
dan Pilihan
Jabatan
| Administrasi
Urusan
[Pemerintahan
Konkuren
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Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021

Deta i |1 Tarcet Target Renstra Perangkat Dasrah Tahun ke - Roalisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Raslo Tahun ke -
peel s Unit Perangkat
Program/Kegiatan/Subkegiata | Indikator Kinerja Program } 7 o Daerah
No|  Sasaran o 1 Kogiatan | Subkegiatan | 22l | Akbie 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 220 2022 2018 2019 2o | 222 | o om0l
Perenc K[Re| K[ Rp|  Jawab
ansan | aan Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp Rp K Rp. k|mp| x K K Rp
m @ 1] “@ - © o - (10) (1) 12 13) oa o8 {19) n 19 | a9 22
6 | [Pe Diklat 3 23 55.085.000 B 174.435.194 5 51.370.832 3 4 110.190.000 3 55.095.000 90.345.000 3 51.366.900 100% 100%| 100%) 52% 60%| 100% 'Sub Bidang
Pengembangan Diklat Standardisas!
Peayusunan K
Standar Teknis
Perangkat Strategis
Pemerintahan
Dalam Negeri
Kompetensi
Teknisumum, Int],
| dan Pilihan bagi
| Jabatan
| Administrasi
Penyelenggara
Urasan
Pemerintahan
T [ P Modul Diklat F 1?‘ 108 163.890.000 48 347201310 | 24 75552050 10 24 176.536.650 18 163.884.000 307.304.000 10 75.501.800 100% 100%| 100% 88% £2%) 100% Sub Bidang
Pengembangan Diklat {Standardisasi
Peyusunan K
Standar Teknis
Pecangkat
Pembelajaran
Dalam Negeri
Kompetensi
Teknisumunm, Inti,
|den Pilihan bagi
|Jabatan
| Administrasi
|Penyelenggara
Urusan
| Koniuren
Master plan 2 1 43.588.199 - 43.588.199 32.716.090 32.716.090 -] - 100% 75%. 1 -
kompetensi ASN Dikiat
PROGRAM - - - -]
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
|s-mm. Kelembagaan, - - - - - B
Pengembangan Kompetensi
danF
I [P 7 5 g T 3
Pengembangan | Teknis dan Rencana
Kompetensi bagi | Tenaga Pengembang
Daerah, [Kompetensi, Sumber Belajar,
Tinggi, Jabatan  |Kompetensi Pimpinan
Fungsional, Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, dan
dan
Fungsional
8 l' IZ analisa 1 4 86.854.060 1 47.975.466 1 1 86.854.060 1 86.750.000 47.944.000 100% 100%| 100% 100%| E 'Sub Bidang
P Diklat {Standardisasi
Penyelenggaraan
Pengembangan Teknis
Kompetensi bagi
Daerah,
9 |Meningkatnya Penyusunan Standar Persentase SDM 4 20| 127.481.500 4 208.525.466 4 2.500.000 4 4 100.000.000 4 110.005.000 144.920.000 1 2.500.000 100% B86%| 100% 69% 25% 100% Sub Bagian
Pengembangan | Kompetensi Jabatan Dalam |aparatur yang Tata Usaha
Rangka Profesi UPT PSPP
10 Iw P SDM 15| 5 64.500.000 - 5 175.000.000 78.420.000 57.895.000 - - 100% 90% -] sub Bagian
aparatur yang Tata Usaha
Penyelenggaraan UPT PSPP
1 Iu-w [Pemetaan Kompetensi Persentase SDM 600 "800| 800 '360.000.000 B | 100% E ] ] |Sub Bagian
Pengembangan aparatur yang Tata Usaha
Penyelenggaraan UPT PSPP
| |Pengembangan
[PROGRAM = i o 3 7l S
PENGEMBANGAN
|SUMBER DAYA MANUSIA
Sertifikasi, Kelembagaan, - - - - -
Aanaslarial dan Eannsional
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Dele | Sl Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Reafisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Rasio Tahun ke -
| Unit Perangkat
ProgramiKegiatan/Sublkeg ikator Kinesja Progsam | °, Daerah
No Sasaran a o 7:”‘,,._’_ 1::. ::: 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2022 2018 2019 2021
Perenc K| Rp slwsmb
anaan | aan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K|rp| K K K
m 12 L (O] @ ® " (19 {11 12) 13 L) s (18) {n o | @ @
Kompetensi di Lingkungan
Provinsi dan
a
12 [ P Uji 1P 800 987.758.000 | 1400]  1.040.623.000 | 600 35.100.000 800 251.700.000 | 800| 911.747.450 | 1.400) 846661000 | 54 34.020.000 100% 2% 100% 8% 9% 7% Sub Bagian
P dan Profesi aparatur yang Tata Usaha
Pelaksanaan mendapatkan UPT PSPP
Sertifikasi profesi
PROGRAM | Y 1 | |
SUMBER DAYA MANUSIA
Sertifikasi, o - -] - -
Manajerial dan Fungsional
[Pengeioizan Kelembagaan. 3 J B ]
Tenaga Pengembang
Kompelensi, dan Sumber
Belajar
13 [Men IR [Pe 3 E| 240,688,500 33| 286,000,000 ES| 181.820.000 1 1o0% 76% - B Sub Bidang
kompetensi SOM di Pengelolaan
Pengelolaan bidang kompetensi teknis dan
Kelembagaan, dan fungsional Pengembanga
Tenaga n Widyaiswara
|Pengembang
|Kompetensi, dan
| g |
14 |Meningkatrya Mutu dan SMM 1 8 1 188.106.500 1 269.048.199 1 105.208.199 1 168.848.199 1 171.595.000 1 185.730.000 1 81.527.000 100% 91%] 100% 69%| 100% %) Sub Bidang
Pengembangan  |ISO 90012015 Penjaminan
Pengelolaan Mutu dan
| Tenaga n Sumber
mﬂm Belajar
15 Il 2] 1—5‘ 2} 60.691.500 4 125.219.131 2 38.528.199 2| 168.848.199 2| 60.115.000 4] 91.689.210 1 26.625.000 100% 99%] 100% 73% 50% 69%)| Sub Bidang
Pengembangan Dikiat P
Pengelotaan Mutu dan
Kelembagaan, [
Tenaga n Sumber
|Pengembang Belajar
Kompetensi, dan
_*M_T
16 |Meningkatnya Ki 5 30| 54 133,131.500 E| 222913.199 5 2.500.000 5 98.938.199 5 13.391.500 5} 219.716.080 4 2.500.000 100% 10%| 100% 99% 80% 100%| Sub Bidang
Pengembangan Dikiat Pengelolaan
|Pengeiotaan dan
Kelembagaan, Pengembanga
| Tenaga n Widyaiswara
Pengembang
Kompetensi, dan
Sumber
17 |Meningkatnya Diklat Penufisan Karya limiah | Akreditasi Pengelotaan 30| 60| 30| 51.539.500 30 51.539.500 30, 48.455.000 100% 4% E - - E Sub Bidang
bagi Diklat Pengelolaan
[Pengeiotaan dan
Kelembagaan, Pengembanga
| Tenaga n Widyaiswara
Pengembang
[Kompetensi, dan
{Sumber Belajar
PROGRAM - E < <] B -
SUMBER DAYA MANUSIA
Sertifikasi, Kelembagaan, o i ] g o)
Kompetensi
|Manajerial dan Fungsional
[Penyetenggaraan B R 2 ]
Pengembangan Kompetensi
bagi Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
3 Im Dikiat Bendahara [Persentase peningkatan 30| |a 30| 53.913.500 30| 10.850.000 3—01 16.008.569 30| 48.205.000 30| 10.850.000 100% 89%| -l 100% 99%| Sub Bidang
SOM di Pengembanga
Penyslenggaraan bidang kompetensi teknis n Kompetens|
Pengembangan dan fungsional Fungsional
K«-w-:l bag:.
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Data |- Torget Target Remstra Pesangkat Daerah Tahum ke - Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Rasio Tahun ke -
CoPNIS {i Cpiien Unit Perangkat
it e Koatje o i 2018 2019 2020 2021 202 2018 2019 2020 221 | 2022 2018 2010 2020 2021 | 2022 | , Doe
n / Kegiatan / Sub keglatan Tiban! | Tt Penanggung
Perenc K[ Rp| K[Rp|  Jawab
anaan | mam K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp X Rp K ”p K| Rp K Rp K Rp K Rp
@ “ ® - o @ ® [ o ) 13 ) (1) =) [ (12) [CH ) [
|Didat Penyidik Pegawal | Persentase 150|  307] 150] 3.315.191500 | 120] 2656935486 | 30| 264.080.000 | 15| 32 450000000 | 150]  3.071.580.000 | 120 2845529000 | 12 264.060.000 100%) 83%| 100% 100%|  40% 100%| Sub Bidang
SOM di
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
dan fungsional Fungsional
Jabatan Pimpinan
|Dwiat Tingkat |P 360] Z5TeTa000| 10| 3203067798 | 150 100040932 | 30 60 135371396 | 150 2203416400 |  120) 2865793800 | 30| 71.365.000 3 85%| 100% BT%| 20% T1%] Sub Bidang
Ll SOM di | Pengembanga
bidang kompetensi dasar n Kompetensi
dan manajerial |Mansjerial
Daerah,
Jabatan Pimpinan
, Jabatan
I Tingkat | P 300  600] 300] 4015308000 | 150|  3.240.193.798 | 270| 160.881.064 | 60| 600|  8.000.000.000 | 300|  3267.626.300 | 150|  2907.561.500| 60 114.530.000 100% B1%| 100% B9%| 2% 71% 'Sub Bidang
v SOM di
kompetensi dasar n Kompetensi
dan manajerial
Daerah,
Jabatan Pimpinan
, Jabatan
"[Petatinan Dasar CPNS [Persentase peningkatan 3852| 2850| 40602101822 | 900 7.827.330 | 400 1500]  1.737.508.796 2850  33.125.392.000 2 6.800.000 ] | 100% 82%) 0% 86%, Sub Bidang
1.1 dan il SDMdi Pengembanga
bidang kompetensi dasar n Kompetensi
dan manajerial Dasar dan
Kader
.
| Dikiat Keahlian IB 457%_“0%7 I~ 0] 200513198 300| 90) 193.655.199 | 450 597840000 | 90|  183.556.000 100%, 6%  100% 92%) 3 - Sub Bidang
Barang/Jasa dan Ujian SDM di Pengembanga
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
dan fungsional Fungsional
[Diiat Dasar Pol PP bagi Staf |Persentase peningkatan | 120| 270 120 853361500 | 120| 1244497852 - 120 1.037.037.199 | 120 711340000 | 120 1.082274.000 100% 83%| 100% B7T%) 3 = Sub Bidang
kompetensi SDM di Pengembanga
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
dan fungsional Fungsional
|25 |o% Sekolah |Persentase peningkatan | 300  330]  300| 168.113.000 = 300 176,013,199 | 300| 157.250.000 100% 4% - R B E Sub Bidang
kompetensi SDM di Pengembanga
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
dan fungsional |Fungsional




Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021

Data Target §? = e - Rasio Tabun ke -
c.‘ c” ‘arget Renstra Perangkat Daerah Tahun ke Renstra rahun ke o
Programegiatan/Subkegiata | Indikator Kinerja Program | Daerah
No. Sasaran 5 1 Kegiatan f Subs keglatan : :::' 218 2019 2020 2022 2018 2019 2020 2021 | 2022 2018 2019 2021 | 222 | poronocung
Poronc K[ Rp| K[ Rp|  Jawab
anaan | aan K Rp 13 T Rp Rp 3 Rp 3 Rp [3 Rp K I Rp KL’ &I Rp| K K l |
™ ) o ® ® @ ® ) 1) 12 (13) () o) (16) an 9 | oo @
E] Dikiat Kepaia Sekolah [Persentase 1.260] 1@ 3.184.486.927 800  1.629.526.308 1200]  1.618.331.000 B 100%] 51% ] Sub Bidang
kompetensi SDM di
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
dan fungsionall Fungsional
bagi
Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi. Jabatan
P Dikiat [P 60| 0| 96.151.500 80, 92.380.000 100% B ] {Sub Bidang
Daerah SDM di
bidang kompetensi n Kompetensi
pemerintahan dan sosial {Fungsional
bagi Kultural
Pimpinan Daerah,
2 Dikiat Pengawas Sekolah | Persentase peningkatan 90) eof 112.160.466 0| 112223998 60| 106.204.000 B 100%| 95% |Sub Bidang
SOM di Pengembanga
F bidang kompetensi teknis in Kompetensi
F dan [Fungsional
bagi
|___|Pimpinan Daerah
29 |Meningkatnya | Dikiat I.[Pe 2520] 3031 2520 7.837.150000 | 510  1.533.347.330 7827330 | 2620]  6.721.546500 | 510 1.319.850.000 100% 100% 86%) Sub Bidang
1l dan 1l (K1K2) kompetensi SOM di Pengembarg
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
dan fungsional [Dasar dan
bagi Kader
Daerah,
| Jabatan Pimpinan
] Dikiat Capacty Bulding | Persentase 150] 1 704.780.080 961.959 490 240|  1.115.110.424 | 150] 620720150 | 240| 971.602.400 100% 100%, 9% {Sub Bidang
kompetensi SOM di |Pengembanga
bidang n Kompetensi
F dan fungsionall [Manajerial
bagi
Daerah,
| Jabatan Pimpinan
Tingg, Jabatan
31 Dikiat = 30| 240 926.500.000 | R E Sub Baglan
0 i SOM di Tata Usaha
bidang UPT PPKKP
pemerintahan dan sosial
bagi Kultural
Daerah,
L Jabatan Pimpinan
I Tinggi, Jabatan
|dan Prajabatan
2 Diklat Kepala | Pt 80) 30| 152.349.330 240 118971416 30] - P 100% 0% Sub Bidang
Sekolah | kompetensi SOM di Pengembanga
bidang kompetensi n Kompetensi
dan fungsional |Fungsional
bagi
Pimpinan Daerah,
lahatan
] Diklat Barang [P 600|  930] 00| 819.650.500 | 300] 473.401.864 60 150.000.000 | 600 ©64.222000 | 300} 394.976.000 100% 100% 8% Sub Bidang
Daerah | kompetensi SOM di [Pengembanga
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
F dan Fungsional
bagi
lahatan
3 Dikiat Persentase 80| 859.318.500 | 60| 638,001,664 60, 120.000.000 581.962500 |  360] 522.926.000 B 100% 2% Sub Bidang
kompetensi SDM di |Pengembanga
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
dan fungsional Fungsional
bagi
|__|Pimpinan Daerah,
35 |Meningkatnya | Dikiat TORTOC “|Persentase 60| 78.562.199 3 ] Sub Bidang
P kompetensi SOM di {Pengembanga
bidang kompetensi teknis n Kompetensi
dan Fungsional
[Pimpinan Daerah
| lvabatan
36 |Meningkatnya | Dikiat Training Officer Course| Persentase 30, 60} 30| 59.903.500 69.165.466 30 105.000.000 30 56.080.000 51.534.000 100% 100%| 7%
kompetensi SDM di
bidang kompetensi teknis
YR, N2
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Dada | Target Target Remstra Perangkat Daerah Tahun ke - Realisas! Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Rasio Tahun ke -
:L'. :L_' Unit Perangkat
n
Mo |  sasaran = m’?’:m sl | A 2018 2019 2020 2021 2018 2018 2020 2022 2018 2019 2020 2021 ,-::.‘
K[ Rp| Rp| Jawab
Copamedll B2 K Rp K Rp K [ Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp. K|Rp| K I Rp K R K
m @ & “ - - (U] ® ® {10 on o3 () () (18) [l n [ o9 @z
37 Dikiat Training of Trainer “[Persentase [peningkatan 90| 80 167.205.466 E 276.976.199 60 108.709.000 100% 66%| - - Sub Bidang
Pengembangan kompetensi SDM di
Penyelenggaraan bidang teknis n Kompetensi
Pengembangan dan fungsional Fungsional
Kompetensi bagi
|__|Pumpinan Daerah, |
38 [Meningkatnya | Dikiat Teknis IZ 300 63| 300 294749.500 | 300 301.381.864 E 300 319.687.500 | 300 281985000 300 291.744.000 100% 100% o7%| B [Sub Bagian
[Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
dan fungsional
| _psionsy
39 |Meningkatnya Dikiat Dasar Kereta Api [Persentase 1 90 616.993.500 30| 422 075468 « 30 273.706.500 90| 606.090.000 30| 421.059.000 100%| 100% 100% -] - Sub Bagian
|kompetensi SDM di Tata Usaha
|Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
Pengembangan dan fungsional
Kompetensi bagi
0 Iwmy- Dikdat Kereta Api Perkotaan r 3 794.225.000 J o B J Sub Baglan
|Pengembangan | Pengui) kompetensi SOM & Tata Usaha
Penyelenggaraan kompetensi teknis UPT PPKKP
Pengembangan dan
Kompetensi bagi
41 |0hnbmn Diklat Hukum i’l_? 30| 120| 30, 51.116.500 80| 85.343.199 - 80| 80.343.199 30 46.905.000 60] 62.776.000 100% 100% 96%| - - Sub Bagian
[Pengembangan |kompetensi SDM & Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
[Pengembangan dan fungsional
Kompetensi bagi
42 [N Dikial Penga E 50.116.500 46.405.000 - g Sub Bagian
Pengembangan |kompetensi SDM & Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang UPT PPKKP
[Pengembangan pemerintahan dan sosial
[Kompetensi bagi kultural
43 Diklat Arsip F 30 90} aol 38.166.500 ”l 34215466 -] 30| 71.006.500 30| 32.285.000 30] 109.709.000 100% 100% 321%| - - Sub Bagian
Pengembangan |kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
[Pengembangan dan fungsional
Kompetensi bagi
PENGEMBANGAN
DAYA
1P A 4 J 2
1 ingan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan Bagl Jabatan
| Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Pemerintahan Umum
a4 |Mh\¢a‘ﬂyl Dikdat Pelayanan Terpadu Persentase 8 300 170.763.000 270| 122.146.308 120} 180 31.322.308 300 160.925.000 270| 114.706.500 100% 100% 94% o Sub Bagian
[Pengembangan | Satu Pintu kompetensi SOM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
[Pengembangan dan fungsional
a5 Iummmy- Dikiat Manajemen BLUD | Persentase 1 120] 162.923.000 | 390| 604.345.832 270| 60 348896186 | 120| 141015000 | 390 515.704.000 100% 100% 74% E J Sub Baglan
Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan teknis UPT PPKKP
Wﬂ dan fungsional
45 |m|yl Dikiat Manajemen |Persentase jpeningkatan 90| 3%0| 0| 93.376.500 0| $8.858.198 90] 25.360.000 80| 90) 78.406.332 90 86.055.000 90 95.311.000 90| 25.360.000 100%, 100% 96%| 100% 100% Sub Bagian
Bencana  |kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan dan fungsional
£y Dikiat Komunikasi Publik [Persentase W 30| 60.256.500 240 432221398 | 120] 150| 51.910.000 240| 233.484032 30| 58.070.000 240 424.257.000 30 51.910.000 100%| 100% 98%| 25% Sub Bagian
[Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
[Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
Pengembangan dan fungsional
48 |Meningkatnya Dikiat Teknis Y IZ H sTd 20| 1.204.520.500 80 114.685.466 120] 60 150.151.386 20 782.860.000 60| 111.299.000 100%| 100% 97%| -] Sub Baglan
Terpadu kompetensi SOM di Tata Usaha
IW Disabilitas bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
[Pengembangan dan fungsional
49 |Meningkatnya  |Dikiat dan IZ 150, 480 150 198671500 |  150| 200.600.932 90| 210 222601806 | 150 191.155.000 150 181213.000 100%| 100%. 90%| r [Sub Bagian
Pelaporan SDM di Tata Usaha
Akrual bidang UPT PPKKP
Pengembangan pemerintahan dan sosial
[Kompetensi kultural
50 IW Diklat Manajemen F«um- ﬂ ﬁ 300 170.763.000 300 159.301.398 90 90 37.765.326 300 160.360.000 300 144.687.000 100% 100% 91% -] Sub Bagian
1 SDM o Tata Usaha
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Data | Target Target Remstsa Perangkat Dsorah Tahun ke - Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Rasio Tahen ke -
Inclikat npada | poda
No Sasaran 5 ,u‘-.;mmi 1‘:. "::"_ 2018 2019 2020 xnn 2018 2019 2020 2021 | 2022 2018 2019 2020 2021 W”""
Peronc. K[Rp| K[Rp|  Jawab
anasa | san K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp K Rp Koo K|Re| K Rp K K
m @ o) © ® - () ® ) n (=) 13) (14 (1) %) o (15 D) )
51 Diklat Proyek | Persentase peningkatan ﬂ 120] 176.633.199 B 120] 85.280.866 120] 166.156.000 100% 4% Sub Bagian
Pengembangan SOM di Tata Usaha
|Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
|Pengembangan dan sosial

Kompetensi kultural

Teknis Umum,

52 Diidat Strategik | Persentase peningkatan 90| 80| 127.100.468 60| 60| 70249786 90| 121.854.000 B 100% 6% B Sub
{Pengembangan SDM di Tata Usaha
| Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
|Pengembangan dan sosial

Kompetensi Kuttural
Teknis Umum,

53 |Meningkatnya | Diklal Change IG 330| 180| 178.005.932 | 300) 127.780.866 180] 168.668.000 = 100% 3 B Sub Bagian
Pengembangan  |and Inovation SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan dan sosial
Kompetensi Kultural
Teknis Umum,

54 Dikdat Sistern IE %0|  590] 90 106.159500 | 30| 395.551.308 120} 210) 107.386.046 90| 101.622000 | 300 295.232.000 100% 100% 5% E Sub Bagian

intern SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan
Kompetensi Kuftural
Teknis Umum,

3 IE = 72|  726| 172| 2.348202500| 329  4.179.200.166 | 260 250,000.000 | 48] 478771206 | 172] 2011612321 | 32|  2.042.257.780 | 140 247.324.110 100% 100% To%|  54% Sub Bagian
Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP

dan
|| Kompetensi

56 |Meningkatnya | Seminar intlernasional Persentase peningkatan 30| 200| '578.000.000 B B E Sub Bagian
Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
Pengembangan dan

|Kompetensi
57 |Meningkatnya | Webinar Urban IR 130} 250 39.846.800 E - B E 'Sub Bagian
| Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
ngomb:\om dan fungsional
|__|Kompetensi __{
58 [Meningkatnya | Dikiat [Per 0| 510 S0 66697500 | 210 169.285.932 B 210 166.955.199 90, 63.968.000 | 210 149.863.000 100% 100% B9%) E 'Sub Bagian
SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang UPT PPKKP
Pengembangan pemerintahan dan sosial
|Kompetensi kultural
59 |Meningkatnya | Didat P 0|  210] 90| 130,597,500 90| 129.439.060 B 90| 128.541.199 0| 128.319.000 90| 124.809.000 100% 100% 96%) B Sub Bagian
Hukum Bagi SDM di Tata Usaha
Panitia Barang |bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
Pengembangan |dan Jasa dan fungsional
si
80 |Meningkatnya | Diklat Teknis [Pe 300] 30| 300] 315261500 | 300 315.201.398 B 150| 157.630.750 | 300| 285015000 | 300 281.737.000 100% 100% B9%| B Sub Bagian
dan SDM di Tata Usaha
serta Estate bidang UPT PPKKP
|Pengembangan pemerintahan dan sosial
|Kompetensi kultural

81 [Meningkatnya Py 810] 1.500) 310.138.199 B 250| 380.944.500 1.500] 309.243,000 - 100% 100%) B Sub Bagian
Pengembangan |ASN bagi Tenaga Pendidik  |kompetensi SOM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi teknis UPT PPKKP
?ﬂgombmm dan fungsional

62 Didat Sumber |Persentase peningkatan |  300|  450] 300 170.763000 | 120 65,575,932 4 50| 85381500 | 300| 165.380.000 | 120} 59.913.000 100% 100% 1% E Sub Bagian
Pengembangan | Daya Manusia | kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang UPT PPKKP
Pengembangan \pemerintahan dan sosial

si ultural
Teknis Umum,

63 IMnok-lny- Diklat Sekretaris [Persentase 420 360 665.806.864 B 360) 650.633.109 360| 625.050.000 p 100%, w% E Sub Bagian
Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan pemerintahan
Kompetensi kultural
Teknis Umum,

64 | Didat IZ 150 270 150 274.461.500 90 223.445.166 E 50| 215281479 | 150 255.190.000 90| 214.859.000 100% 100% 6%, E Sub Bagian
Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan pemerintahan dan sosial

ultual
Teknis Umum,

65 |Meningkatnya | Dikiat Bina Damai [Persentase peningkatan | 150  630] 150 145941500 | 450 440.502.330 B 300) 261883.000 | 150 139785000 |  450] 396.315.000 100% 100% 90%) E 'Sub Bagian

Pengembangan kompetensi SOM di Tata Usaha
|Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan pemerintahan dan sosial

Kompetensi Kultural

Teknis Umum,

6 Diklat Birokrasi | Persentase 180] 150, 316.250.932 R 1 337.863.199 150 1,890,000 100% 3 Sub Bagian
Pengembangan kompetensi SDM di Tata Usaha
Penvelengaaraan bidang kompetensi 1IDT DOKKD
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Dula 1\ Tunget Target Remsta Perangkat Daerah Tahun ke - Realisas| Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Rasio Tahun ke -
= e
ProgramiKeglatan/Subkeglata |
. i n 1 Kegiatan / Sub kegiatan r:; : 2018 2019 2020 2022 2018 2018 2020 2021 | 202 2018 2019 2021 P
Perenc K[ Rp| K[ Rp|  Jawab
anaan | aas K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Klgp| K| RP| X Rp K K

m @ o ) - m ® ® 19 nz 3 ) (15 ) un (9) 2

& [Bimtec Asel [P 250 127.613.199 . H - ’ i i ot Bapen
| si SOM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan pemerintahan dan sosial
Kompetensi kultural
Teknis Umum,

88 |Meningkatnya Dikdat Penyusunan [Persentase peningkatan E 519225199 B - - - -] Sub
Pengembangan | Kinerja instansi Pemerintah SOM di Tata Usaha
| Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan dan |
| 8i kultural
Teknis Umum,

68 IZ 750| 1.350f 750 147.886.500 400 64.808.199 210.000.000 750 143.534.997 400| 100% 97%| 100% 0% - Sub
Pengembangan SOM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan |pemerintahan dan sosial
| Kompetensi kultural
Teknis Umum, 50| 331 [

70 |Meningkatnya Dikdat Teknis G- P e 150| 150 346.811.500 150| 414,625,932 210 485.536.100 150 331.265.000 150| 382.088.000 100% 96%| 100% 92% -] - Sub Bagian
Pengembangan  |Undangan |kompetensi SDM di & Tata Usaha
[Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan | pemerintahan dan sosial
Kompetensi kultural
 Teknis Umum,

71 |Meningkatnya Dikiat Revolusi Mental MH peningkatan 150| 180 150] 448.541.500 224.628.900 150 360.045.000 100% 80% -] < - - Sub Bagian
Pengembangan |kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang UPT PPKKP
Pengembangan | pemerintahan dan sosial
Kompetensi kuttural
Teknis Umum,

3 Dilkiat yanan Prima Tm 300| 960] 300 170.763.000 600 303,903,262 390 221.991.900 300 185.380.000 600| 274.308.000 100% 97%| 100% 90% -] E 'Sub Bagian
Pengembangan | kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan |pemerintahan dan sosial
Kompetensi kultural
 Teknis Umum,

[73 [Meningkatnya | Pemyusunan Rencana [Persentase 1 ee0| 1 76.810.,000 = 221.991.900 1 76,810,000 100%) 100%, 3 3 ] 'Sub Bagian
BPSDM Provinsi kompetensi SDM di Tata Usaha
Penyelenggaraan |DKI Jakasta 2018 - 2022 bidang kompetensi UPT PPKKP
Pengembangan pemerintahan dan sosial
Kompetensi kultural
 Teknis Umum,
PROGRAM PENUNJANG L =) .
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
Administrasi Keuangan - E -] - - - -]
Perangkat Daerah
74 |Penyediaan Gaji dan indeks kepuasan 68.505.379.707 = 2 = E = = Sub Bagian
Tunjangan ASN pelayanan kantor Keuangan
PROGRAM PENUNJANG - - - -] - -}
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
| Administrasi Keuangan - - - - - -
Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan dan - - - B B R
Perlengkapan Kantor

75 |Terwujudnya Penyediaan Alat Tulis Kantor |indeks kepuasan 8| 83) 182.801.461 1on| 199.999.529 16 199.899.215 100} 200.000.000 83| 181.498.505 100} 190.031.600 16| 199.152.580 100% 99%| 100% 95% 100% 100%| Sub Bagian
Penyediaan pelayanan kantor Umum dan
Peralatan dan Kepegawaian
Perlengkapan
Kantor yang
transparan dan
|w

76 |Terwujudnya Penyediaan Peralatan indeks kepuasan 6| 6 1.000.903.750 10| 278.459.660 7| 387.713.300 6] 2462822685 8 B877.464.400 10’ 261.132.500 7| 336.310.975 100% B88%| 100% 94%| 100% 7% Sub Bagian
Penyediaan Penunjang Pendidikan dan | pelayanan kantor Umum dan

dan Kepegawaian
Perlengkapan
Kantor yang

dan
IW

77 |Terwujudnya Pengadaan Barang Pakal indeks kepuasan 14 14/ 215.758675 12 2714.883.118 20| 321835772 14 191.565.000 12| 2578.566.700 100% 89%| 100% 95% - - Sub Bagian

Penyediaan Habis Penunjang Pendidikan |pelayanan kantor Umum dan
dan Kepegawaian

Perlengkapan

Kantor yang
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Data | Target Target Renstra Perangkat Dacrah Tahun ke - Realisasi Capsian Renstra Perangkat Daerah Tahun ke - Rasio Tahun ke -
Capais | Crpaion Unit
Indikator Kinerja Program | "P2da | - pada % Daerah
o — " Kegistan  Subkegistan | Sl | Akhi 218 201 2020 2022 2018 2010 2020 2022 2018 2019 2021 (il
Perenc Kol K[ p| ~ Jawab
anaan | aan K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp K Rp 3 Rp k{rp| x K K
m @ f‘ o “ ) ® Ll - L) 1) 12 (13 ne 08 (19 nn " | a9 22
7 P ng Cetakan |indeks kepuasan 8 gl 97.871.368 10§ 50.085.200 0] 209.163.656 8| 33.079.200 1a 46.189.000 100% 34%| 100% 2% - Isw Bagian
dan P kantor {Umum dan
Barang Cetakan Kepegawaian
dan Penggandaan
| yang transparan
dan

79 |Tersujudnya '_Pmyodim Alat Tulis Kantor |indeks kepuasan 5 5| 1.996.219.665 5 3.248,892.460 39 1202.111.735 a 2.511.691.774 5| 1.633.428.500 5 1.430.803.000 39| 1.202.111.736 100% 82%| 100% “_ﬁ_‘ 100% 100% Sub
F Dikdlat kantor Umum dan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
transparan dan
| akuntabel

PROGRAM PENUNJANG -] - - - -]
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
Administrasi o = - Z - =
Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan/Material <) E o) o A
—— ——

80 |Terwujudnya Penyediaan BBM KDO/KDO |indeks kepuasan 1" " 104.324.220 of 188,002.198 17 67.747.250 15| 5] 166.000.000 11 104.324.220 9 188.002.199 15‘ 67.747.250 100% 100%| 100% 100% 88%| 100% IED) Bagian
| Penyediaan Khusus pelayanan Umum dan
| BahanMaterial operasional [Kepegawaian
yang transparan

|dan akuntabel
PROGRAM PENUNJANG - - - - - -]
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
Administrasi Keuangan - < | o o
Perangkat Daerah
l’imuuu Kunjungan Tamu 316516863 B B - - - -

81 |Terwujudnya Penyediaan makanan dan indeks kepuasan 12| 12 281.221.160 12“ 258.708.236 12 18.694.720 4 12 12} 228.605.598 12§ 173.070.711 12] 18.570.604 100% 81%| 100%| 67%| 100%, 99%. Igﬂi Bagian
Fasilitasi minuman pelayanan kantor |Perencanaan
Kunjungan Tamu idan Anggaran
yang transparan
dan akuntabel

82 Penyediaan makanan dan E - - - - - Sub Baglan

minuman UPT PPKKP [Perencanaan
/dan Anggaran
a3 |Penerimaan Tamu indeks kepuasan 30 9,996,000 B B B B E |Sub Bagian
Konsultasl, Studi Banding pelayanan kantor Tata Usaha
dan Kunjungan Kerja (UPT PPKKP'
PROGRAM PENUNJANG - - - B - -
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
Administrasi Keuangan - -] B o) o J
|Perangkat Daerah

84 P Sistem 12| QL 291.775.000 3| 140.262.094 1 166.997.546 4 1 291.775.000 12] 202.075.000 3 101.739.000 1 166.682.000 100% 69%| 100% 73? 100% 100% Iswb Bidang
P BPSDM Diklat [Penjaminan
Rapat Koordinasi (Mutu dan
dan Konsultasi
SKPD yang n Sumber
transparan dan Belajar
akuntabel

|PROGRAM PENUNJANG = 2 2 ] 5
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH PROVINSI

Administrasi Keuangan o - o B )
Perangkat Daecah

85 |Terwgudnya anlu‘h- Nilai Kepuasan Terhadap ‘E] 12] 870.562.800 1 710.174.200 12] 690.735.400 4 12} 793.240.000 12} 597.956.223 12} 671.379.914 17' 849.501.638 100% 69%| 100% 95%| 100% 84% Sub Bagian
Komunikasi. | Air dan Listrik | Komunikasi. Sumber H
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[1-28

Deinll) sTwest Tanget Renstra Perangkat Dacrah Tahun ke - Tahwar b - Rasio Tahun ke -
":_ """_- Uait Porangkat
Indikator Kinerja Program | Dacrah
No Sasacan . T¥ogiatan / Sub keghaden | 2wt | Akhir 018 2018 2020 2022 2018 2019 200 2021 | 2022 2018 2019 2021 | 2022 | SRl
Peronc K[Rp| K[Rp|  Jawab
amsen | san K Rp K Rp (3 Rp L3 Rp L3 Rp Rp K Rp K Rp. Kimpl x L3 Rp K
[ @ ) w ) ® [2] - [ [0 [ [ ) [ [ on o9 | am an
PROGRAM PENUNJANG ] = = = ] 3 ]
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
Administrasi Keuangan = ] = ] =
Gan Periengkapan Kantor l i i
86 | Terwagudnya SewaMesin _indeks kepuasan 5 E 216.658.300 5| 205306200 | 8| 337.920.000 3| 330.342.510 B 200,640,000 5| 188.925.000 8| 218.405.000 100%) 93%|  100% 92%|  100%) 85%, [Sub Bagian
|Penyeciaan Jasa |Foto Copy Kantor Umum dan
Peralatan can Kepegawaian
URUSAN PEMERINTAHAN
[Administrasi Keuangan = x % ] = =
Perangkat
[Penyediaan Jasa Pelayanan 2 ] 9 = ] m
[Umum Kantor
87 | Termugudaya [Penyediaan Jasa Keamanan |indeks kepuasan 12| 12| 1054824 460 12| 1966781841 | 12|  1.241.930431 2.100,000.000 993.329.309 12| 1106330643 | 12|  1226.140.142 00% | 94%|  100%, 95%|  100%| 9% "[Sub Bagian
| Urmum dan
Kepegawaian
g 4 200536 892 4 220306134 | 12| 238.742.166 335.076.088 4 182,026,838 3 215020404 | 12| 236.901.064 100% 91%| 100%) 98%|  100%) 99% [Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian
89 [Pengadaan Jasa Pencucian |Nitai Kepuasan Terhadap. 3 E 118.888.000 3 133626240 O 200,000,000 3} 102.164.700 E 113.124.000 100%| 86%| 100%) 85% ] [Sub Bagian
Linen Umum dan
| Jasa Pencucian
PROGRAM E B E E E B
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
[Administrasi Keuangan ] = m = ] =
|Perangkat Daerah
Pemelinaraan Barang Milik 15| E = = . ] 3
Daerah Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa 15| E = 3 = ] =
Pemelinaraan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
(Operasional atau Lapangan
90 | Tormgudaya [Pemeliharaan KDO/KDO _[indeks kepuasan (] i 129,800,000 9 124.900.782 53.791296 130.000.000 1 114832322 9| 73.018.047 27476381 100%| 88%|  100%| 58%| E 51%| Sub Bagian
Penyediaan Jasa |Khusus pelayanan kendaraan Umum dan
Pemesiharaan, operasional Kepegawaian
1 | Tomuudaya [Penyediaan jasa perizinan _(indeks kepuasan 1 (X 15.483 600 9 21083600 | 17 21,003,600 21.063.600 11 11.267.800 9| 9884100 | 18| 13326 400 100%| 7a%| 100%] aT%|  8e%) 63%, [Sub Bagian
Penyeciaan Jasa Khusus. pelayanan kendaraan Umum dan
Pometiharaan, operasional Kepegawaian
Biaya
URUSAN PEMERINTAHAN
[DAERAH PROVINS!
(Administrasi Keuangan = ] ] 2 ] 3
[Perangkat Daerah
[Pemeliharaan Peralatan dan e ] d ] ] m
Mesin Lainnya
Page 10 of 11



Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021

Duls | Terget ‘Target Renstra Pecangkat Dserah Tahun ke - Reatisasi Capaian Renstra Pecsaghat Daerah Tahun ke - Rasio Tabun e -
i Unit Porangkat|
wo|  Sesaran s Kemtn 1 Su o | e | A 2018 2010 2020 2021 222 2018 2019 2020 2021 | 2022 2018 2019 2020 2021 [ 2022 | e
Perenc | Perencan K[Ro| K[Rp| ~ Jawab
Smeta | wn x Rp L Rp x Rp X Rp. K Rp X Re. Rp x Rp. Kimp| %] P| X Rp L3 Rp L3 Rp.
™ @ @ “ ® [ ® @ ® ) o oD 5 ) [ [ [ @n () om | an an
=2 Fomein dan 3| 8] sessrez00| 12 434,501,430 3] 12] 388.379.200 8| 329.483.000 12] 305,040,800 100%) B5%| 100%) o1%[ Sub Bagian
Kera Umum dan
[Peralatan dan Kepegawaian
[Mesin Lainnya
oy s
PROGRAM PENUNJANG E E
URUSAN PEMERINTAHAN
| DAERAN PROVINSI
| Administras| Keuangan - - E
Perangkat Daerah
e ] ] ]
Lainnya
3 [Terwujudnya __|Penyediaan jasa Kebersinan |indeks kepussan 2| 12| 1327.674% | 12| 1562164088 | 12| 1662619132 4| 12 83304993 | 12| 1207021440 12| 1510497488 12| 1640839552 00% So%|  100% %[ 100% % Sub Bagian
Umum dan
|abiitasi Gedung Kepegawaian
[Kantor dan
Bangunan
[Lainnrya yang
[ranspacan dan
| akuntabel
ulr-m- 3 1586.763.504 3 E E |5ub Bagian
etugas Umum dan
abitasi Gedung Kepegawaian
Peningkatan Pelayanan ] ] ]
BLUD
[Petayanan dan Penunjang E =
Petayanan BLUD
S5 [Meningkatinya | Peningkatan Layanan Umum Z7| 1) 275.000.000 | 140} 350,000,000 7 267.967800 60% o7%) Sub Bagian
[Pengembangan | Daerah Tata Usaha
Pelayanan dan UPT PPKKP
uniann
Rata-rata Capalan Kinedja {%)| 100% 87.95% 100% 88.24% 100% 90,69%
Sangat ‘Sangat Sangat
Prodikat Kinerja| 7" Tinggl Tinggi Tinggt
[Faktor < Panggu secara o-Leaming, sehingga ASN Pemprov DKI Jakarta dapat
[Faktor kinerja : Adanya npal 19, sehingga Anggaran
E
i yang 1
[ yang provinsi )
*) Disi Kepala Bappeda
Cataten ;
Petunjuk Mented
'Dalam Neger Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Pembangunan Daerah, Taia Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan tentang Rencana
Page 110f 11

11-29




Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun
2021

RENCANA KERJA &
PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH 3

Telaahan Terhadap Rencana Kerja dan Pendanaan
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Tabel 3.1 . Isian Rancangan Awal Tahun 2021
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta

BADAN UNSUR

PENGEMBANGAN PENUNJANG

SUMBER DAYA URUSAN

MANUSIA PEMERINTAHAN

BADAN 03 KEPEGAWAIAN

PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA

MANUSIA

BADAN 03 | 02 PROGRAM Persentase jabatan 85% 85%
PENGEMBANGAN KEPEGAWAIAN yang diisi sesuai

SUMBER DAYA DAERAH dengan kompetensi

MANUSIA dan kualifikasi

BADAN 03 | 02 03 Pengembangan Persentase 82 82
PENGEMBANGAN Kompetensi ASN Pelaksanaan Kegiatan Persentase Persentase
SUMBER DAYA Pengembangan

MANUSIA Kompetensi ASN

BADAN 03 | 02 03 | 04 | Pengelolaan Jumlah pegawai yang Provinsi | 100 Orang Pendapatan 100 Orang
PENGEMBANGAN Pendidikan mengikuti pengiriman DKI 20,490,892,398 | Asli Daerah 25,000,000,000
SUMBER DAYA Lanjutan ASN tugas belajar Jakarta (PAD)

MANUSIA

BADAN 03 | 02 03 | 04 | Pengelolaan Jumlah peserta Seleksi | Provinsi | 30 orang 142.338.199 Pendapatan

PENGEMBANGAN Pendidikan Calon Pegawai Tugas DKI Asli Daerah

SUMBER DAYA Lanjutan ASN Belajar Jakarta (PAD)

MANUSIA

BADAN 04 PENDIDIKAN DAN

PENGEMBANGAN PELATIHAN

SUMBER DAYA

MANUSIA

BADAN 04 | 02 PROGRAM Akreditasi Pengelolaan 1 jenis 1 jenis diklat
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN Diklat diklat

SUMBER DAYA SUMBER DAYA

MANUSIA MANUSIA

BADAN 04 | 02 01 Pengembangan Persentase 60 persen 60 persen
PENGEMBANGAN Kompetensi Teknis | Pengembangan

SUMBER DAYA Kompetensi Teknis

MANUSIA

-31
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MANUSIA

Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021

Penyusunan
Standar Perangkat
Pembelajaran
Pemerintahan
Dalam Negeri
Kompetensi
Teknisumum, Inti,
dan Pilihan bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Dokumen

Grand Design Jakarta
Corporate University

Provinsi
DKI
Jakarta

1 Dokumen

1,605,097,560

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

1 Dokumen

1,101,894,449

BADAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

04

02

01

02

Penyusunan
Standar Perangkat
Pembelajaran
Pemerintahan
Dalam Negeri
Kompetensi
Teknisumum, Inti,
dan Pilihan bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah penyusunan
kurikulum diklat

Provinsi
DKI
Jakarta

4 Jenis

114.878.262

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

4 Jenis

150.000.000

[1-32
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Penyusunan
Standar Perangkat
Pembelajaran
Pemerintahan
Dalam Negeri
Kompetensi
Teknisumum, Inti,
dan Pilihan bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah penyusunan

modul diklat

Provinsi
DKI
Jakarta

24 Modul

183.136.650

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

4 Modul

200.000.000

BADAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

04

02

01

02

Penyusunan
Standar Perangkat
Pembelajaran
Pemerintahan
Dalam Negeri
Kompetensi
Teknisumum, Inti,
dan Pilihan bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah pengembangan

e-learning

Provinsi
DKI
Jakarta

3 Modul e-
Learning

300.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Penge
mbanga
n

Mobile
Apps
BPSDM
pada
Play
Store
Google

1 Modul e-
Learning

350.000.000

[-33




BADAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja BPSDM Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Kelembagaan,
Pengembangan

Kompetensi Manajerial

dan Fungsional

Persentase Sertifikasi,

48 persen

48 persen

BADAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

04

02

02

01

Penyusunan
Kebijakan Teknis
dan Rencana
Sertifikasi
Kompetensi,
Pengelolaan
Kelembagaan,
Tenaga
Pengembang
Kompetensi,
Sumber Belajar,
Kerjasama,
Pengembangan
Kompetensi
Pimpinan Daerabh,
Jabatan Pimpinan
Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan,
Sertajabatan
Fungsional

Jumlah penyusunan
analisa kesenjangan
kompetensi

Provinsi
DKI
Jakarta

1TNA

198,525,466

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

1TNA

154,138,012
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BADAN Penyusunan Terlaksananya Provinsi | 4 Standar 138.400.000 Pendapatan 1 Standar 140.000.000
PENGEMBANGAN Kebijakan Teknis Penyusunan Standar DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA dan Rencana Kompetensi Jabatan Jakarta (PAD)
MANUSIA Sertifikasi Dalam Rangka

Kompetensi, Sertifikasi Profesi

Pengelolaan

Kelembagaan,

Tenaga

Pengembang

Kompetensi,

Sumber Belajar,

Kerjasama,

Pengembangan

Kompetensi

Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan

Tinggi,

Kepemimpinan dan

Prajabatan,

Sertajabatan

Fungsional
BADAN 04 | 02 PROGRAM Persentase 65% 65%
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN | peningkatan
SUMBER DAYA SUMBER DAYA kompetensi SDM di
MANUSIA MANUSIA bidang kompetensi

dasar dan manajerial

BADAN 04 | 02 02 Sertifikasi, Persentase Sertifikasi, 48 persen 48 persen
PENGEMBANGAN Kelembagaan, Kelembagaan,
SUMBER DAYA Pengembangan Pengembangan
MANUSIA Kompetensi Kompetensi Manajerial

Manajerial dan dan Fungsional

Fungsional
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Penyelenggaraan

Jumlah peserta

Provinsi

400 orang

Pendapatan

400 orang

PENGEMBANGAN Pengembangan Pelatihan Dasar DKI 37,412,932,532 | Asli Daerah 40.000.000.000
SUMBER DAYA Kompetensi bagi (Latsar) CPNS Jakarta (PAD)
MANUSIA Pimpinan Daerah, Golongan I, Il dan Ill
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
BADAN 04 | 02 02 | 07 | Penyelenggaraan Jumlah peserta Diklat Provinsi | 30 orang 6.000.000.000 | Pendapatan 30 orang 6.000.000.000
PENGEMBANGAN Pengembangan Kepemimpinan Tingkat | DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Kompetensi bagi IV (PKP) Jakarta (PAD)
MANUSIA Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
BADAN 04 | 02 02 | 07 | Penyelenggaraan Jumlah peserta Diklat Provinsi | 30 orang 1.800.000.000 | Pendapatan 30 orang 1.900.000.000
PENGEMBANGAN Pengembangan Dasar Pol PP bagi Staf | DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Kompetensi bagi Jakarta (PAD)
MANUSIA Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah peserta Diklat
Kepala Sekolah

Provinsi
DKI
Jakarta

30 orang

3.500.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 orang

4.000.000.000

BADAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

04

02

02

07

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah peserta Diklat
Pengawas Sekolah

Provinsi
DKI
Jakarta

30 orang

400.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 orang

450.000.000

BADAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

04

02

02

07

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah peserta Diklat
Bendahara
Penerimaan

Provinsi
DKI
Jakarta

30 orang

20.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 orang

25.000.000
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Penyelenggaraan

Jumlah peserta Diklat

Provinsi

10 orang

850.000.000

Pendapatan

5 orang

850.000.000

PENGEMBANGAN Pengembangan Penyidik Pegawai DKl Asli Daerah
SUMBER DAYA Kompetensi bagi Negeri Sipil (PPNS) Jakarta (PAD)
MANUSIA Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
BADAN 04 | 02 02 | 07 | Penyelenggaraan Jumlah peserta Diklat Provinsi | 60 orang 200.000.000 Pendapatan 60 orang 250.000.000
PENGEMBANGAN Pengembangan Keahlian Pengadaan DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Kompetensi bagi Barang/Jasa dan Ujian | Jakarta (PAD)
MANUSIA Pimpinan Daerah, Sertifikasi
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
BADAN 04 | 02 02 | 07 | Penyelenggaraan Jumlah peserta Diklat Provinsi | 30 orang 1.800.000.000 | Pendapatan 30 orang
PENGEMBANGAN Pengembangan Kepemimpinan Tingkat | DKI Asli Daerah 2,801,558,848
SUMBER DAYA Kompetensi bagi Il (PKA) Jakarta (PAD)
MANUSIA Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
BADAN 04 | 02 PROGRAM Persentase 57% 57%
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN | peningkatan
SUMBER DAYA SUMBER DAYA kompetensi SDM di
MANUSIA MANUSIA bidang kompetensi

pemerintahan dan
sosial kultural
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BADAN Pengembangan Persentase 60 persen 60 persen
PENGEMBANGAN Kompetensi Teknis Pengembangan
SUMBER DAYA Kompetensi Teknis
MANUSIA
BADAN 04 | 02 01 | 03 | Penyelenggaraan Jumlah Peserta Diklat Provinsi | 600 orang Pendapatan Restruk | 600 orang
PENGEMBANGAN Pengembangan Jabatan Fungsional DKI 28.331.814.722 | Asli Daerah turisasi 30.000.000.000
SUMBER DAYA Kompetensi Teknis Jakarta (PAD) Jabatan
MANUSIA Umum, Inti, dan Struktur

Pilihan Bagi al ke

Jabatan Jabatan

Administrasi Fungsio

Penyelenggara nal

Urusan

Pemerintahan

Konkuren,

Perangkat Daerah

Penunjang, dan

Urusan

Pemerintahan

Umum
BADAN 04 | 02 PROGRAM Persentase 68% 68%
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN | peningkatan
SUMBER DAYA SUMBER DAYA kompetensi SDM di
MANUSIA MANUSIA bidang kompetensi

teknis dan fungsional

BADAN 04 | 02 02 Sertifikasi, Persentase Sertifikasi, 48 persen 48 persen
PENGEMBANGAN Kelembagaan, Kelembagaan,
SUMBER DAYA Pengembangan Pengembangan
MANUSIA Kompetensi Kompetensi Manajerial

Manajerial dan dan Fungsional

Fungsional
BADAN 04 | 02 02 | 04 | Pengelolaan Jumlah penjaminan Provinsi | 1 smm & Pendapatan 1smm & ISO
PENGEMBANGAN Kelembagaan, mutu dan SMM I1SO DKI ISO 594,653,558 Asli Daerah 321,958,113
SUMBER DAYA Tenaga 9001:2015 Jakarta (PAD)
MANUSIA Pengembang

Kompetensi, dan
Sumber Belajar
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BADAN Pengelolaan Jumlah program diklat Provinsi | 2 Diklat 95.498.199 Pendapatan 2 Diklat 100.000.000
PENGEMBANGAN Kelembagaan, yang terakreditasi / DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Tenaga reakreditasi Jakarta (PAD)
MANUSIA Pengembang
Kompetensi, dan
Sumber Belajar
BADAN 04 | 02 02 | 04 | Pengelolaan Jumlah Peserta Provinsi | 10 Orang 338.778.961 Pendapatan 5 Orang 400.000.000
PENGEMBANGAN Kelembagaan, Peningkatan DKl Asli Daerah
SUMBER DAYA Tenaga Kompetensi Jakarta (PAD)
MANUSIA Pengembang Widyaiswara
Kompetensi, dan
Sumber Belajar
BADAN 04 | 02 02 | 04 | Pengelolaan Jumlah knowledge Provinsi | 3 diklat 12.688.199 Pendapatan 3 diklat 50.000.000
PENGEMBANGAN Kelembagaan, management DKl Asli Daerah
SUMBER DAYA Tenaga Jakarta (PAD)
MANUSIA Pengembang
Kompetensi, dan
Sumber Belajar
BADAN 04 | 02 PROGRAM Persentase SDM 74% 74%
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN aparatur yang
SUMBER DAYA SUMBER DAYA mendapatkan
MANUSIA MANUSIA sertifikasi profesi
BADAN 04 | 02 02 Sertifikasi, Persentase Sertifikasi, 48 persen 48 persen
PENGEMBANGAN Kelembagaan, Kelembagaan,
SUMBER DAYA Pengembangan Pengembangan
MANUSIA Kompetensi Kompetensi Manajerial
Manajerial dan dan Fungsional
Fungsional
BADAN 04 | 02 02 | 03 | Pelaksanaan Jumlah peserta Uji Provinsi | 800 orang Pendapatan 100 orang
PENGEMBANGAN Sertifikasi Kompetensi dan DKI 515,795,084 Asli Daerah 276,870,000
SUMBER DAYA Kompetensi di Sertifikasi Profesi Jakarta (PAD)
MANUSIA Lingkungan
Pemerintah
Provinsi dan
Kabupaten/Kota
BADAN X
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA
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BADAN XX XX
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA
BADAN XX | 01 PROGRAM indeks kepuasan 4 indeks 4 indeks
PENGEMBANGAN PENUNJANG pelayanan kantor
SUMBER DAYA URUSAN
MANUSIA PEMERINTAHAN

DAERAH

PROVINSI
BADAN XX | 01 02 Administrasi Indeks Administrasi 4 nilai 4 nilai
PENGEMBANGAN Keuangan Keuangan Perangkat
SUMBER DAYA Perangkat Daerah Daerah
MANUSIA
BADAN XX | 01 02 | 01 | Penyediaan Gaji Persentase Provinsi | 100 persen Pendapatan 100 persen
PENGEMBANGAN dan Tunjangan pembayaran Gaji atau DKI 64,580,630,000 | Asli Daerah 80,000,000,000
SUMBER DAYA ASN Tunjangan ASN yang Jakarta (PAD)
MANUSIA sesuai ketentuan
BADAN XX | 01 06 Administrasi Umum | Indeks pelayanan 4 nilai 4 nilai
PENGEMBANGAN Perangkat Daerah Administrasi Umum
SUMBER DAYA Perangkat Daerah
MANUSIA
BADAN XX | 01 06 | 02 | Penyediaan Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Peralatan dan terhadap Pengadaan DKI 4,384,818,713 Asli Daerah 4.500.000.000
SUMBER DAYA Perlengkapan Barang Pakai Habis Jakarta (PAD)
MANUSIA Kantor Penunjang Pendidikan

dan Pelatihan

BADAN XX | 01 06 | 02 | Penyediaan Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai 200.000.000 Pendapatan 4 Nilai 250.000.000
PENGEMBANGAN Peralatan dan Terhadap Layanan DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Perlengkapan Penyediaan Alat Tulis Jakarta (PAD)
MANUSIA Kantor Kantor
BADAN XX | 01 06 | 02 | Penyediaan Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai 1.000.000.000 | Pendapatan 4 Nilai 1.100.000.000
PENGEMBANGAN Peralatan dan Terhadap Layanan DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Perlengkapan Pengadaan Modal Jakarta (PAD)
MANUSIA Kantor Penunjang Pendidikan

dan Pelatihan
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BADAN Penyediaan Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai 3.300.000.000 | Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Peralatan dan Terhadap Layanan DKI Asli Daerah 3.400.000.000
SUMBER DAYA Perlengkapan Penyediaan Alat Tulis Jakarta (PAD)
MANUSIA Kantor Kantor
Penyelenggaraan
Diklat
BADAN XX | 01 06 | 05 | Penyediaan Barang | Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Cetakan dan Terhadap Layanan DKI 547,568,010 Asli Daerah 600.000.000
SUMBER DAYA Penggandaan Penyediaan Barang Jakarta (PAD)
MANUSIA Cetakan dan
Penggandaan
BADAN XX | 01 06 | 07 | Penyediaan Nilai kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Bahan/Material terhadap layanan DKI 62,128,000 Asli Daerah 70.000.000
SUMBER DAYA fasilitasi BBM Jakarta (PAD)
MANUSIA KDO/KDO Khusus
BADAN XX | 01 06 | 08 | Fasilitasi Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Kunjungan Tamu Terhadap Layanan DKl 24,816,000 Asli Daerah 27,297,600
SUMBER DAYA Penyediaan Makanan Jakarta (PAD)
MANUSIA dan Minuman
BADAN XX | 01 06 | 09 | Penyelenggaraan Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Rapat Koordinasi Terhadap Layanan DKI 195,097,876 Asli Daerah 200.000.000
SUMBER DAYA dan Konsultasi Pengelolaan Sistem Jakarta (PAD)
MANUSIA SKPD Informasi BPSDM
BADAN XX | 01 08 Penyediaan Jasa Indeks pelayanan 4 indeks 4 indeks
PENGEMBANGAN Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
SUMBER DAYA Pemerintahan Penunjang Urusan
MANUSIA Daerah Pemerintahan Daerah
BADAN XX | 01 08 | 02 | Penyediaan Jasa Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Komunikasi, Terhadap Penyediaan DKI 826,005,410 Asli Daerah 850.000.000
SUMBER DAYA Sumber Daya Air Jasa Komunikasi, Jakarta (PAD)
MANUSIA dan Listrik Sumber Daya Air dan
Listrik
BADAN XX | 01 08 | 03 | Penyediaan Jasa Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Peralatan dan Terhadap Layanan DKI 176,220,000 Asli Daerah 193,842,000
SUMBER DAYA Perlengkapan Penyediaan Sewa Jakarta (PAD)
MANUSIA Kantor Mesin Fotokopi
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Penyediaan Jasa

Jumlah laporan kinerja

Provinsi

12 Laporan

Pendapatan

12 Laporan

PENGEMBANGAN Pelayanan Umum petugas jasa bidang DKI 1,497,704,183 Asli Daerah 1,551,502,180
SUMBER DAYA Kantor teknis dan penunjang Jakarta (PAD)
MANUSIA tepat waktu
BADAN XX | 01 08 | 04 | Penyediaan Jasa Nilai kepuasan Provinsi | 4 Nilai 4.000.000 Pendapatan 4 Nilai 4.500.000
PENGEMBANGAN Pelayanan Umum terhadap penyediaan DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Kantor perlengkapan petugas Jakarta (PAD)
MANUSIA jasa bidang teknis dan
penunjang

BADAN XX | 01 08 | 04 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan kinerja | Provinsi | 12 Laporan 1.200.000.000 | Pendapatan 12 Laporan 1.300.000.000
PENGEMBANGAN Pelayanan Umum petugas keamanan DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Kantor kantor tepat waktu Jakarta (PAD)
MANUSIA
BADAN XX | 01 08 | 04 | Penyediaan Jasa Nilai kepuasan Provinsi | 4 Nilai 90.000.000 Pendapatan 4 Nilai 100.000.000
PENGEMBANGAN Pelayanan Umum terhadap penyediaan DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Kantor perlengkapan petugas Jakarta (PAD)
MANUSIA keamanan kantor
BADAN XX | 01 09 Pemeliharaan Indeks Pemeliharaan 4 nilai 4 nilai
PENGEMBANGAN Barang Milik Barang Milik Daerah
SUMBER DAYA Daerah Penunjang Penunjang Urusan
MANUSIA Urusan Pemerintahan Daerah

Pemerintahan

Daerah
BADAN XX | 01 09 | 02 | Penyediaan Jasa Nilai kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Pemeliharaan, terhadap layanan DKI 66,791,569 Asli Daerah 73,470,725
SUMBER DAYA Biaya pemeliharaan Jakarta (PAD)
MANUSIA Pemeliharaan, KDO/KDO Khusus

Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas

Operasional atau

Lapangan
BADAN XX | 01 09 | 02 | Penyediaan Jasa Nilai kepuasan Provinsi | 4 Nilai 30.000.000 Pendapatan 4 Nilai 40.000.000
PENGEMBANGAN Pemeliharaan, terhadap penyediaan DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Biaya jasa pajak dan Jakarta (PAD)
MANUSIA Pemeliharaan, perizinan KDO/KDO

Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Khusus
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Pemeliharaan

Nilai Kepuasan

Provinsi

4 Nilai

Pendapatan

4 Nilai

PENGEMBANGAN Peralatan dan Terhadap Layanan DKl 211,419,769 Asli Daerah 232,561,745
SUMBER DAYA Mesin Lainnya Pemeliharaan Jakarta (PAD)
MANUSIA Peralatan dan
Perlengkapan Kerja
BADAN XX | 01 09 | 09 | Pemeliharaan/Reha | Jumlah laporan kinerja | Provinsi | 12 Laporan Pendapatan 12 Laporan
PENGEMBANGAN bilitasi Gedung petugas jasa DKI 1,762,108,874 Asli Daerah 1,826,163,445
SUMBER DAYA Kantor dan kebersihan tepat waktu | Jakarta (PAD)
MANUSIA Bangunan Lainnya
BADAN XX | 01 09 | 09 | Pemeliharaan/Reha | Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai 180.000.000 Pendapatan 4 Nilai 190.000.000
PENGEMBANGAN bilitasi Gedung Terhadap Penyediaan DKI Asli Daerah
SUMBER DAYA Kantor dan Perlengkapan Petugas | Jakarta (PAD)
MANUSIA Bangunan Lainnya Jasa Kebersihan
PUSAT UNSUR
PENGEMBANGAN PENUNJANG
KOMPETENSI DAN URUSAN
KEBIJAKAN PUBLIK PEMERINTAHAN
PUSAT 04 PENDIDIKAN DAN
PENGEMBANGAN PELATIHAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK
PUSAT 04 | 02 PROGRAM Persentase 57% 57%
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN peningkatan
KOMPETENSI DAN SUMBER DAYA kompetensi SDM di
KEBIJAKAN PUBLIK MANUSIA bidang kompetensi
pemerintahan dan
sosial kultural
PUSAT 04 | 02 01 Pengembangan Persentase 60 persen 60 persen
PENGEMBANGAN Kompetensi Teknis Pengembangan

KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

Kompetensi Teknis
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Pengelolaan dan
Pelaporan Keuangan
Berbasis Akrual

Provinsi
DKI
Jakarta

90 Orang

4,547,110,385

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

4.000.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Provinsi
DKI
Jakarta

90 Orang

4.500.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

4.000.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen Proyek

Provinsi
DKI
Jakarta

30 Orang

95.280.866

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

100.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen Strategik

Provinsi
DKI
Jakarta

30 Orang

80.249.786

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

100.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta
Pengiriman Kediklatan

Provinsi
DKI
Jakarta

30 Orang

478.771.286

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

480.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta
Pengelolaan
Penatausahaan
Keuangan

Provinsi
DKI
Jakarta

210 Orang

176.955.199

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

200.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Teknis Perundang-
undangan

Provinsi
DKI
Jakarta

30 Orang

485.536.100

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

490.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Pelayanan Prima

Provinsi
DKI
Jakarta

60 Orang

231.991.900

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

250.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Bimtek
Pengelolaan Aset

Provinsi
DKI
Jakarta

250 Orang

350.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

100.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi
Pemerintah

Provinsi
DKI
Jakarta

30 Orang

519.225.199

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

520.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen BLUD

Provinsi
DKI
Jakarta

270 Orang

350.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

100.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Bina Damai

Provinsi
DKI
Jakarta

30 Orang

291.883.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

300.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen Sumber
Daya Manusia

Provinsi
DKI
Jakarta

30 Orang

85.381.500

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

100.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Sekretaris

Provinsi
DKI
Jakarta

60 Orang

650.633.199

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

700.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Reformasi Birokrasi

Provinsi
DKI
Jakarta

30 Orang

337.863.199

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

350.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Manajemen
Penanggulangan
Bencana

Provinsi
DKI
Jakarta

90 Orang

88.406.332

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

100.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Komunikasi Publik

Provinsi
DKI
Jakarta

150 Orang

233.484.032

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

250.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Change Management
and Inovation

Provinsi
DKI
Jakarta

60 Orang

130.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

130.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat
Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah

Provinsi
DKI
Jakarta

80 Orang

117.386.046

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

200.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta
Seminar International

Provinsi
DKI
Jakarta

130 Orang

680.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

100 Orang

500.000.000
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Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta
Webinar Urban
Regeneration

Provinsi
DKI
Jakarta

130 Orang

40.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

100 Orang

40.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

04

02

01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan Bagi
Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah Peserta Diklat

Teknis Pelayanan
Terpadu Penyandang
Disabilitas

Provinsi
DKI
Jakarta

80 Orang

160.000.000

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

30 Orang

120.000.000

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

X

PUSAT
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK

XX

XX
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PUSAT PROGRAM indeks kepuasan 4 indeks 4 indeks
PENGEMBANGAN PENUNJANG pelayanan kantor
KOMPETENSI DAN URUSAN
KEBIJAKAN PUBLIK PEMERINTAHAN

DAERAH

PROVINSI
PUSAT XX | 01 06 Administrasi Umum | Indeks pelayanan 4 nilai 4 nilai
PENGEMBANGAN Perangkat Daerah Administrasi Umum
KOMPETENSI DAN Perangkat Daerah
KEBIJAKAN PUBLIK
PUSAT XX | 01 06 | 08 | Fasilitasi Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai Pendapatan 4 Nilai
PENGEMBANGAN Kunjungan Tamu terhadap Layanan DKI 11,642,400 Asli Daerah 20.000.000
KOMPETENSI DAN Fasilitasi Penerimaan Jakarta (PAD)
KEBIJAKAN PUBLIK Tamu Konsultasi, Studi

Banding dan
Kunjungan Kerja

PUSAT XX | 01 10 Peningkatan
PENGEMBANGAN Pelayanan BLUD
KOMPETENSI DAN
KEBIJAKAN PUBLIK
PUSAT XX | 01 10 | 01 | Pelayanan dan Jumlah Peserta Provinsi | 90 Orang BLUD 30 Orang
PENGEMBANGAN Penunjang Peningkatan Layanan DKl 199,879,540 291,346,080
KOMPETENSI DAN Pelayanan BLUD Umum Daerah Jakarta
KEBIJAKAN PUBLIK
PUSAT XX | 01 10 | 01 | Pelayanan dan Nilai Kepuasan Provinsi | 4 Nilai BLUD 4 Nilai
PENGEMBANGAN Penunjang Terhadap Peningkatan | DKI
KOMPETENSI DAN Pelayanan BLUD Layanan Umum Jakarta

KEBIJAKAN PUBLIK

Daerah
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PENUTUP

Dokumen Rancangan Akhir Renja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2021 merupakan perencanaan kerja untuk periode tahun 2021. Renja merupakan

penjabaran dari Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2017-2022

dengan mempedomani RKPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021. Fungsi Renja 2021 adalah

sebagai pedoman operasional dalam melaksanakan program dan kegiatan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagai upaya mencapai tujuan dan sasaran

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021.

Sebagai pedoman kerja, pelaksanaan Renja Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Tahun 2021 ditetapkan kaidah-kaidah sebagai berikut:

1. Seluruh aparatur Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta
wajib melaksanakan program dan kegiatan dalam Renja Tahun 2021 sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

2. Anggaran pelaksanaan Renja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun
2022 akan dijabarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2021,

3. Pelaksanaan DPA Tahun 2021 akan dimonitoring setiap bulan dan dilaporkan kepada
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia setiap 3 bulan. Pada akhir tahun
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2021 akan dievaluasi sebagai bahan penyusunan Renja 2022.

Selanjutnya, Dokumen Rancangan Akhir Renja Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021 akan dijabarkan ke dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021.

Jakarta, Oktober 2021
Kepala BPSDM Provinsi
Daerah Khusus Ibukota Jakarta,

Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP 197812131997111001
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