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PERJANJIAN KINERJA KEPALA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

Nama : Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP : 197812131997111001
Jabatan : Kepala Badan
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
< o Triwulan |
NO Sasaran ~ NO Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja T 7 [ W v | Tahunan Keterangan
Sasaran Strategis
1 Meningkatnya Profesionalitas ASN pada 1 Nilai Dimensi Pengembangan e-SAKIP Dasar Hukum: N/A NIA NIA 36 36 Nilai
Dimensi Kompetensi Kompetensi 1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2018 tentang Pengukuran
Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara;
2. Peraturan Kepala BKN Nomor 8 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN.
Definisi:
Indeks Profesionalitas adalah suatu instrumen yang digunakan untuk mengukur secara kuantitatif tingkat profesionalitas
pegawai ASN yang hasilnya dapat digunakan sebagai dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya pengembangan
profesionalisme ASN.
Kriteria yang digunakan untuk mengukur tingkat profesionalitas ASN mencakup 3 dimensi dengan metode pembobotan
meliputi :
Dimensi kompetensi (40%).
Metode Pengukuran:
Jumiah lotal hasil perkalian dari bobot dimensifindikator dikalikan skor/nilai masing-masing jawaban dimensifindikator yang
dilakukan secara mandiri (mempedomani Peraturan Kepala BKN Nomor 8 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan
Pelaksanaan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN),
Sumber Data:
SIMPEG dan SAPK
2 Meningkatnya Pengembangan 1 Persentase Penyelenggaraan Diklat e-SAKIP Dasar Hukum: NIA NIA NIA £9,09 69,09 Nilai
Kompetensi ASN 1. Peraturan Gubernur Nomor 111 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
2. Peraturan Gubernur Nomor 113 Tahun 2019 tentang Pembentukan, Organisasi, dan Tata Kerja Pusat Pengembangan
Kompetensi dan Kebijakan Publik
Definisi:
Capaian pegawai Pemprov DK Jakarta yang memperoleh pengembangan kompetensi Tahun 2022
Metode Pengukuran:
Realisasi jumiah pegawai yang memperoleh pengembangan kompetensi dibagi Rencanalproyeksi jumlah pegawai yang
belum memperoleh pengembangan kompetensi
Sumber Data:
Perhitungan Mandiri BPSDM




Indeks Sistem Merit pada Aspek
dan Sub Aspek Lingkup BPSDM

e-SAKIP

Dasar Hukum:

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman
Sistem Merit dalam Manajemen ASN;

2. Peraturan Kepala Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 9 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penilaian Mandiri Sistem Merit
dalam Manajemen ASN di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Definisi:

Indeks sistem merit pada Aspek dan Sub Aspek lingkup BPSDM adalah ukuran yang digunakan sebagai standar penilaian
penerapan sistem merit Pemprov DK Jakarta pada aspek Pengadaan (Sub Aspek Pelaksanaan Pelatihan Dasar (Latsar)
bagi CPNS) dan Aspek Pengembangan Karir (Sub Aspek Ketersediaan strategi dan program untuk mengatasi kesenjangan
kompetensi dan kinerja dalam rangka peningkatan kapasitas ASN, Sub Aspek Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi
kesenjangan, dan Sub Aspek Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui praktik kerja dan pertukaran pegawai).

Metode Pengukuran: (Metode Konsolidasi Lokasi)

Penilaian mandiri sistem merit terdapat 8 Aspek dengan total 37 Sub Aspek, BPSDM mengampu 2 Aspek dan didalamnya
terdapat 4 Sub Aspek dengan pembobatan sebagai berikut :

1. Pengadaan (Bobot 8), yang merupakan 1 Sub Aspek dari 5 sub aspek, yaitu Sub Aspek Pelaksanaan Pelatihan Dasar
(Latsar) bagi CPNS;

2. Pengembangan karir {Bobot 30), yang merupakan 3 Sub Aspek dari 10 Sub Aspek, yaitu : Sub Aspek Ketersediaan
strategi dan program untuk mengatasi kesenjangan kompetensi dan kinerja dalam rangka peningkatan kapasitas ASN, Sub
Aspek Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi kesenjangan, dan Sub Aspek Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui
praktik kerja dan pertukaran pegawai.

Kategori Tingkat Penerapan Sistem Merit:

(1) Kategori IV, nilai 30.87 - 38, sebutan Sangat Baik
(2) Kategori IIl, nilai 23.75 - 30.86, sebutan Baik

(3) Kategori I, nilai 16,62 - 23.74, sebutan Kurang
(4) Kategori |, nilai 9.5 - 16.61, sebutan Buruk

Sumber Data:
Aplikasi SIPINTER KASN

N/A

NIA

NIA

30,97

3097

Indeks

Meningkatnya kualitas pelaksanaan
anggaran

Persentase Kualitas Pelaksanaan
Anggaran

e-SAKIP

Definisi:
Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran dilakukan dengan mengukur 3 Kompanen pada subkegiatan di bawah Program
Penunjang Urusan Pemeriniahan Daerah Provinsi yaitu:

a. Penyerapan Anggaran. Komponen ini mengukur kesesuaian realisasi anggaran dibandingkan dengan pagu anggaran
yang telah ditetapkan di lingkungan Perangkat Daerah. Nilai penyerapan anggaran maksimal adaizh 40%. Penyerapan
anggaran bermilai 40% apabila serapan anggaran = 80%. Apabila serapan anggaran di bawah < 80% maka perhitungan nilal
penyerapan anggaran = (Persentase Serapan Anggaran x 40%). Anggaran yang diperhitungkan meliputi APBD dan BLU,
dan tidak termasuk dana transfer dari pemerintah pusat.

b. Efisiensi adalah sisa dana yang diperoleh setelah pelaksanaan dari subkegiatan yang target sasarannya telah dicapai.
Apabila pencapaian output tidak tercapai 100% maka unsur efisiensi fidak diukur. Sisa dana adalah selisih lebih pagu
anggaran dengan realisasi anggaran dimana selisih lebih pagu dimaksud sudah tidak dialihkan kembali untuk
|subkegiatan/belanja lainnya.

c. Pencapaian output adalah persentase capaian indikator kinefja subkegiatan (output), Realisasi pencapaian output dapat
dilinat dalam aplikasi e-monev Anggaran hasil inputan PD/UKPD

Metode Pengukuran:

1. Serapan Anggaran =80% dan output 100%

Realisasi = (40%) + ((%efisiensi X 10%)/20%) + (50%)

2. Serapan Anggaran <80% dan ouput <=100%

Realisasi = (Penyerapan Anggaran X 40%) + (pencapaian output X 50%)
3. Serapan Anggaran 280%, namun output <=100%

Realisasi = (40%) +(pencapaian output x 50%)

NIA

N/A

NiA

91%

91%

Persen




4 Meningkatnya kompetensi dan iklim Persentase penyelesaian rencana e-Monev KSD Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Jakarta Public Policy Center (JPPC) Nomor (64) 100% 100% 100% 100% 100% Persentase
kerja aparatur aksi Jakarta Public Policy Center
(JPPC) Nomor (64)
Persentase penyelesaian rencana e-Monev KSD Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Pengembangan Budaya Organisasi di Lingkungan N/A 100% 100% N/A 100% Persentase
aksi Pengembangan Budaya Pemprov. DKI Jakarta Nomor (68)
Organisasi di Lingkungan Pemprov.
DKI Jakarta Nomor (68)
5 Terwujudnya kawasan perkotaan yang Persentase penyelesaian rencana e-Monev KSD Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Peningkatan Aksesibilitas Penyandang Disabilitas 100% NIA 100% 100% 100% Persentase
layak huni, tertata rapi dan aksi Peningkatan Aksesibilitas Nomor (14)
berkelanjutan, berikut sarana prasarana Penyandang Disabilitas Nomor (14)
pendukungnya
6 Terwujudnya tata kelola pemerintahan Persentase penyelesaian rencana e-Monev KSD Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 100% 100% 100% 100% 100% Persentase
dan keuangan Daerah yang transparan aksi Mewujudkan Akuntabilitas Pemerintah (AKIP) dengan Predikat AA Nomor (39)
dan akuntabel Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
dengan Predikat AA Nomor (39)
Persentase penyelesaian rencana e-Monev KSD Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan Momor 100% 100% 100% 100% 100% Persentase
aksi Peningkatan Kualitas Kinerja (61)
Pemerintahan Nomor (61)
7 Terwujudnya tata kelola pemerintahan Persentase penyelesaian rencana e-Monev KSD Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Implementasi SPBE (Sister Pemerintahan Berbasis | N/A NIA NIA 100% 100% Persentase
dan keuangan daerah yang transparan, aksi Implementasi SPBE (Sistem Elektronik) Momor (63)
akuntabel serta berbasis teknologi Pemerintahan Berbasis Elekironik)
informasi Nomor (63)
Sasaran Khusus
8 Terlaksananya Bimbingan Teknis Persentase Partisipan Bimbingan e-Kinerja DASAR HUKUM : N/A 30% 60% 100% 100% Persen
Kolaborasi Teknis kolaborasi 1. Peraturan Gubernur Nomor 111 Tahun 2019 tentang Crganisasi dan Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
2. Peraturan Gubemnur Nomor 113 Tahun 2019 tentang Pembentukan, Organisasi, dan Tata Kerja Pusat Pengembangan
Kompetensi dan Kebijakan Publik
DEFINISI :
Persentase Partisipan Bimbingan Teknis Kolaborasi merupakan capaian pegawai Pemprov DKI Jakarta yang mengikuti
Bimbingan Teknis Kolaborasi Tahun 2022
METODE PENGUKURAN :
Jumlah pegawai yang mengikuti Bimbingan Teknis kolaborasi dibagi jumlah pegawai yang dibutuhkan mengikuti Bimbingan
Teknis Kolaborasi di seluruh PD/UKPD (500 orang) x 100%
SUMBER DATA :
Perhitungan Mandiri BPSDM
g Terwujudnya penyelenggaraan Opini laporan Keuangan e-Kinerja Pernyataan profesional badan pemeriksa keuangan Ri mengenai tingkat kewajaran informasi yang disajikan dalam laporan NIA (3) WTP NIA N/A (3) WTP Predikat

pemerintahan yang taktis dan adaptif

keuangan daerah pemprov DK Jakarta sesuai dengan standar akuntansi pemerintahan, keandalan sistem pengendalian
internal, kepatuhan terhadap perundangan dan kecukupan pengungkapan (konversi nilai opini pemeriksaan LK,
WTP=3({100%), WDP=2(75%), TW=1(50%), TMP=0(25%))




10 [Meningkatknya Pemanfaatan E- Persentase Pemanfaatan E-Order e-Kinerja Formula Pengukuran : 100% 100% 100% 100% 100% Persen
Purchasing dalam Pengadaan Barang Jumlah Realisasi Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) rekening makan minum rapat, jamuan dan |apangan dibandingkan
dan Jasa dengan transaksi di e-order
Sumber Data :
Data Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) BPKD Kode Rekening Makan Minum (Dikecualikan untuk Galon, Kopi, Teh,
Gula, dst.)
11 |Terimplementasinya rencana strategis Persentase implementasi rencana e-Kinerja a) Persentase tersusunnya strategi komunikasi program unggulan atau program umum Perangkat Daerah. 100% 100% 100% 100% 100% Persen
komunikasi publik untuk program- strategi komunikasi publik program- b) Persentase tersusunnya editorial plan sesuai strategi komunikasi. Dinas Kominfotik menyusun editorial plan lingkup
program umum dan unggulan Perangkat program umum dan unggulan Provinsi.
Daerah Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. c) Persentase tersusunnya materi mitigasi krisis dan bahan komunikasi pada saat krisis dalam kurun waktu <6 jam.
d) Persentase terpublikasikannya materi komunikasi melalui media internal OPD atau media massa atau media sosial
atau aktivasi luar ruang.
Penghitungan:
a) Bobot 20%: PD menyusun materi strategi komunikasi program unggulan (KSD) atau program umum per triwulan,
b) Bobot 20%: PD menyusun materi editorial plan sesuai strategi komunikasi per triwulan.
c) Bobot 30%: PD menyusun materi mitigasi krisis per triwulan, dan bahan komunikasi pada saat krisis (draft press
release dan data pendukung) dalam kurun waktu <6 jam.
d) Bobot 30%: PD mempublikasikan materi komunikasi (realisasi editorial plan, min. 15 materi per triwulan) melalui media
internal atau media massa atau media sosial afau aktivasi luar ruang per triwulan,
12 |Terwujudnya tata kelola pemerintahan Predikat SAKIP Provinsi DKI e-Kinerja Nilai predikat diperoleh dari hasil evaluasi implementasi SAKIP Provinsi DKI Jakarta oleh Kementerian PAN dan RB NIA NIA NIA AA(91) AA (91) Predikat
dan keuangan daerah yang transparan Jakarta Tahun 2022
dan akuntabel
13 |Mewujudkan tata kelola pemerintahan Nilai PMPRE Perangkat Daerah e-Kinerja Defenisi : NIA MIA NIA 95 95 Nilai
dan keuangan daerah yang akuniabel Tahun 2022 Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang
dan transparan serta peningkatan Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi maka Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang
produktivitas dan integritas aparatur selanjutnya disingkat PMPRB adalah model penilaian mandiri yang berbasis prinsip Total Quality Management dan
digunakan sebagai metode untuk melakukan penilaian serta analisis yang menyeluruh terhadap kinerja instansi pemerintah.
Formula Pengukuran:
Nilai PMRB = Nilai Komponen Pengungkit (bobot maks 60) + Nilai Kemponen Hasil (bobot maks 40). Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dikoordinasikan oleh Inspektorat dengan kategari penilaian sebagai berikut ; AA = >90-
100; A = >80-50; BB = >70-80; B = >60-70; CC = >50-60; C = >30-50; D = 0-30
Sumber Data : Lembar Kerja Evaluasi PMPRB
14 [Peningkatan penggunaan e-Office dalam Jumlah Surat atau Nota Dinas e-Kinerja Jumlah surat masuk sama dengan Jumlah surat terdisposisi / terproses pada hari yang sama. Pengecekan dan pelaporan 100% 100% 100% 100% 100% Persentase
kegiatan administrasi persuratan masuk ke akun Seluruh SKPD yang dapat dimanitoring dengan menggunakan fitur "Laporan Surat Masuk / Surat Keluar atau Disposisi Masuk dan Disposisi
terproses | terdisposisi keluar yang ada pada e office”. Diperiukan penentuan penanggung jawab akun E office di setiap SKPD. Jumlah surat belum
terdisposisi / terproses yang terdapat pada fitur "Surat Masuk” di akun E-Office SKPD akan mempengaruhi TKD dari SKPD
tersebut.
16  |Peningkatan penggunaan e-Produk Jumlah perbal/produk hukum yang e-Kinerja Penyambungan antara sistem e-perbal ke aplikasi e-office. Pemberlakuan TTE dan e-produk hukum menjadi salah satu 75% 90% 100% 100% 100% Persentase

hukum

dibuat melalui sistem e-perbal

bagian/fitur dari e-office. Jumlah perbal yang terproses di e-perbal sama dengan jumiah perbal yang terdapat pada Google
shest Rekap Perbal yang terdapat di Biro KSD.




Sasaran Operasional

16 |Terselesaikannya Tindak Lanjut Arahan Persentase capaian penyelesaian e-Kinerja Jumlah Realisasi TL Arahan Gubemur (rapim, e-office, arahan melalui media elektronik, dan bentuk arahan lainnya} dibagi 100% 100% 100% 100% 100% Persen
Gubernur Tindak Lanjut Arahan Gubemur Jumiah TL Arahan Gubernur dikali 100%

17 |Meningkatnya penyelesaian pengaduan Persentase capaian penyelesaian CRM Jumiah Realisasi TL Aduan Masyarakat dibagi Jumlah TL Aduan Masyarakat di kali 100% 100% 100% 100% 100% 100% Persen
masyarakat pengaduan masyarakat

18 |Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut Persentase progress penyelesaian e-Kinerja (90% dari jumiah rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan seterusnya yang telah diselesaikan oleh Perangkat Dagrah 25% 25% 25% 25% 100% Persen
rekomendasi temuan hasil pemeriksaan tindak lanjut rekomendasi temuan dan UKPD dibawah koordinasinya / jumlah sisa rekomendasi yang belum ditindaklanjuti dari LHP BPK RI tahun 2005 dan
ekstemal (BPK) hasil pemeriksaan eksteral (BPK) seterusnya) x 100% (Verifikasi oleh Inspektorat)

Jakata, &  Februari 2022

Gubemur Daerah Khusus [bukota
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ies Rasyd Baswedan, Ph.D.

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi DKl Jakarta,




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Herdi Melanto Nama : Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP : 197205031998031008 NIP : 197812131997111001
Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan . Sekretaris Badan Jabatan : Kepala Badan
Unit Kerja : Badan Peng Manusia _[UnitKeja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

embangan Sumb

(1 = . 2) < e ) ot = e (4) ‘o B AN~ [hee= (5) A 2341 3n = 2 e i (6) i
A. KINERJA UTAMA

Persentase terselesaikannya KSD mewujudkan

Kuantitas [Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan - 100 Persen
predikat AA
Terwujudnya tata kelola Penyelesaian KSD mewujudkan : : -
4 |pemerintahan dan keuangan  |Akuntabilitas Kinerja Instansi il ;';gk;t :?tfeg:(aa?"'i’;‘(S:t’;:}‘_‘E::taﬂ‘i"‘n”eqa'f’nmtme'?YElesa'ka” 1 o
daerah yang transparan dan Pemerintah (AKIP) dengan predikat [\Y@t@s B litas Kinerja Instansi ® 00 ersen
akuntabel AA Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi - 12 Bulan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA

Kuantitas Persentase terselesaikannya KSD Implementasi SPBE 100 .
4 (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) - ersen

Terwujudnya tata kelola Tingkat kéberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan

pemerintahan dan keuangan Penyelesaian KSD Implementasi Kualitas ~ [KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis | - 100 Persen
2 |daerah yang transparan, SPBE (Sistem Pemerintahan Elektronik)
akuntabel serta berbasis Berbasis Elektronik)

teknologi informasi Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan

Waktu KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis | - 12 Bulan
Elektronik)




@)

Daerah

(1) @) (5) (6)
Kiiarifita Persentase terselesaikannya KSD Peningkatan Kualitas 74 P
Hapah Kinerja Pemerintahan il
Terwujudnya tata kelola _ _ . Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
5 |pemerintahan dan keuangan Penyelesaian KSD Peningkatan Kualitas |, .op) Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan 100 Persen
daerah yang transparan dan Kualitas Kinerja Pemerintahan
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Walkw KKSD Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan 2 Bulan
Kuantitas |Nilai Indeks Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4 Nilai
Terwujudnya tata kelola p— 2 lahan Nilal lndeke Adminales
pemerintahan dan keuangan Indeks Administrasi Keuangan Kualitas |, 'm9xat capaian peroienan Nilai Indeks Administrasi 100 Barsan
4 ldaerah yang transparan dan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
akuntabel Wakt Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan 12 Bul
i nilai Indeks Administrasi Keuangan Perangkat Daerah e
. Nilai Indeks Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang -
Rhaniiias Urusan Pemerintah Daerah 4 Nilai
Temuiu?nga ts:jta k:-lola Indeks Pemeliharaan Barang Milik _ Tingkat capaian perolehan Nilai Indeks Pemeliharaan
5 seme;:n ¢ a’: An euanc?an Daerah Penunjang Urusan Kualitas  |Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 100 Persen
aiﬁﬁabﬁng e R Pemerintah Daerah Daerah
Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Waktu Nilai Indeks Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 12 Bulan
Urusan Pemerintah Daerah
Kiisitititas Nilai Indeks Pelayanan Administrasi Umum Perangkat 4 Nilai
Daerah
Terwujudnya tata kelola ] _ —
g |pemerintahan dan keuangan Indeks Pelayanan Administrasi Kualitas | 1Ingkat capaian perolehan Nilai Indeks Pelayanan 100 —
daerah yang transparan dan Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah
akuntabel - ;
Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Waktu Nilai Indeks Pelayanan Administrasi Umum Perangkat 12 Bulan




|

(3

( e I

o

@ (5)
; Nilai Indeks Pelayanan Penyediaan Jasa Penunjang o
fuanfitas Urusan Pemerintahan Daerah # Nitai
Terwujudnya tata kelola .
pemerjinta:an dan keuangan Indeks Pelayanan Penyediaan Jasa Kualit Tingkat capaian perolehan Indeks Pelayanan Penyediaan 100 —
P \aeseap yang transparan dan Penunjang Urusan Pemerintahan a3 | jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah °
Daerah
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Waktu Nilai Indeks Pelayanan Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Urusan Pemerintahan Daerah
Kuantitas |Nilai Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 4 Nilai
Terwujudnya tata kelola == _ i ek B
pemerintahan dan keuangan Kualitas ingkat capaian perolehan Indeks Kepuasan Pelayanan 100 Persen
8 daerah yang transparan dan Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor Kantor
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Wakiu nilai Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 12 Bulan
Kuantitas [Nilai Indeks Kepuasan Pelayanan Kendaraan Operasional 4 Nilai
Terwujudnya tata kelola ) -
pemerintahan dan keuangan Indeks Kepuasan Pelayanan Kualitas || \ngkat capaian perolehan Indeks Kepuasan Pelayanan 100 p
9 . Haltas | kendaraan Operasional ersen
daerah yang transparan dan Kendaaraan Operasional P
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Wakty nilai Indeks Kepuasan Pelayanan Kendaraan Operasional 12 Bulan
Kuantitas |Nilai Predikat SAKIP Provinsi DKI Jakarta 91 Predikat
Terwujudnya tata kelola
40 |Pemerintahan dan keuangan Tercapainya Predikat SAKIP Provinsi |Kyalitas  |Tingkat capaian Nilai Predikat SAKIP Provinsi DKI Jakarta 100 Persen
daerah yang transparan dan DKI Jakarta Tahun 2022
el Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai peroleh
ata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Wakt INilai Predikat SAKIP Provinsi DKI Jakarta 12 | Buan




o

B

(4)

.

i

Kiianiitas Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan 100 Fercst
Weha barang dan jasa pada kegiatan bagian Sekretariat R
Meningkatnya pemanfaatan Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
11 |e-purchasing dalam pengadaan |pengadaan barang dan jasa pada Kualitas pengada‘an barang dan jasa pada kegiatan bagian 100 Persen
barang dan jasa kegiatan Bagian Sekretariat Sekretariat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
Waktu order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan 12 Bulan
bagian Sekretariat
Kuantitas |Nilai Predikat Opini Laporan Keuangan 3 Predikat
Terwujudnya penyelenggaraan Kuali Tingkat capaian keberhasilan nilai predikat opini laporan 100 P
12 [pemerintahan yang taktis dan  |Predikat Opini Laporan Keuangan ualitas keuangan e
adaptif
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pencapaian nilai
Waktu predikat opini laporan keuangan 12 Bulan
: Persentase capaian realisasi anggaran Bagian Sekretariat
Kuantitas secara optimal secara optimal o Persen
Maninalati kil Capaian Realisasi Antaaran Baii Kualita Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi 100 P
Ja |Lenhgsanyaialiag OREER Ixealin ggaran Bagian Ll anggaran Bagian Sekretariat secara optimal ersen
pelaksanaan anggaran Sekretariat secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran Bagian Sekretariat secara optimal 12 Bulan
) Nilai PMPRB BPSDM Provinsi DKI Jakarta yang sesuai o
Kuantitas dengan target yang telah ditentukan 95 Nilai
Mewujudkan tata kelola
pemerintahan dan keuangan : s Tingkat capaian keberhasilan Nilai PMPRB BPSDM
daerah yang akuntabel dan Tercgpgaanya nilai PMPRB.BPSDM Kualitas  |Provinsi DKI Jakarta yang sesuai dengan target yang telah 100 Persen
14 . Provinsi DKI Jakarta sesuai target :
transparan serta peningkatan and telak ditshtukan ditentukan
produktivitas dan integritas yang
aparatur Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pencapaian Nilai
Waktu PMPRB BPSDM Provinsi DKI Jakarta yang sesuai dengan 12 Bulan

target yang telah ditentukan




(5)

(6) E

Gubernur secara cepat

Bl s @) (4)
. Persentase progres penyelesaian tindak lanjut
Kuantitas rekomendasi temuan hasil pemeriksasan eksternal (BPK) b e
Penyelesaian tindak lanjut Tinakat keberfiasi P :
Terselesaikannya tindak lanjut rekomendasi temuan hasil _ Ing E; € ert_azl T("] ca’pztalar; erse;n a,sf progre; i 4 .
15 rekomendasi temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK) di  |Kualitas penye‘isalan '"kE: anIJuBereKomen astiemuan hasi 00 S0
pemeriksaan eksternal (BPK) lingkungan BPSDM Provinsi DKI pemeicsasan exstemal (BRI
Jakarta Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pencapaian
Waktu Persentase progres penyelesaian tindak lanjut 12 Bulan
rekomendasi temuan hasil pemeriksasan eksternal (BPK)
Persentase implementasi rencana strategi komunikasi
Kuantitas |publik program - program umum dan unggulan BPSDM 100 Persen
Terimplementasinya rencana | S€Makin meningkatnya implementasi Provinsi DKI Jakarta
stratepis komunikgsi ublik untuk [f€ncana strategi komunikasi publik Tingkat capaian keberhasilan implementasi rencana
16 O rz?m wERaA Gy unﬁum dan program - program umum dan Kualitas  |strategi komunikasi publik program - program umum dan 100 Persen
Eng%ulan ;)erzfngkat R 1 unggulan BPSDM Provinsi DKI unggulan BPSDM Provinsi DKI Jakarta
Jakarta Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam implementasi
Waktu rencana strategi komunikasi publik program - program 12 Bulan
umum dan unggulan BPSDM Provinsi DKI Jakarta
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Peningkatan penggunaan e- ; . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
; mlah ata dinas k
17 ofﬁcg _dalam kegiatan ;:n g ter:l:orastes / tje:;tsa;.) el masuk [Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 160 Persen
atinieas pemsntatsi : Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
: Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kuantitas Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat 100 Persen
; ; ) Percepatan penyelesaian tindak Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
18 Mer;;;lega;kar o lanjut arahan Kepala BPSDM terkait [Kualitas  |tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 100 Persen
ara ubernur arahan Gubernur Gubernur secara cepat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 12 Bulan




_

®

Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum

Kuantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
Peningkatan penggunaan e- Jumlah perbal/produk hukum yang . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
produk hukum dibuat melalui sistem e-perbal Kuslitss perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal 00 Persen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumiah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
. Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak Kualit Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan 100 Pers
pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat SRS tindak lanjut atas aduan masyarakat e
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Vakfu tindak lanjut atas aduan masyarakat 12 Bian
NERJA TAMBAHAN
Kuantitas
B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

Mocham iftahulloh Tamary
NIP 197812131997111001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Indang Murniningsih Nama : Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP : 197101151997032005 NIP : 197812131997111001
Pangkat/Golongan Ruang . Pembina Tingkat | (IV/b) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan : Kepala Badan
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia__|Unit Kerja

: Badan Pengembangan mber Daya Manusia

A. KINERJA UTAMA _
Persentase terselesaikannya KSD mewujudkan
Kuantitas |Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan - 100 Persen
predikat AA
Terwujudnya tata kelola Penyelesaian KSD mewujudkan : ” =
1 pemerintahan dan keuangan Akuntabilitas Kinerja Instansi Kualit ;'ggkite:fpe;lz?"lilg;‘;gﬁgtsaﬁan d_:lflnrgt;nneri\yelesalkan 100 P
daerah yang transparan dan  [Pemerintah (AKIP) dengan predikat |<U2/1tas Pemerima‘#‘i AKIP) den s ) s
akuntabel AA gan.p)
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi - 12 Bulan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
) Persentase terselesaikannya KSD Jakarta Public Policy
Kuantitas Centre (JPPC) - 100 Persen
_ _ . ) Kualit Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan 10
5 |Meningkatnya kompetensi dan  |Penyelesaian KSD Jakarta Public ualitas | sp Jakarta Public Policy Centre (JPPC) - 0 | Persen
iklim kerja aparatur Policy Centre (JPPC)
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakit 1¢SD Jakarta Public Policy Centre (JPPC) | B Bulan




@3)

(6)

) @) (5)
. Persentase terselesaikannya KSD Peningkatan Kualitas
Kuantitas Kinerja Pemerintahan 100 Persen
Terwujudnya tata kelola ' _ ; Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
pemerintahan dan keuangan  |Penyelesaian KSD Peningkatan Kualitas | sp Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan 100 | Persen
daerah yang transparan dan Kualitas Kinerja Pemerintahan
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waidu KKSD Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan 12 Bulan
Kiisnties Pers_entase terlaksananya pengembangan kompetensi 60 Persen
teknis
Meningkatnya pengembangan  (Semakin meningkatnya Kuslitas :ingka}[ ket_:?rr;a'_siian pelaksanaan pengembangan 100 .
kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN ompetensi teknis
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Wakiu pengembangan kompetensi teknis E Bulan
Kiidritiae Persentase pelaksanaan sertifikasi, kelembagaan, 48 P
pengembangan kompetensi manajerial dan fungsional S
_ _ ) Tingkat keberhasilan pelaksanaan sertifikasi,
Meningkatnya pengembangan  |Semakin meningkatnya _ Kualitas  |kelembagaan, pengembangan kompetensi manajerial dan 100 Persen
kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN fungsional
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu sertifikasi, kelembagaan, pengembangan kompetensi 12 Bulan
manajerial dan fungsional
Kuantitas |Persentase pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN 60 Persen
Meningkatnya pengembangan  [Semakin meningkatnya Kualitas | 1Ngkat keberhasilan pelaksanaan pengembangan 100 | Pers
kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN kompetensi ASN 2
Rata - ktu yang di
Waktu ata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan 12 Bulan

pengembangan kompetensi ASN




@) (3) (@) ) ©)
. Persentase pelaksanaan Peningkatan kompetensi SDM di
Kuanlie bidang kompetensi dasar dan manajerial 6o Pereen
] ) _ Tingkat keberhasilan pelaksanaan Peningkatan
Meningkatnya pengembangan  (Semakin meningkatnya Kualitas  |kompetensi SDM di bidang kompetensi dasar dan 100 Persen
kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN manajerial
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu Peningkatan kompetensi SDM di bidang kompetensi dasar 12 Bulan
dan manajerial
. Persentase pelaksanaan Peningkatan kompetensi SDM di
Kuantitas bidang kompetensi teknis dan fungsional o Persan
Tingkat keberhasilan pelaksanaan Peningkatan
Meningkatnya pengembangan  |Semakin meningkatnya Kualitas |kompetensi SDM di bidang kompetensi teknis dan 100 Persen
kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN fungsional
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu Peningkatan kompetensi SDM di bidang kompetensi teknis 12 Bulan
dan fungsional
. Persentase penyelenggaraan pengembangan kompetensi
Kuantitas Fe - ; . : 100 Persen
Mewujudkan SDM Aparatur Semakin meningkatnya SDM dasar, manajerial dan fungsional pada dimensi kompetensi
berintegritas yang mempunyai  [Aparatur berintegritas yang
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai Tingkat keberhasilan pelaksanaan penyelenggaraan
perubahan, penggerak partisipasi{agen perubahan, penggerak Kualitas  |pengembangan kompetensi dasar, manajerial dan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga fungsional pada dimensi kompetensi
menyelesaikan permasalahan dan menyelesaikan permasalahan -
jakarta jakarta Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu penyelenggaraan pengembangan kompetensi dasar, 12 Bulan

manajerial dan fungsional pada dimensi kompetensi




(1)

(2)

3)

(4)

(5

(6)

10

Meningkatnya pemanfaatan
e-purchasing dalam pengadaan
barang dan jasa

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Bidang Pengembangan
Kompetensi Dasar, Manajerial dan
Fungsional

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatanBidang Pengembangan
Kompetensi Dasar, Manajerial dan Fungsional

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Bidang
Pengembangan Kompetensi Dasar, Manajerial dan
Fungsional

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar, Manajerial dan
Fungsional

12

Bulan

11

Meningkatnya kualitas
pelaksanaan anggaran

Capaian Realisasi Anggaran Bidang
Pengembangan Kompetensi Dasar,
Manajerial dan Fungsional secara
optimal

Kuantitas

Persentase capaian realisasi anggaran Bidang
Pengembangan Kompetensi Dasar, Manajerial dan
Fungsional secara optimal secara optimal

91

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
anggaran Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar,
Manajerial dan Fungsional secara optimal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Bidang Pengembangan Kompetensi
Dasar, Manajerial dan Fungsional secara optimal

12

Bulan

12

Peningkatan penggunaan e-
office dalam kegiatan
administrasi persuratan

Jumlah surat atau nota dinas masuk
yang terproses / terdisposisi

Kuantitas

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses /
terdisposisi

12

Bulan




(1) ) (3) 4) [6) (6)
; Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kuantitas Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat 100 L
, ) . Percepatan penyelesaian tindak Tinakat k tan dan ketepatan dal lesaik
13 arah);n Cubsmir lanjut arahan Kepala BPSDM terkait |, ajitas  |tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 100 Persen
arahan Gubernur Gubernur secara cepat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 12 Bulan
Gubernur secara cepat
; Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Krantises yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
Peningkatan penggunaan e- Jumlah perbal/produk hukum yang : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
14 produk hukum dibuat melalui sistem e-perbal Kuglitas perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal L Persen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
. Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak Kualitas |1 INgkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan 100 Persen
= pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat tindak lanjut atas aduan masyarakat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waky tindak lanjut atas aduan masyarakat 12 el
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
[ |A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A2 B2 Kualitas

Waktu




(1) e (3) Shealy s = i G
Kuantitas

i (A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Indang Murniningsih
NIP 197101151997032005

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

NIP 197812131997111001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

TAHUN 2022

PERIODE PENILAIAN :
1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama
NIP
Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan
Unit Kerj

: Achmad Zaki Syafii
: 196807121991091001
: Pembina (IV/a)

. Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas

" Belajar
: Baa emn

gan Sumber Daya Manusia

Nama : Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP 1 197812131997111001
Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan : Kepala Badan

6)

b Unit Kerja __ 7 Bada Pengembangan umber D a Manusia

Elektronik)

DEEREEGET (3) (4) () i
A. KINERJA UTAMA |
Persentase terselesaikannya KSD mewujudkan
Kuantitas |Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan 100 Persen
predikat AA
Terwujudnya tata kelola Penyelesaian KSD mewujudkan " : 3
1 pemerintahan dan keuangan Akuntabilitas Kinerja Instansi Kualit lggk;teﬁupegia;Iir;Sr?tr;:iﬁ::;aﬁ?nneS:IIanrgt;nnesri\yelesalkan 100 p
daerah yang transparan dan Pemerintah (AKIP) dengan predikat Helfan o merintahju AKIP) den redikat ﬂJ\A SIBan
akuntabel AA S ( ehasnpmoia
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 12 Bulan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
Kuantitas Persentase terselesaikannya KSD Implementasi SPBE 100 p
4 B (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) areen
Terwujudnya tata kelola ) _ Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
pemerintahan dan keuangan Penyelesaian KSD Implementasi Kualitas  |KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis 100 Persen
2 |daerah yang transparan, SPBE (Sistem Pemerintahan Elektronik)
akuntabel serta berbasis Berbasis Elektronik)
teknologi informasi Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis 12 Bulan




2

6)

() (4) (5)
Persentase terselesaikannya KSD Pengembangan
Kuantitas |Budaya Organisasi di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI 100 Persen
Jakarta
) Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
Meningkatnya kompetensi dan FRnyEISEda KSB Potigomhangan Kualitas |KSD Pengembangan Budaya Organisasi di lingkungan 100 Persen
iklim kerja aparatur Sudaya Organisasi di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
SRR Pemerintah Provinsi DKI Jakarta P
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD Pengembangan Budaya Organisasi di lingkungan 12 Bulan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
2 Persentase terselesaikannya KSD Jakarta Public Policy
Kuantitas Centre (JPPC) 100 Persen
Meningkatnya kompetensi dan  |Penyelesaian KSD Jakarta Public Kualitas ;ggkf;::r?:rgﬁﬁ:!inpiﬁg kgz:zzajg;gn manyelesallan 100 Persen
iklim kerja aparatur Policy Centre (JPPC) ' y (
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakit'|KsSD Jakarta Public Policy Centre (JPPC) i Bulan
Kiiairitita Jumlah akreditasi pengelolaan diklat yang tersusun sesuai 1 Jenis
u S |kebutuhan pengembangan kompetensi ASN Diklat
Mewujudkan SDM Aparatur Semakin meningkatnya SDM
berintegritas yang mempunyai Aparatur berintegritas yang ) . G :
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai Kuali ngktat copam perqlihgn tal;‘redltam pengelolaan dikiat 1
perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak Halias iang irsus‘?ssh?sual SRLERAN pengamuangan 00 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga PrRaens!
menyelesaikan permasalahan dan menyelesaikan permasalahan
jakarta jakarta Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Waktu akreditasi pengelolaan diklat yang tersusun sesuai 3 Bulan
kebutuhan pengembangan kompetensi ASN




manajerial dan fungsional

(1) (2) [€) (4) (5) 6
; Persentase tercapainya peningkatan kompetensi SDM di
Kuantitas |, . ; : : 68 Persen
; < bidang kompet merintahan dan sosial kultural
Mewujudkan SDM Aparatur Semakin meningkatnya SDM HAOEE oIS pemenuahan oS
berintegritas yang mempunyai  [Aparatur berintegritas yang Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan peningkatan
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai Kualitas  [kompetensi SDM di bidang kompetensi pemerintahan dan 100 Persen
6 (perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak sosial kultural
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga
menyelesaikan permasalahan dan menyelesaikan permasalahan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
jakarta jakarta Waktu keberhasilan pelaksanaan peningkatan kompetensi SDM 12 Bulan
di bidang kompetensi pemerintahan dan sosial kultural
Persentase capaian ketersediaan platform Simdiklat yang
Kuantitas |dapat diakses oleh seluruh ASN Pemerintah Provinsi DKI 100 Persen
Mewujudkan SDM Aparatur Semakin meningkatnya SDM Jakarta
berintegritas yang mempunyai Aparatur berintegritas yang - : - -
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai _ Tingkat capaian keberhasilan ketersediaan platform
7 |perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak Kualitas S:mdlk_lat yang dgpgt diakses oleh seluruh ASN 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
menyelesaikan permasalahan dan menyelesaikan permasalahan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
jakarta jakarta Waktu keberhasilan ketersediaan platform Simdiklat yang dapat 12 Bl
a diakses oleh seluruh ASN Pemerintah Provinsi DKI uia
Jakarta
Kuantitas |Persentase pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN 60 Persen
g |Meningkatnya pengembangan  [Semakin meningkatnya Kualitas |1 1ngkat keberhasilan pelaksanaan pengembangan 100 PEIEEH
kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN kompetensi ASN
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu pengembangan kompetensi ASN - Bulan
; Persentase pelaksanaan sertifikasi, kelembagaan,
Kuantitas pengembangan kompetensi manajerial dan fungsional b Fepsan
) _ . Tingkat keberhasilan pelaksanaan sertifikasi,
g |Meningkatnya pengembangan  (Semakin meningkatnya _ Kualitas ~ [kelembagaan, pengembangan kompetensi manajerial dan 100 Persen
kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN fungsional
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu sertifikasi, kelembagaan, pengembangan kompetensi 12 Bulan
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Meningkatnya pengembangan
kompetensi ASN

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Persentase pelaksanaan pegawai dalam mengikuti
pengiriman tugas belajar

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pelaksanaan pegawai dalam
mengikuti pengiriman tugas belajar

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
pegawai dalam mengikuti pengiriman tugas belajar

12

Bulan

1

Mewujudkan tata kelola
pemerintahan dan keuangan
daerah yang akuntabel dan
transparan serta peningkatan
produktivitas dan integritas
aparatur

pemenuhan peningkatan kompetensi
dalam praktik kerja dan pertukaran
pegawai

Kuantitas

Nilai sub aspek peningkatan kompetensi dalam praktik
kerja dan pertukaran pegawai

7.5

Nilai

Kualitas

Tingkat keberhasilan perolehan nilai sub aspek
peningkatan kompetensi dalam praktik kerja dan
pertukaran pegawai

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
sub aspek peningkatan kompetensi dalam praktik kerja
dan pertukaran pegawai

12

Bulan

12

Meningkatnya pemanfaatan
e-purchasing dalam pengadaan
barang dan jasa

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Bidang Penjaminan Mutu
dan Tugas Belajar

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Bidang Penjaminan Mutu
dan Tugas Belajar

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

12

Bulan

13

Meningkatnya kualitas
pelaksanaan anggaran

Capaian Realisasi Anggaran Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

Kuantitas

Persentase capaian realisasi anggaran Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

91

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
anggaran Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

100

Persen

Wakitu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas
Belajar

12

Bulan




) ] (3) “) (5) (6)
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuahtitas masuk yang terproses / terdisposisi 109 Persan
Peningkatan penggunaan e- . . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
14 |office dalam kegiatan Jumiah surat atas nqta d"'.'a.s masuk [Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
- . yang terproses / terdisposisi
administrasi persuratan
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
i Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Kuantiag yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
: ; Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
Peningkatan penggunaan e- Jumlah perbal/produk hukum yang  |Kualitas / e 100 Persen
15 produk hukum dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
; Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kuantitas Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat 100 Forsen
R Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
. . ; Percepatan penyelesaian tindak , . : 3
16 r;drzﬂgilegsék;r; L:Irndalk lanjut lanjut arahan Kepala BPSDM terkait Kualitas téndbak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 100 Persen
arahan Gubernur LBEMIT Secar copal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 12 Bulan
Gubernur secara cepat
. Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
47 [Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak Kualitas | 11ngkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan 100 | Persen
pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat tindak lanjut atas aduan masyarakat
Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian 12 Bl

tindak lanjut atas aduan masyarakat




(4)

Kuantitas
I (A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |1A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A3 B3 Kualitas
Waktu

Jakarta, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

Achmad Zaly Syafii
NIP 196807121991091001 NIP 197812131997111001
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: Mohammad Tsani Annafari
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(6)

Elektronik)

AR ) 3) ()
A. KINERJA UTAMA
Persentase terselesaikannya KSD mewujudkan
Kuantitas |Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan 100 Persen
predikat AA
Terwujudnya tata kelola Penyelesaian KSD mewujudkan : : p
1 pemerintahan dan keuangan Akuntabilitas Kinerja Instansi Kualit ‘]ll;uS'lgka:::ﬁﬁ(rjhka;:Iit;(::tr;::iﬁ:z;a&?nneq:lflnmtmer]yelesarkan 100 P
daerah yang transparan dan Pemerintah (AKIP) dengan predikat Halas P er;ntahj AKIP) dengan pre dikatRA stansi SIeen
akuntabel AA il ( ganp
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 12 Bulan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
Rnapbi Persentase terselesaikannya KSD Implementasi SPBE 100 P
Ae (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) ersen
Terwujudnya tata kelola _ ‘ Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
pemerintahan dan keuangan Penyelesaian KSD Implementasi Kualitas  |[KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis 100 Persen
2 |daerah yang transparan, SPBE (Sistem Pemerintahan Elektronik)
akuntabel serta berbasis Berbasis Elektronik)
teknologi informasi Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis 12 Bulan
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Meningkatnya pengembangan
kompetensi ASN

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Persentase pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN

60

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pelaksanaan pengembangan
kompetensi ASN

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
pengembangan kompetensi ASN

12

Bulan

Meningkatnya pengembangan
kompetensi ASN

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Persentase pelaksanaan sertifikasi, kelembagaan,
pengembangan kompetensi pemerintahan dan sosial
kultural

57

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pelaksanaan sertifikasi,
kelembagaan, pengembangan kompetensi pemerintahan
dan sosial kultural

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
sertifikasi, kelembagaan, pengembangan kompetensi
pemerintahan dan sosial kultural

12

Bulan

Meningkatnya pengembangan
kompetensi ASN

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Persentase pelaksanaan sertifikasi, kelembagaan,
pengembangan kompetensi teknis dan fungsional

68

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pelaksanaan sertifikasi,
kelembagaan, pengembangan kompetensi teknis dan
fungsional

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
sertifikasi, kelembagaan, pengembangan kompetensi
teknis dan fungsional

12

Bulan

Mewujudkan SDM Aparatur
berintegritas yang mempunyai
kompetensi sebagai agen
perubahan, penggerak partisipasi
warga, melayani warga dan
menyelesaikan permasalahan
jakarta

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani warga
dan menyelesaikan permasalahan
jakarta

Kuantitas

Persentase partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta yang menggunakan MILEA dalam
mengembangkan kompetensi

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan partisipasi ASN Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta yang menggunakan MILEA dalam
mengembangkan kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menarik
partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang
menggunakan MILEA dalam mengembangkan kompetensi

12

Bulan




2

®)

4

(6)
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Mewujudkan tata kelola
pemerintahan dan keuangan
daerah yang akuntabel dan
transparan serta peningkatan
produktivitas dan integritas
aparatur

Ketersediaan strategi dan program
untuk mengatasi kesenjangan
kompetensi

Kuantitas

Nilai sub aspek Ketersediaan strategi dan program untuk
mengatasi kesenjangan kompetensi

10

Nilai

Kualitas

Tingkat keberhasilan perolehan nilai sub aspek
Ketersediaan strategi dan program untuk mengatasi
kesenjangan kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
sub aspek Ketersediaan strategi dan program untuk
mengatasi kesenjangan kompetensi

12

Bulan

Meningkatnya pemanfaatan
e-purchasing dalam pengadaan
barang dan jasa

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Bidang Pengembangan
Standardisasi Pengembangan
Kompetensi Teknis, Pemerintahan
dan Sosial Kultural

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Bidang Pengembangan
Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis,
Pemerintahan dan Sosial Kultural

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Bidang
Pengembangan Standardisasi Pengembangan
Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial Kultural

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Bidang Pengembangan Standardisasi Pengembangan
Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial Kultural

12

Bulan

Meningkatnya kualitas
pelaksanaan anggaran

Capaian Realisasi Anggaran Bidang
Standardisasi Pengembangan
Kompetensi Teknis, Pemerintahan,
dan Sosial Kultural secara optimal

Kuantitas

Persentase capaian realisasi anggaran Bidang
Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis,
Pemerintahan dan Sosial Kultural secara optimal

91

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
anggaran Bidang Standardisasi Pengembangan
Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial Kultural
secara optimal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Bidang Standardisasi Pengembangan
Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial Kultural
secara optimal

12

Bulan




)

2

@)

“)

()

(6)

10

Peningkatan penggunaan e-
office dalam kegiatan
administrasi persuratan

Jumlah surat atau nota dinas masuk
yang terproses / terdisposisi

Kuantitas

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses /
terdisposisi

12

Bulan

11

Peningkatan penggunaan e-

produk hukum

Jumlah perbal/produk hukum yang
dibuat melalui sistem e-perbal

Kuantitas

Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-
perbal

12

Bulan

12

Menyelesaikan tindak lanjut
arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM terkait
arahan Gubernur

Kuantitas

Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan
Gubernur secara cepat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan
Gubernur secara cepat

12

Bulan




) (2 ®3) (4) _(5) 8y .
. Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
13 Meningkatnya penyelesaian Pe{cepatan penyelesaian tindak ) Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat Kualitas [, = lanjut atas aduan masyarakat 8 Persen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Wil tindak lanjut atas aduan masyarakat L Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I (A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
1l |A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Mohammad T3ani Annafari
NIP 197402121999031001

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

Mocham iftahulloh Tamary
NIP 197812131997111001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Achmad Zen Nama . Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP 1 197912222006041014 NIP :197812131997111001
Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tingkat | (I11/d) Pangkat/Golongan Ruang . Pembina Utama Muda (IVic)
Jabatan : Kepala UPT Pusat Pengembangan Kompetensi |[Jabatan : Kepala Badan

Unit Kerja ____ Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia _|Unit Kerja

A. KINERJA UTAMA
Persentase terselesaikannya KSD mewujudkan
Kuantitas |Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan - 100 Persen
predikat AA
Terwujudnya tata kelola Penyelesaian KSD mewujudkan - - >
1 pemerintahan dan keuangan Akuntabilitas Kinerja Instansi Kualit ngk:}gl:fgﬁ::aasr:Iir;S:traa;ﬁg;a&%r;g:I?nr:t:nes?yelesalkan 100 p
daerah yang transparan dan Pemerintah (AKIP) dengan predikat iislias Pemerintahj (AKIP) dengan predikat )J«A - ersen
akuntabel AA ganp
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi - 12 Bulan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
Kuantit Persentase terselesaikannya KSD Implementasi SPBE 100 P
vantitas (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) ) SEsen
Terwujudnya tata kelola _ _ Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
pemerintahan dan keuangan Penyelesaian KSD Implementasi Kualitas  [KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis | - 100 Persen
2 |daerah yang transparan, SPBE (Sistem Pemerintahan Elektronik)
akuntabel serta berbasis Berbasis Elektronik)
teknologi informasi Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis | - 12 Bulan
Elektronik)




(o 2 (3) @) (5) . (6)
. Persentase terselesaikannya KSD Peningkatan Kualitas
Kuantitas Kinerja Pemerintahan 00 Persen
g:nnglﬂﬁ?;::ntzfnkféﬂgngan Penyelesaian KSD Peningkatan Kualitas Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyeiesalkan 100 Persen
3 daerah yang transparan dan Kualitas Kinerja Pemerintahan KSD Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakli. [ ieaD Pepighatan Kualtas Kinerja Pemerintahan 12 Bulan
; Persentase terselesaikannya KSD Peningkatan
Kuantitas Aksesibilitas Penyandang Disabilitas 100 Persen
Terwujudnya kawasan perkotaan ; ; ;
4 |Yang layak huni, tertata rapi dan |Penyelesaian KSD Peningkatan Kualitas ;ggk;:a:ﬁ]bir:t?r:li?(::sr;bl?l?t?éag:; :i?; mg:;)ﬁ:iﬁt‘-:;kan 100 Persen
berkelanjutan, berikut sarana Aksesibilitas Penyandang Disabilitas 9 y g
prasarana pendukungnya
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wekll  |xsD Feninghatan Akscolbilitas Penyandang Disabilitas 12 Bulan
Persentase terselesaikannya KSD Pengembangan
Kuantitas |Budaya Organisasi di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI 100 Persen
Jakarta
; Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
) ; | KSD P b e
5 Meningkatnya kompetensi dan gﬁg;;ae i?rlggnisigi dﬁ?,?:ﬂngggan Kualitas  |KSD Pengembangan Budaya Organisasi di lingkungan 100 Persen
iklim kerja aparatur Pemerintah Provinsi DK Jakarta Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD Pengembangan Budaya Organisasi di lingkungan 12 Bulan

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta




(1) (2) (3) (4) (5) _(6)
: Persentase terselesaikannya KSD Jakarta Public Policy
Kuantitas Centre (JPPC) 100 Persen
Meningkatnya kompetensi dan  [Penyelesaian KSD Jakarta Public - Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
6 fikim kerja aparatur Policy Centre (JPPC) Kualtas  |ksD Jakarta Public Policy Centre (JPPC) Lo Fersen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakiu 1S Jakarta Public Policy Centre (JPPC) 12 Bulan
KihEs ggilrllnhdeks Pelayanan Administrasi Umum Perangkat 4 Nilai
Terwujudnya tata kelola — - T Nl aks e
pemerintahan dan keuangan Indeks Pelayanan Administrasi Kualitas |, ngrat capaian peroienan Nilai Indeks Felayanan 100 Paisar
7 |daerah yang transparan dan Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah
akuntabel Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Waktu Nilai Indeks Pelayanan Administrasi Umum Perangkat 12 Bulan
Daerah
) ) . ) Jumlah akreditasi pengelolaan diklat yang tersusun sesuai Jenis
Meyvulud!(an SDM Aparatur _ Semakin mepmgkgtnya SDM Kuantitas kebutuhan pengembangan kompetensi ASN 1 Diklat
berintegritas yang mempunyai Aparatur berintegritas yang - . — -
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai _ Tingkat capaian pero‘lehan akreditasi pengelolaan diklat
8 |perubahan, penggerak partisipasilagen perubahan, penggerak Kualitas Egz_lg Letresnusifss:;sual kebutuhan pengembangan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga R P - - -
menyelesaikan permasalahan  [dan menyelesaikan permasalahan ata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
jakarta jakarta Waktu akreditasi pengelolaan diklat yang tersusun sesuai 3 Bulan
kebutuhan pengembangan kompetensi ASN
; . ) : Persentase tercapainya pengembangan kompetensi teknis
Me\_NUJud!(an SDM Aparatur ~ |Semakin mepmgkgtnya SDM Kuantitas dalam peningkatan kompetensi bagi ASN 60 Persen
berintegritas yang mempunyai Aparatur berintegritas yang i _ :
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan
9 |perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak Kualitas pengembangan _kompetensr teknis dalam peningkatan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga kompetensi bagi ASN
menyelesaikan permasalahan dan menyelesaikan permasalahan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
jakarta jakarta Waktu keberhasilan pelaksanaan pengembangan kompetensi 12 Bulan

teknis dalam peningkatan kompetensi bagi ASN




@)

®6)

) () (5)
WiiantiEe Persentase tercapainya peningkatan kompetensi SDM di 57 P
Mewujudkan SDM Aparatur Semakin meningkatnya SDM bidang kompetensi pemerintahan dan sosial kultural erEen
berintegritas yang mempunyai Aparatur berintegritas yang - > - '
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai Tingkat capaian keberhasnlan pelaksanaan peningkatan
10 [perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak Kualitas |kompetensi SDM di bidang kompetensi pemerintahan dan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga sosial kultural
menyelesaikan permasalahan dan menyelesaikan permasalahan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
jakarta jakarta Waktu keberhasilan pelaksanaan peningkatan kompetensi SDM 12 Bulan
di bidang kompetensi pemerintahan dan sosial kultural
Mewujudkan SDM Aparatur Semakin meningkatnya SDM Kuantitas E’;r;e m:‘; r?} tzzgiz?;gﬁigir;:%ﬁta; Dknogr petans] SO A 91 Predikat
berintegritas yang mempunyai  [Aparatur berintegritas yang ! 9 p. _ g i
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai _ Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan peningkatan
11 |perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak Kualitas kompgtenm SDM di bidang kompetensi teknis dan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga fungsional _ :
menyelesaikan permasalahan  |dan menyelesaikan permasalahan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
jakarta jakarta Waktu keberhasilan pelaksanaan peningkatan kompetensi SDM 12 Bulan
di bidang kompetensi teknis dan fungsional
Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
Kuantitas |barang dan jasa pada kegiatan UPT Pusat 100 Persen
Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik
Meningkatnya pemanfaatan Pemanfaatan e-order dglam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
12 |e-purchasing dalam pengadaan pengadaan barang dan jasa pada Kualitas  |[pengadaan barang dan jasa pada kegiatan UPT Pusat 100 Persen
barang dan jasa kegiatan UPT Pusat Pengembangan Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik
Kompetensi dan Kebijakan Publik
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Walkiu UPT Pusat Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan 12 Bulan
Publik
; Persentase keberhasilan pelaksanaan kegiatan Bimtek :
Kuantiigs Kolaborasi yang dilaksanakan tepat waktu 3 Predikat
_ . |Pelaksanaan Kegiatan Bimtek . Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan
13 ;ir;;(;;r;ianya BImoingad Tekils Kolaborasi yang dilaksanakan tepat lRe Bimtek Kolaborasi yang dilaksanakan tepat waktu L Persen
waktu
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
ki kegiatan Bimtek Kolaborasi yang dilaksanakan tepat waktu 12 Buian




)

)

®)

(2) (3). _ (5)
Persentase capaian realisasi anggaran UPT Pusat
Kuantitas |Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik secara 91 Persen
optimal
; i Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
Meningkatnya kualitas Capaian Realisasi Anggaran UPT . |Kualitas |anggaran UPT Pusat Pengembangan Kompetensi dan 100 Persen
L pelaksanaan anggaran Pusat Pengembangan Kompetensi Kebijakan Publik secara optimal
dan Kebijakan Publik secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran UPT Pusat Pengembangan 12 Bulan
Kompetensi dan Kebijakan Publik secara optimal
RiigititEs Nilai Indeks Kepuasan terhadap peningkatan pelayanan 4 Nilai
BLUD
: ; Tingkat capaian keberhasilan Nilai Indeks Kepuasan
Meningkatnya pengembangan Indeks Kepuasan terhadap Kualitas y 100 Persen
L kompetensi ASN peningkatan pelayanan BLUD terhadap peningkatan pelayanan BLUD
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pencapaian
Waktu Indeks Kepuasan terhadap peningkatan pelayanan BLUD 1= Bulan
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Peningkatan penggunaan e- : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
; Jumlah tau nota dinas masuk i o
16 |office dalam kegiatan y:ng terSer!(;ztez / terdisposisi SUX |Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
inistrasi - -
administrasi persuratan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
. Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kuaniiias Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat 100 Persen
. . . Percepatan penyelesaian tindak Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
17 Ehigr;);ileGsst;:lt‘Tdak Ll lanjut arahan Kepala BPSDM terkait |Kualitas  [tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 100 Persen
arahan Gubernur Gubernur secara cepat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 12 Bulan

Gubernur secara cepat




14 ) 3) (4) (5) 6)
; Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Kuantias yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
Peningkatan penggunaan e- Jumlah perbal/produk hukum yang : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
L produk hukum dibuat melalui sistem e-perbal Kualias perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 i
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumiah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
. Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
19 Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak Kualit Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan 100 Persen
pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat ualtas  indak lanjut atas aduan masyarakat wne
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Wakty tindak lanjut atas aduan masyarakat L Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I [A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I A3 B3 Kualitas
Waktu
Jakarta, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
Achmyad Zen

NIP 197912222006041014

NIP 197812131997111001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Anton Dewanto Nama - Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP : 197109131998031002 NIP : 197812131997111001
Pangkat/Golongan Ruang - Pembina Tingkat | (IV/b) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan : Kepala UPT Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai Jabatan : Kepala Badan

Unit Kerja Unit Kerja

: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia _
e | aguc ;

: Badan PenembanaSumer Daya Manusia _

A. KINERJA UTAMA
Persentase terselesaikannya KSD mewujudkan
Kuantitas |Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan - 100 Persen
predikat AA
Terwujudnya tata kelola Penyelesaian KSD mewujudkan > - .
pemerintahan dan keuangan Akuntabilitas Kinerja Instansi ; Tingleat keb_erhasuan dan k'e:tetap_an c!alam mer)yelesa:kan
1 ) . Kualitas |KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi - 100 Persen
daerah yang transparan dan Pemerintah (AKIP) dengan predikat : .
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
akuntabel AA
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi - 12 Bulan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
= Persentase terselesaikannya KSD Peningkatan Kualitas
s Kinerja Pemerintahan ) 100 Eiisen
Terwujudnya tata kelola _ _ Kualit Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan , B
5 pemerintahan dan keuangan Peny_ve!esa_lan ‘KSD Pen‘lngkatan ualtas  lieap Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan - 00 ersen
daerah yang transparan dan Kualitas Kinerja Pemerintahan
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wkt KSD Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan ) 12 Bulan




(1)

2)

3)

(4)

(5)

(6)

Persentase SDM aparatur yang mendapatkan sertifikasi

Kuantitas profesi 74 Persen
Menirigkatnya pengembangan Semakin meningkatnya SDM Kualitas | Tingkat capaian keberhasilan peningkatan SDM aparatur p_— a
3 i aparatur yang mendapatkan yang mendapatkan sertifikasi profesi gFoen
kompetensi ASN . : .
sertifikasi profesi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam peningkatan
il SDM aparatur yang mendapatkan sertifikasi profesi e el
: Persentase Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Kuantitas Fungsional 48 Persen
Semakin meningkatnya SDM Tingkat capaian keberhasilan peningkatan SDM aparatur
4 [Meningkatnya pengembangan  |aparatur yang mendapatkan Kualitas  |yang mendapatkan Pengembangan Kompetensi 100 Persen
kompetensi ASN Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Manajerial dan Fungsional
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam peningkatan
Waktu SDM aparatur yang mendapatkan Pengembangan 12 Bulan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional
; Persentase Pengembangan Kompetensi bagi Aparatur
Kuantitas Sipil Negara 60 Persen
. Semakin meningkatnya Aparatur Sipil - Tingkat capaian keberhasilan dalam pemberian
5 Menlngkatqya Pengambangan Negara yang mendapatkan tualitas pengembangan Kompetensi bagi Aparatur Sipil Negara e b
kompetensi ASN .
pengembangan kompetensi
Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemberian 12 Bulan

pengembangan Kompetensi bagi Aparatur Sipil Negara




(1) 2) (3) (4) (5) (6)
. Persentase Pengembangan Kompetensi Teknis dan
Kuantitas Fungsional 68 Persen
) Semakin meningkatnya SDM Tingkat capaian keberhasilan peningkatan SDM aparatur
g |Meningkatnya pengembangan  (aparatur yang mendapatkan ~ |ilitas  |yang mendapatkan Pengembangan Kompetensi Teknis 100 Persen
kompetensi ASN :engfembgnge:n kompetensi teknis dan Fungsional
R msend Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam peningkatan
Waktu SDM aparatur yang mendapatkan Pengembangan 12 Bulan
Kompetensi Teknis dan Fungsional
: Persentase capaian realisasi anggaran UPT Pusat
Rigntiias Sertifikasi Profesi Pegawai secara optimal L armen
) L Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
; ; Capaian Realisasi Anggaran UPT . ) . . .
7 Meningkatnya kualitas Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai Kualitas anggaran UPT Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai secara 100 Persen
pelaksanaan anggaran " optimal
secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran UPT Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai 12 Bulan
secara optimal
Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
Kuantitas |barang dan jasa pada kegiatan UPT Pusat Sertifikasi 100 Persen
Profesi Pegawai
Minifkat faisit Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
8 enlr;gr;laz‘ﬁya dZT;nr:n:: Zg pengadaan barang dan jasa pada Kualitas |pengadaan barang dan jasa pada kegiatan UPT Pusat 100 Persen
opdiasie pengadaan |y egiatan UPT Pusat Sertifikasi Sertifikasi Profesi Pegawai
barang dan jasa . :
Profesi Pegawai _
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
Waktu order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan 12 Bulan

UPT Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai




@)

: (4) el e Sl

(5)

(6)

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas

perbal

IusninEs masuk yang terproses / terdisposisi 0o Fersen
Peningkatan penggunaan e- ) . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
9 |office dalam kegiatan Jumiah surat atal nc_rta d"','a,s masuk |Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi e Persen
s X yang terproses / terdisposisi
administrasi persuratan
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
. Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kudrititas Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat e e
Percapatan penvelesaian findak Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
Menyelesaikan tindak lanjut een Pony .. |Kualitas |tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 100 Persen
10 lanjut arahan Kepala BPSDM terkait
arahan Gubernur Gubernur secara cepat
arahan Gubernur
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 12 Bulan
Gubernur secara cepat
: Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Kuantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Fersen
. : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
Peningkatan penggunaan e- Jumlah perbal/produk hukum yang  [Kualitas : e 100 Persen
1 produk hukum dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan




(1 2) (3) (4) (5) (6)
. Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
12 Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak Kualitas };%%ta:aﬁ? g;t:r;gjgnk;t:sp aat?;'tkca!illam rRnyEEsaliEn 100 Persen
pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat ! y
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
WWetisha tindak lanjut atas aduan masyarakat 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
1 |A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Anton Dewanto
NIP 197109131998031002

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

\

Mochamagfiftahulloh Tamary
NIP 197812131997111001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Rahmat Halili Nama : Herdi Melanto
NIP : 196602021996031002 NIP : 197205031998031008
Pangkat/Golongan Ruang . Penata Tingkat | (l1l/d) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Jabatan . Sekretaris Badan
Unit Kerja : Bad ngembangan Sumber Daya Manusia Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

s ( ) 4 (2) = “r s S T (3) 2 (4 By . ~ Pt (5) et g ot PR (6)
A. KINERJA UTAMA

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas |Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 pada Badan - 100 Persen
Pengembangan Sumber Daya Manusia

penyslesaian ranaksi Penyusinan Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikanrenaksi

Rancangan Renstra Perangkat

. Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun
Daerah Tahun 2023-2026 pada Kualitas - 100 Persen
Badan Pengembangan Sumber Daya 2023-2026 pada Badan Pengembangan Sumber Daya

: Manusia
Manusia
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat
Waktt | paerah Tahun 2023-2026 pada Badan Pengembangan -] 12 Bulan

Sumber Daya Manusia

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

LA Persentase Penyelesaian renaksi Peningkatan Kualitas 100 P
uantita Kinerja Pemerintahan Nomor : grea

Penyelesaian KSD Peningkatan  |Penyelesaian renaksi Peningkatan  |kualitas | "gkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi ; 100 | Ppearsai

Kualitas Kinerja Pemerintahan  |Kualitas Kinerja Pemerintahan Nomor Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan Nomor

Wakt Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan 12 Bul
u renaksi Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan Nomor | ~ ok




(1)

2) (©)]

(4)

(5)

(6)

Penyelesaian KSD Peningkatan
Kualitas Kinerja Pemerintahan

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyelesaian Tindak
Lanjut Hasil Pengawasan APIP pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia atas LHP yang
terbit periode 2019 s.d. 2022

100

Persen

Penyelesaian renaksi Penyelesaian
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan
APIP pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia atas LHP

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan APIP pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia atas LHP
yang terbit periode 2019 s.d. 2022

100

Persen

yang terbit periode 2019 s.d. 2022

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan
APIP pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
atas LHP yang terbit periode 2019 s.d. 2022

12

Bulan

Indeks Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Listrik

Kuantitas

Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Nilai

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai Terhadap Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam mencapai Nilai Kepuasan
Terhadap Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai Nilai
Kepuasan Terhadap Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

12

Bulan

Indeks Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah yang sesuai ketentuan

Kuantitas

Persentase Pembayaran gaji dan tunjangan ASN yang
sesuai ketentuan

100

Persen

Pembayaran gaji dan tunjangan ASN

Kualitas

Tingkat keberhasilan Persentase Pembayaran gaji dan
tunjangan ASN yang sesuai ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Pembayaran gaji
dan tunjangan ASN yang sesuai ketentuan

12

Bulan

Kuantitas

Jumlah Laporan Keuangan BPSDM Provinsi DKI Jakarta
yang disusun Standar Akuntansi Pemerintahan

Laporan

Laporan Keuangan BPSDM Provinsi
Predikat Opini Laporan Keuangan |DKI Jakarta yang disusun sesuai
Standar Akuntansi Pemerintahan

Kualitas

Tingkat keberhasilan keterwujudan Laporan Keuangan
BPSDM Provinsi DKI Jakarta yang disusun sesuai Standar
Akuntansi Pemerintahan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Laporan Keuangan BPSDM Provinsi DK| Jakarta yang

disusun sesuai Standar Akuntansi Pemerintahan

12

Bulan




(1) (2) (3) (B~} (5) (6)
; Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bagian
uariitss Keuangan secara optimal secara optimal o Persen
. N ; - : Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
- Capglan Reallsa.m Anggaran . Cap_alaﬂ Realisasi Anggaran ‘Sub Kualitas anggaran Sub Bagian Keuangan secara optimal 100 Persen
Bagian Sekretariat secara optimal|Bagian Keuangan secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran Sub Bagian Keuangan secara optimal 12 Bulan
Persentase Penyelesaian tindak lanjut rekomendasi
Kuantitas [temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK) di lingkungan 100 Persen
L ) L . BPSDM Provinsi DKI Jakarta
Penyelesaian tindak lanjut Penyelesaian tindak lanjut - - — -
rekomendasi temuan hasil rekomendasi temuan hasil . Tingkat keberhasilan penyelesaian tindak lanjut )
8 |pemeriksaan eksternal (BPK) di |pemeriksaan eksternal (BPK) di Kualitas rekomendasi temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK) di 100 Persen
lingkungan BPSDM Provinsi DKI |lingkungan BPSDM Provinsi DKI lingkungan BPSDM Provinsi DKI Jakarta
Jakarta Jakarta Rata - rata waktu yang dibutuhkan penyelesaian tindak
Waktu lanjut rekomendasi temuan hasil pemeriksaan eksternal 12 Bulan
(BPK) di lingkungan BPSDM Provinsi DKI Jakarta
Jumlah Berita acara hasil verifikasi inspektorat atas LHP
Kuantitas |terbit periode tahun 2019 sd 2022 yang disusun sesuai 12 Dokumen
o _ ketentuan yang berlaku
l;ig:::nsja'i? tg':f:ﬂ'i’g:ﬁ Berita acara hasil verifikasi Tingkat keberhasilan keterwujudan Berita acara hasil
: . |inspektorat atas LHP terbit periode  [Kualitas  |verifikasi inspektorat atas LHP terbit periode tahun 2019 sd 100 Persen
9 |pemeriksaan eksternal (BPK) di : : :
- s tahun 2019 sd 2022 yang disusun 2022 yang disusun sesuai ketentuan yang berlaku
lingkungan BPSDM Provinsi DKI : berl : -
lalearta sesuai ketentuan yang berlaku Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Waktu Berita acara hasil verifikasi inspektorat atas LHP terbit 12 Bul
9 periode tahun 2019 sd 2022 yang disusun sesuai ketentuan chan
yang berlaku
: Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitss masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Peningkatan penggunaan e-office . . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
10 |dalam kegiatan administrasi Jumlah surat atau nota dinas masuk  |Kualitas | 7" - R0 yang terproses / terdisposisi 100 Persen
yang terproses / terdisposisi -
persuratan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan

terdisposisi
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11

Meningkatnya penyelesaian
pengaduan masyarakat

Percepatan penyelesaian tindak lanjut
atas aduan masyarakat

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
masyarakat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut atas aduan masyarakat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut atas aduan masyarakat

12

Bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

I |A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

I (A2

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Il A3

Kuantitas
Kualitas

Waktu

Pegawai Dinilai,

Rahmat Halili

NIP 196602021996031002

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

NIP 197205831998031008



SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Faksi Hanadi Putra Nama : Achmad Zen
NIP 1 199010032012061001 NIP : 187912222006041014
Pangkat/Golongan Ruang : Penata (lli/c) Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tingkat | (l11/d)
i ) . Kepala UPT Pusat Pengembangan Kompetensi
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Jabatan  dan Kebijakan Publik
: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja : Badan Pengembanga

= — . £ SR E e L S () SR
A. KINERJA UTAMA

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas |Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada = 100 Persen
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

< ; Penyelesaian renaksi Penyusunan
Penyelesaian KSD mewujudkan Raniangan I, Peranygkat Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi

Akuntgbilitas Kinerja Instansi Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas | €NYusunan Rancangan Renstra Perangkat Daerah

Pemerintah (AKIP) dengan Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan Sumber

predikat AA Daya Manusia

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan

Waktu renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat i 6 Biiilai
Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokkumen

Kuantitas |LKIP Perangkat Daerah Tahun 2021 pada Badan - 100 Persen

Pengembangan Sumber Daya Manusia

- 100 Persen
Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Penyelesaian renaksi Penyusunan
Dokkumen LKIP Perangkat Daerah
Tahun 2021 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu renaksi Penyusunan Dokkumen LKIP Perangkat Daerah i 6 Bulan
Tahun 2021 pada Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Kualitas  |Penyusunan Dokkumen LKIP Perangkat Daerah Tahun - 100 Persen
2021 pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA
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Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi Pelaksanaan
Bimtek Manajemen Kinerja Perangkat
Daerah

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Pelaksanaan Bimtek
Manajemen Kinerja Perangkat Daerah

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja Perangkat
Daerah

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja
Perangkat Daerah

Bulan

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi Pelaksanaan
Bimtek Manajemen Kinerja PNS

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Pelaksanaan Bimtek
Manajemen Kinerja PNS

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja PNS

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja PNS

Bulan

Penyelesaian KSD Implementasi
5 [SPBE (Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik)

Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian
PANRB (Indikator 26)

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 26)

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 26)

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
26)

Bulan

Penyelesaian KSD Implementasi
6 |SPBE (Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik)

Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian
PANRB (Indikator 25)

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 25)

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 25)

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator

25)

Bulan
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Persentase Penyelesaian renaksi Pelaksanaan Sosialisasi
Kuantitas |Jabatan Fungsional dan Pengiriman Uji Kompetensi 100 Persen
Jabatan Fungsional
‘ _ Penyelesaian renaksi Pelaksanaan Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Pelaksanaan
7 |Penyelesaian KSD Peningkatan |Sosialisasi Jabatan Fungsional dan Kualitas  |Sosialisasi Jabatan Fungsional dan Pengiriman Uji 100 Persen
Kualitas Kinerja Pemerintahan Pengiriman Uji Kompetensi Jabatan Kompetensi Jabatan Fungsional
Fungsional
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Pelaksanaan Sosialisasi Jabatan Fungsional dan 12 Bulan
Pengiriman Uji Kompetensi Jabatan Fungsional
Persentase Penyelesaian renaksi Peningkatan
Kuantitas [pemahaman pelayanan dan fasilitas produk yang mudah 100 Persen
diakses bagi Penyandang Disabilitas
Penyelesaian KSD Peningkatan Penyelesaian renaksi Peningkatan Tingkat Keberhasilan Penyelesaian renaksi Peningkatan
8 |Aksesibilitas Penyandang pemahaman pelayanan dan fasilitas |kyalitas  |pemahaman pelayanan dan fasilitas produk yang mudah 100 Persen
Disabilitas produk yang mudah diakses bagi diakses bagi Penyandang Disabilitas
Penyandang Disabilitas
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Peningkatan pemahaman pelayanan dan fasilitas 12 Bulan
produk yang mudah diakses bagi Penyandang Disabilitas
. Persentase Penyelesaian renaksi pelatihan agen
Kuantitas perubahan budaya kerja 100 Persen
Penyelesaian KSD
g [Pengembangan Budaya Penyelesaian renaksi pelatihan agen Kualitas | ngkat Keberhasilan Penyelesaian renaksi pelatihan agen 100 L
Organisasi di lingkungan perubahan budaya kerja perubahan budaya kerja
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian 6 Bilan

renaksi pelatihan agen perubahan budaya kerja
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. Persentase Penyelesaian renaksi Sosialisasi budaya kerja
Ruantas || yealsi podcast rabu belajar 100 Persen
Penyelesaian KSD . . T, ; . . : cisn
Penyelesaian renaksi Sosialisasi , Tingkat Keberhasilan Penyelesaian renaksi Sosialisasi
Pengembangan Budaya : i Kualitas - ’ ; 100 Persen
10 Organisasi di lingkungan budgya kerja melalui podcast rabu budaya kerja melalui podcast rabu belajar
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta |P€/@2" ‘ :
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Sosialisasi budaya kerja melalui podcast rabu 1 Bulan
belajar
: Persentase Penyelesaian renaksi pelaksanaan publik
Kuantitas training, seminar berbayar, webinar publik 100 Persen
i ic| Penyelesaian renaksi pelaksanaan Tingkat Keberhasilan Penyelesaian renaksi pelaksanaan
11 |Penyelesaian KSD Jakarta Public publik training, seminar berbayar, Kualitas < ; 4 ; E 100 Persen
Policy Centre (JPPC) . : publik training, seminar berbayar, webinar publik
webinar publik
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi pelaksanaan publik training, seminar berbayar, 12 Bulan
webinar publik
Kuantitas |Persentase Penyelesaian renaksi fasilitas studi band ing 100 Persen
12 |Penyelesaian KSD Jakarta Public|Penyelesaian renaksi fasilitas studi  |kyajitas |1 1N9kat Keberhasilan Penyelesaian renaksi fasilitas studi 100 Parsen
Policy Centre (JPPC) banding banding
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Wakty renaksi fasilitas studi banding 12 Bulan
Kiaifititiis Persentase Penyelesaian renaksi pengembangan kerja 100 SR
sama
; : ; ; " Tingkat Keberhasilan Penyelesaian renaksi
13 Penyelesaian KSD Jakarta Public|Penyelesaian renaksi pengembangan [Kyalitas ; 100 Persen
Policy Centre (JPPC) kerja sama pengembangan kerja sama
Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian 12 Biilah

renaksi pengembangan kerja sama
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Penyelesaian KSD Jakarta Public

"4 Ipolicy Centre (JPPC)

Penyelesaian reanaksi peningkatan
kapasitas ASN

Kuantitas

Persentase Penyelesaian reanaksi peningkatan kapasitas

ASN

100

Persen

Kualitas

Tingkat Keberhasilan Penyelesaian reanaksi peningkatan
kapasitas ASN

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
reanaksi peningkatan kapasitas ASN

Bulan

Indeks Pelayanan Administrasi

ta Umum Perangkat Daerah

Capaian kepuasan terhadap layanan
fasilitasi penerimaan tamu konsultasi,
studi banding dan kunjungan kerja

Kuantitas

Nilai kepuasan terhadap layanan fasilitasi penerimaan
tamu konsultasi, studi banding dan kunjungan kerja

Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan terhadap layanan fasilitasi penerimaan tamu
konsultasi, studi banding dan kunjungan kerja

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan terhadap layanan fasilitasi
penerimaan tamu konsultasi, studi banding dan kunjungan
kerja

12

Bulan

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
16 |agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Kegiatan Podcast rabu belajar yang
disiarkan melalui Youtube channel

Kuantitas

Jumlah penyelenggaraan Kegiatan Podcast rabu belajar
yang disiarkan melalui Youtube channel

35

Kegiatan

Kualitas

Tingkat keberhasilan penyelenggaraan Kegiatan Podcast
rabu belajar yang disiarkan melalui Youtube channel

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam
penyelenggaraan Kegiatan Podcast rabu belajar yang
disiarkan melalui Youtube channel

12

Bulan

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
17 |agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Penyelenggaraan diklat kompetensi
teknis, pemerintahan dan sosial
kultural

Kuantitas

Persentase keberhasilan penyelenggaraan diklat
kompetensi teknis, pemerintahan dan sosial kultural

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan penyelenggaraan diklat kompetensi
teknis, pemerintahan dan sosial kultural

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam
penyelenggaraan diklat kompetensi teknis, pemerintahan
dan sosial kultural

12

Bulan
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Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi

Bimtek Pengelolaan Aset

19

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi

Diklat Bina Damai

20

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi

Diklat Change Management and
Inovation

21

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi

Diklat Komunikasi Publik

(@) (5) (6)
) Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Bimtek
Kuantitas Pengelolaan Aset 250 Orang
Kualit Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan 100 p .
s Pengembangan Kompetensi Bimtek Pengelolaan Aset L
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Bimtek Pengelolaan Aset 2 Bulan
Kiiarifitas .éumla_h Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat Bina 30 Qg
amai
; Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Kualitas Pengembangan Kompetensi Diklat Bina Damai 100 Persen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Bina Damai 12 Blulan
. Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Change Management and Inovation 90 Oang
Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Diklat Change Management 100 Persen
and Inovation
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Change Management 12 Bulan
and Inovation
. Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Komunikasi Publik 150 Orang
Kualit Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan 100 Persen
_— Pengembangan Kompetensi Diklat Komunikasi Publik 2
Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan 12 Bulsii

Pengembangan Kompetensi Diklat Komunikasi Publik
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Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Manajemen BLUD

23

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Manajemen Penanggulangan
Bencana

24

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Manajemen Perencanaan
Pembangunan Daerah

25

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Manajemen Proyek

@) 5) (6)
. Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Manajemen BLUD 270 Orang
Kualit Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan 100 Perse
Henan Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen BLUD il
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Walkiu Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen BLUD 12 Bulan
- Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Manajemen Penanggulangan Bencana &0 Orang
Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen 100 Persen
Penanggulangan Bencana
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen 12 Bulan
Penanggulangan Bencana
: Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Manajemen Perencanaan Pembangunan Daerah a0 Orang
Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Kualitas ~ |Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen 100 Persen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen 12 Bulan
Perencanaan Pembangunan Daerah
. Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Manajemen Proyek 60 Orang
. Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Kualitas Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen Proyek 109 Persen
Wakiu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan 12 Bulan

Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen Proyek
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26

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Manajemen Strategik

Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat

27

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Manajemen Sumber Daya
Manusia

28

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Pelayanan Prima

29

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Pengelolaan dan Pelaporan
Keuangan Berbasis akrual

Kuantitas Manajemen Strategik 60 Orang
; Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Kualitas Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen Strategik Lo Hersen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen Strategik " Bulan
; Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Manajemen Sumber Daya Manusia L Orang
Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Kualitas ~ [Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen Sumber 100 Persen
Daya Manusia
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Manajemen Sumber 12 Bulan
Daya Manusia
. Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Pelayanan Prima 60 Orang
Kualita Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan 100 p
S Pengembangan Kompetensi Diklat Pelayanan Prima ersen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waldtu Pengembangan Kompetensi Diklat Pelayanan Prima L Bulan
. Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Kuantitas Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan Berbasis akrual % Orang
Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Diklat Pengelolaan dan 100 Persen
Pelaporan Keuangan Berbasis akrual
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Pengelolaan dan 12 Bulan

Pelaporan Keuangan Berbasis akrual
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Kuantit Jumiah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat 30 o
Semakin meningkatnya SDM uBnylEs Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah g
Aparatur berintegritas yang E . - -
mempunyai kompetensi sebagai |Peserta Pengembangan Kompetensi . Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
30 |agen perubahan, penggerak Diklat Penyusunan Laporan Kinerja  |Kualitas ~ [Pengembangan Kompetensi Diklat Penyusunan Laporan 100 Persen
partisipasi warga, melayani Instansi Pemerintah Kinerja Instansi Pemerintah
warga dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
permasalahan jakarta Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Penyusunan Laporan 12 Bulan
Kinerja Instansi Pemerintah
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas Jumiah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat 30 O
Aparatur berintegritas yang Reformasi Birokrasi H
31 ;neenr:purl){;l khonr":pe;ennm s;ztl:agal Peserta Pengembangan Kompetensi Kifalitis Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan 100 p =
pg rtisi?:isi v?al%al En elgggni Diklat Reformasi Birokrasi He Pengembangan Kompetensi Diklat Reformasi Birokrasi giee
warga dan menyelesaikan Wakt Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan 12 Bul
permasalahan jakarta Hie Pengembangan Kompetensi Diklat Reformasi Birokrasi MEEE)
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas él;Trl:lngi’;serta Pengembangan Kompetensi Diklat 60 Orang
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai P ; Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
eserta Pengembangan Kompetensi : g p ermasiian da !
32 |agen perubahan, penggerak | L =8 | TS TRANG : Kualitas | pengembangan Kompetensi Diklat Sekretaris 100, | Pewsen
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan Wakt Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan 12 Bula
permasalahan jakarta R Pengembangan Kompetensi Diklat Sekretaris ki
; Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat Sistem
. ] Kuantitas Pengendalian Intern Pemerintah 120 Orang
Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang ; 2 : i
mempunyai kompetensi sebagai |Peserta Pengembangan Kompetensi _ Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan i
33 |agen perubahan, penggerak Diklat Sistem Pengendalian Intern Kualitas Pengembangan Kompetensi Diklat Sistem Pengendalian 100 Persen
partisipasi warga, melayani Pemerintah Intern Pemerintah
warga dan menyelesaikan i ]
permasalahan jakarta Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Sistem Pengendalian 12 Bulan

Intern Pemerintah
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34

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Teknis Pelayanan Terpadu
Penyandang Disabilitas

Kuantitas

Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Teknis Pelayanan Terpadu Penyandang Disabilitas

120

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Diklat Teknis Pelayanan
Terpadu Penyandang Disabilitas

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Diklat Teknis Pelayanan
Terpadu Penyandang Disabilitas

12

Bulan

35

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Teknis Perundang-undangan

Kuantitas

Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Teknis Perundang-undangan

30

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Diklat Teknis Perundang-
undangan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Diklat Teknis Perundang-
undangan

12

Bulan

36

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Diklat Pengelolaan Penatausahaan
Keuangan

Kuantitas

Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat
Pengelolaan Penatausahaan Keuangan

210

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Diklat Pengelolaan
Penatausahaan Keuangan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Diklat Pengelolaan
Penatausahaan Keuangan

12

Bulan

37

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta

Peserta Pengembangan Kompetensi
Pengiriman Kediklatan

Kuantitas

Jumiah Peserta Pengembangan Kompetensi Pengiriman
Kediklatan

200

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Pengiriman Kediklatan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Pengiriman Kediklatan

12

Bulan




(1) (2) 3) (4) (5) (6)
) . Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Peningkatan
Semakin menlngkatnya SDM Kuantltas Layanan Umum Daerah 90 Orang
A tur berintegritas yan - 2 :
para nlplas.| Yl : Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
mempunyai kompetensi sebagai ; . ) 2
Peserta Pengembangan Kompetensi [Kualitas ~ |Pengembangan Kompetensi Peningkatan Layanan Umum 100 Persen
38 |agen perubahan, penggerak Peningkatan Layanan Umum Daerah D h
partisipasi warga, melayani g y soa
warga dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
permasalahan jakarta Waktu Pengembangan Kompetensi Peningkatan Layanan Umum 12 Bulan
Daerah
Semakin meningkatnya SDM Kissirititas Jumlah ‘Peserla Pengembangan Kompetensi Seminar 200 Orang
: ; International
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai . ; Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Peserta Pengembangan Kompetensi |Kualitas : 7 : 100 Persen
39 agep _pert.!bahan, penggera_\k Seminar intemationial Pengembangan Kompetensi Seminar International
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan Wakt Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan 12 Bul
permasalahan jakarta axtu Pengembangan Kompetensi Seminar International dan
Kuantitas ﬂL:malihRPeesee:]r;?aI;g:gembangan Kompetensi Webinar 130 Orang
Semakin meningkatnya SDM 9 g
Aparatur berintegritas yang
40 g12n;puer1rtsti)la|:10anr:peteenn8|:;t:(agai Peserta Pengembangan Kompetensi Kualita Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan 100 o
GEAT P » Penggera Webinar Urgan Regeneration MRIAS Pengembangan Kompetensi Webinar Urgan Regeneration Lo
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan jakarta Wakty  |Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan - -
Pengembangan Kompetensi Webinar Urgan Regeneration =
Kiiafifitas Nilai kepuasan terhadap Peningkatan Layanan Umum 4 Nilai
Daerah
. ; Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
Indeks Kepuasan terhadap Capaian Kepuasan Terhadap Kualitas h i L 100 Persen
gl peningkatan pelayanan BLUD Peningkatan Layanan Umum Daerah kepuasan terhadap Peningkatan Layanan Umum Daerah
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
Waktu maksimum Nilai kepuasan terhadap Peningkatan Layanan 12 Bulan

Umum Daerah
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Pelaksanaan Kegiatan Bimtek
Kolaborasi yang dilaksanakan
tepat waktu

Peserta kegiatan Bimbingan Teknis
Kolaborasi

Kuantitas

Jumlah Peserta kegiatan Bimbingan Teknis Kolaborasi

500

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Bimbingan Teknis Kolaborasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Pengembangan Kompetensi Bimbingan Teknis Kolaborasi

Bulan

43

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan UPT Pusat
Pengembangan Kompetensi dan
Kebijakan Publik

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bagian Usaha UPT
Pusat Pengembangan Kompetensi
dan Kebijakan Publik

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan SSub Bagian Usaha UPT
Pusat Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bagian
Usaha UPT Pusat Pengembangan Kompetensi dan
Kebijakan Publik

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bagian Usaha UPT Pusat Pengembangan
Kompetensi dan Kebijakan Publik

12

Bulan

Capaian Realisasi Anggaran
UPT Pusat Pengembangan
Kompetensi dan Kebijakan
Publik secara optimal

Capaian Realisasi Anggaran Sub
Bagian Tata Usaha UPT Pusat
Pengembangan Kompetensi dan
Kebijakan Publik secara optimal

Kuantitas

Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bagian Tata
Usaha UPT Pusat Pengembangan Kompetensi dan
Kebijakan Publik secara optimal

91

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
anggaran Sub Bagian Tata Usah UPT Pusat
Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik secara
optimal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Sub Bagian Tata Usah UPT Pusat
Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik secara
optimal

12

Bulan
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Peningkatan penggunaan e-
office dalam kegiatan
administrasi persuratan

Jumlah surat atau nota dinas masuk
yang terproses / terdisposisi

Kuantitas

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses /
terdisposisi

12

Bulan

46

Menyelesaikan tindak lanjut
arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM terkait
arahan Gubernur

Kuantitas

Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan
Gubernur secara cepat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan
Gubernur secara cepat

12

Bulan

47

Peningkatan penggunaan e-
produk hukum

Jumlah perbal/produk hukum yang
dibuat melalui sistem e-perbal

Kuantitas

Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-
perbal

12

Bulan

48

Meningkatnya penyelesaian
pengaduan masyarakat

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut atas aduan masyarakat

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
masyarakat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut atas aduan masyarakat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut atas aduan masyarakat

12

Bulan
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Kuantitas
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Waktu
Kuantitas
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Waktu
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Jakarta, 3 Januari 2022
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NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

PERIODE PENILAIAN :
1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

: Yudi Wibowo

: 188202232010011016

. Penata (lll/c)

. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

@) 1_@

Unit Kerja

Nama : Herdi Melanto

NIP . 197205031998031008
Pangkat/Golongan Ruang . Pembina Tingkat | (I\V/b)
Jabatan : Sekretaris Badan

. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(1) (2)
A. KINERJA UTAMA
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantit Cascading Kinerja dan Matriks Peran Hasil Perangkat 100 P
uantitas | haerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun | Rrest
2023) pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Penyelesaian renaksi Penyusunan : . . .
; Tl Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
: . Rancangan Cascading Kinerja dan / - .
Penyelesaian KSD mewujudkan - : Penyusunan Rancangan Cascading Kinerja dan Matriks
i . . Matriks Peran Hasil Perangkat , § :
Akuntabilitas Kinerja Instansi . Kualitas  [Peran Hasil Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional | - 100 Persen
1 . Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional
Pemerintah (AKIP) dengan dar Palak Tahun 2023) pad dan Pelaksana Tahun 2023) pada Badan Pengembangan
redikat AA A e A ) pdcg Sumber Daya Manusia
P Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Rancangan Cascading Kinerja dan
Waktu Matriks Peran Hasil Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, - 6 Bulan
Fungsional dan Pelaksana Tahun 2023) pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
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(2)

®)

(4)

(5)

(6)

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi Penyusunan
Rancangan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2023-2026 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2023-2026 pada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2023-2026 pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

12

Bulan

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi renaksi
Penyusunan Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4,
Fungsional dan Pelaksana Tahun
2022) pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan
Pelaksana Tahun 2022) pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Penyusunan Dokumen Kinerja Perangkat Daerah (Eselon
2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun 2022) pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Dokumen Kinerja Perangkat Daerah
(Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun 2022)
pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

12

Bulan

Penyelesaian KSD Implementasi
SPBE (Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik)

Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian
PANRB (Indikator 25)

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 25)

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 25)

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator

25)

Bulan




(1) 2) (3) 4) (5) (6)
Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas [Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 26)
: . |Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Penyelesaian KSD Implementasi ) X 9 y I
5 SPBYE (Sistem pemeriﬁtahan Hasil Pemantauan dan Evaluasi ~ |Kualitas  |Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
Berbasis Elektronik) SPBE Tahun 2021 dari Kementerian Kementerian PANRB (Indikator 26)
PANRB (Indikator 26) Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Wakt renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi 3 Bul
@ |SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator Hien
26)
. Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan pemeliharaan o
Kuantitas peralatan dan perlengkapan kerja " Nilai
: ; Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
’ ak ningkatnya k an ; ;
In_d_eks Peme!lharaa_n Barang g‘:;w;?t:;a:ggpai;r;);naﬁpuas Kualitas  [kepuasan pegawai terhadap layanan pemeliharaan 100 Persen
6 gﬂg:.:;i?;?]h;;zr:ggjang Urusan pemeliharaan peralatan dan peralatan dan perlengkapan kerja
perlengkapan kerja Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
Waktu maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan 12 Bulan
pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kerja
: Nilai kepuasan pegawai terhadap penyediaan -
Kuantitas perlengkapan petugas jasa kebersihan 5 Nilai
: Semakin meningkatnya kepuasan Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
Indeks Pel an Penyedia ;i ; ; .
- JasZkPenuir;r?g Uruzr;):] aan pegawai terhadap penyediaan Kualitas  [kepuasan pegawai terhadap penyediaan perlengkapan 100 Persen
Pemerintahan Daerah perlengkapan petugas jasa petugas jasa kebersihan
kebersihan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
Waktu maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap penyediaan 12 Bulan
perlengkapan petugas jasa kebersihan
’ Nilai kepuasan pegawai terhadap penyediaan s
Kuantitas perlengkaptan petugsa jasa bidang teknis dan penunjang - Nifai
: Semakin meningkatnya kepuasan Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
8 Lr;izk;:n?ji}":nn; r&z\esr;):]ed:aan pegawai terhadap penyediaan Kualitas  |kepuasan pegawai terhadap penyediaan perlengkaptan 100 Persen
Pemerintahan Daerah perlengkaptan petugsa jasa bidang petugsa jasa bidang teknis dan penunjang
teknis dan penunjang . s
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
Waktu maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap penyediaan 12 Bulan

perlengkaptan petugsa jasa bidang teknis dan penunjang




(1) (2) (3) (4) (5) (6)
: Nilai kepuasan pegawai terhadap penyediaan s
Haantitas perlengkapan petugas keamanan kantor 4 Nilai
: Semakin meningkatnya kepuasan Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
9 lljnac;zk; 5 nﬂi}’(:nn; r&:;r;iemaan pegawai terhadap penyediaan Kualitas  [kepuasan pegawai terhadap penyediaan perlengkapan 100 Persen
Pamaiintatian Dastah Eeﬂfngkapan petugas keamanan petugas keamanan kantor
antor Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
Waktu maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap penyediaan 12 Bulan
perlengkapan petugas keamanan kantor
. Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan pengadaan .
Kuantitas modal penunjang pendidikan dan pelatihan 4 Nilai
s Ki inakatnva k Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
—— Pel Sinsdan tmi"'gg E: Hya Kepuesan Kualitas  |kepuasan pegawai terhadap layanan pengadaan modal 100 Persen
10 | =<3 DERasan esyanan pegawaliemacan S penunjang pendidikan dan pelatihan
Kantor pengadaan modal penunjang
pendidikan dan pelatihan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
Waktu maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan 12 Bulan
pengadaan modal penunjang pendidikan dan pelatihan
. Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan penyediaan alat S
Kuantitas tilia kanfor 4 Nilai
S Ki inakatnya k Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
Indeks Kepuasan Pelayanan SIaki meningpiye Kepuasen Kualitas  |kepuasan pegawai terhadap layanan penyediaan alat tulis 100 Persen
11 pegawai terhadap layanan
Kantor : : kantor
penyediaan alat tulis kantor -
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
Waktu maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan 12 Bulan
penyediaan alat tulis kantor
. Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan penyediaan alat -
Kuantitas tulis kantor penyelenggaraan diklat 4 Nilai
Semakin meningkatnya kepuasan Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
] Indeks Kepuasan Pelayanan pegawai terhadap layanan Kualitas  |kepuasan pegawai terhadap layanan penyediaan alat tulis 100 Persen
2 IKantor penyediaan alat tulis kantor kantor penyelenggaraan diklat
penyelenggaraan diklat Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
Waktu maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan 12 Bulan
penyediaan alat tulis kantor penyelenggaraan diklat




1
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13

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai terhadap layanan
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Kuantitas

Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan Penyediaan
Barang Cetakan dan Penggandaan

Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan pegawai terhadap layanan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

12

Bulan

14

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai terhadap layanan
Penyediaan Sewa Mesin Fotocopy

Kuantitas

Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan Penyediaan
Sewa Mesin Fotocopy

Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan pegawai terhadap layanan Penyediaan Sewa
Mesin Fotocopy

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan
Penyediaan Sewa Mesin Fotocopy

12

Bulan

15

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai terhadap Pengadaan
Barang Pakai Habis Penunjang
Pendidikan dan Pelatihan

Kuantitas

Nilai kepuasan pegawai terhadap Pengadaan Barang
Pakai Habis Penunjang Pendidikan dan Pelatihan

Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan pegawai terhadap Pengadaan Barang Pakai
Habis Penunjang Pendidikan dan Pelatihan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap Pengadaan
Barang Pakai Habis Penunjang Pendidikan dan Pelatihan

12

Bulan

16

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Semakin meningkatnya ketuntasan
pengelolaan kepegawaian dalam
memenuhi kebutuhan pegawai

Kuantitas

Persentase ketuntasan pengelolaan kepegawaian dalam
memenuhi kebutuhan pegawai

100

Persen

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian Persentase ketuntasan
pengelolaan kepegawaian dalam memenuhi kebutuhan
pegawai

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh
capaian Persentase ketuntasan pengelolaan kepegawaian
dalam memenuhi kebutuhan pegawai

12

Bulan




(1)

2)

3

(4)

(5)
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74

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Laporan kinerja petugas jasa bidang
teknis dan penunjangan yang
disusun secara tepat waktu

Kuantitas

Jumlah Laporan kinerja petugas jasa bidang teknis dan
penunjangan yang disusun secara tepat waktu

12 Laporan

Kualitas

Tingkat ketepatan pembuatan Laporan kinerja petugas
jasa bidang teknis dan penunjangan yang disusun secara
tepat waktu

100 Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Jumlah Laporan kinerja petugas jasa bidang teknis dan
penunjangan yang disusun secara tepat waktu

12 Bulan

18

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Laporan kinerja petugas jasa
kebersihan yang disusun secara
tepat waktu

Kuantitas

Jumlah Laporan kinerja petugas jasa kebersihan yang
disusun secara tepat waktu

12 Laporan

Kualitas

Tingkat ketepatan pembuatan Laporan kinerja petugas
jasa kebersihan yang disusun secara tepat waktu

100 Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Laporan kinerja petugas jasa bidang teknis dan
penunjangan yang disusun secara tepat waktu

12 Bulan

19

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Laporan kinerja petugas jasa
keamanan yang disusun secara tepat
waktu

Kuantitas

Jumlah Laporan kinerja petugas jasa keamanan yang
disusun secara tepat waktu

12 Laporan

Kualitas

Tingkat ketepatan pembuatan Laporan kinerja petugas
jasa keamanan yang disusun secara tepat waktu

100 Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Laporan kinerja petugas jasa keamanan yang disusun
secara tepat waktu

12 Bulan

20

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kendaaraan Operasional

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai terhadap layanan fasilitas
BBM KDO/KDO Khusus

Kuantitas

Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan fasilitas BBM
KDO/KDO Khusus

4 Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan pegawai terhadaplayanan fasilitas BBM
KDO/KDO Khusus

100 Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan
fasilitas BBM KDO/KDO Khusus

12 Bulan
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Indeks Kepuasan Pelayanan
Kendaaraan Operasional

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai terhadap layanan
pemeliharaan KDO/KDO Khusus

Kuantitas

Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan pemeliharaan
KDO/KDO Khusus

Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan pegawai terhadapl layanan pemeliharaan
KDO/KDO Khusus

100

Persen

Woaktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan
pemeliharaan KDO/KDO Khusus

12

Bulan

22

Indeks Kepuasan Pelayanan
Kendaaraan Operasional

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai terhadap penyediaan jasa
pajak dan perizinan KDO/KDO
Khusus

Kuantitas

Nilai kepuasan pegawai terhadap penyediaan jasa pajak
dan perizinan KDO/KDO Khusus

Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan pegawai terhadap penyediaan jasa pajak dan
perizinan KDO/KDO Khusus

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap penyediaan
jasa pajak dan perizinan KDO/KDO Khusus

12

Bulan

23

Capaian Realisasi Anggaran
Bagian Sekretariat secara
optimal

Capaian Realisasi Anggaran Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian
secara optimal

Kuantitas

Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian secara optimal

91

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian secara
optimal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
secara optimal

12

Bulan

24

Peningkatan penggunaan e-
office dalam kegiatan
administrasi persuratan

Jumlah surat atau nota dinas masuk
yang terproses / terdisposisi

Kuantitas

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses /
terdisposisi

12

Bulan




(1) (2) (3) (4) (5) (6)
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Peningkatan penggunaan e- Jumlah perbal/produk hukum yang : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
25 produk hukum dibuat melalui sistem e-perbal Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
: Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
26 Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak Kiialitas Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan 100 Perssii
pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat tindak lanjut atas aduan masyarakat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
R tindak lanjut atas aduan masyarakat 12 Bulan
: Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kuantitas Sekretaris Badan terkait arahan Kepala Badan 100 Persen
p ¢ lesaian tindak Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
57 Menyelesaikan tindak lanjut | e:_'c;ag 4 in p;r;{(e;s?i;g Eaat kait Kualitas  |tindak lanjut arahan Sekretaris Badan terkait arahan 100 Persen
arahan Gubernur argj;“'a r: anla Bar daan adan terka Kepala Badan secara cepat
8 A iR Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Sekretaris Badan terkait arahan 12 Bulan
Kepala Badan secara cepat
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |1A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

NIP 198202232010011016

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

x elanto
NIP 19720%5031998031008




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Achmad Zen Nama . Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP 1 197912222006041014 NIP :197812131997111001
Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tingkat | (I11/d) Pangkat/Golongan Ruang . Pembina Utama Muda (IVic)
Jabatan : Kepala UPT Pusat Pengembangan Kompetensi |[Jabatan : Kepala Badan

Unit Kerja ____ Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia _|Unit Kerja

A. KINERJA UTAMA
Persentase terselesaikannya KSD mewujudkan
Kuantitas |Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan - 100 Persen
predikat AA
Terwujudnya tata kelola Penyelesaian KSD mewujudkan - - >
1 pemerintahan dan keuangan Akuntabilitas Kinerja Instansi Kualit ngk:}gl:fgﬁ::aasr:Iir;S:traa;ﬁg;a&%r;g:I?nr:t:nes?yelesalkan 100 p
daerah yang transparan dan Pemerintah (AKIP) dengan predikat iislias Pemerintahj (AKIP) dengan predikat )J«A - ersen
akuntabel AA ganp
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi - 12 Bulan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
Kuantit Persentase terselesaikannya KSD Implementasi SPBE 100 P
vantitas (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) ) SEsen
Terwujudnya tata kelola _ _ Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
pemerintahan dan keuangan Penyelesaian KSD Implementasi Kualitas  [KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis | - 100 Persen
2 |daerah yang transparan, SPBE (Sistem Pemerintahan Elektronik)
akuntabel serta berbasis Berbasis Elektronik)
teknologi informasi Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis | - 12 Bulan
Elektronik)




(o 2 (3) @) (5) . (6)
. Persentase terselesaikannya KSD Peningkatan Kualitas
Kuantitas Kinerja Pemerintahan 00 Persen
g:nnglﬂﬁ?;::ntzfnkféﬂgngan Penyelesaian KSD Peningkatan Kualitas Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyeiesalkan 100 Persen
3 daerah yang transparan dan Kualitas Kinerja Pemerintahan KSD Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakli. [ ieaD Pepighatan Kualtas Kinerja Pemerintahan 12 Bulan
; Persentase terselesaikannya KSD Peningkatan
Kuantitas Aksesibilitas Penyandang Disabilitas 100 Persen
Terwujudnya kawasan perkotaan ; ; ;
4 |Yang layak huni, tertata rapi dan |Penyelesaian KSD Peningkatan Kualitas ;ggk;:a:ﬁ]bir:t?r:li?(::sr;bl?l?t?éag:; :i?; mg:;)ﬁ:iﬁt‘-:;kan 100 Persen
berkelanjutan, berikut sarana Aksesibilitas Penyandang Disabilitas 9 y g
prasarana pendukungnya
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wekll  |xsD Feninghatan Akscolbilitas Penyandang Disabilitas 12 Bulan
Persentase terselesaikannya KSD Pengembangan
Kuantitas |Budaya Organisasi di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI 100 Persen
Jakarta
; Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
) ; | KSD P b e
5 Meningkatnya kompetensi dan gﬁg;;ae i?rlggnisigi dﬁ?,?:ﬂngggan Kualitas  |KSD Pengembangan Budaya Organisasi di lingkungan 100 Persen
iklim kerja aparatur Pemerintah Provinsi DK Jakarta Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD Pengembangan Budaya Organisasi di lingkungan 12 Bulan

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta




(1) (2) (3) (4) (5) _(6)
: Persentase terselesaikannya KSD Jakarta Public Policy
Kuantitas Centre (JPPC) 100 Persen
Meningkatnya kompetensi dan  [Penyelesaian KSD Jakarta Public - Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
6 fikim kerja aparatur Policy Centre (JPPC) Kualtas  |ksD Jakarta Public Policy Centre (JPPC) Lo Fersen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakiu 1S Jakarta Public Policy Centre (JPPC) 12 Bulan
KihEs ggilrllnhdeks Pelayanan Administrasi Umum Perangkat 4 Nilai
Terwujudnya tata kelola — - T Nl aks e
pemerintahan dan keuangan Indeks Pelayanan Administrasi Kualitas |, ngrat capaian peroienan Nilai Indeks Felayanan 100 Paisar
7 |daerah yang transparan dan Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah
akuntabel Rata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
Waktu Nilai Indeks Pelayanan Administrasi Umum Perangkat 12 Bulan
Daerah
) ) . ) Jumlah akreditasi pengelolaan diklat yang tersusun sesuai Jenis
Meyvulud!(an SDM Aparatur _ Semakin mepmgkgtnya SDM Kuantitas kebutuhan pengembangan kompetensi ASN 1 Diklat
berintegritas yang mempunyai Aparatur berintegritas yang - . — -
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai _ Tingkat capaian pero‘lehan akreditasi pengelolaan diklat
8 |perubahan, penggerak partisipasilagen perubahan, penggerak Kualitas Egz_lg Letresnusifss:;sual kebutuhan pengembangan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga R P - - -
menyelesaikan permasalahan  [dan menyelesaikan permasalahan ata - rata waktu yang dibutuhkan mencapai perolehan
jakarta jakarta Waktu akreditasi pengelolaan diklat yang tersusun sesuai 3 Bulan
kebutuhan pengembangan kompetensi ASN
; . ) : Persentase tercapainya pengembangan kompetensi teknis
Me\_NUJud!(an SDM Aparatur ~ |Semakin mepmgkgtnya SDM Kuantitas dalam peningkatan kompetensi bagi ASN 60 Persen
berintegritas yang mempunyai Aparatur berintegritas yang i _ :
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan
9 |perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak Kualitas pengembangan _kompetensr teknis dalam peningkatan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga kompetensi bagi ASN
menyelesaikan permasalahan dan menyelesaikan permasalahan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
jakarta jakarta Waktu keberhasilan pelaksanaan pengembangan kompetensi 12 Bulan

teknis dalam peningkatan kompetensi bagi ASN




@)

®6)

) () (5)
WiiantiEe Persentase tercapainya peningkatan kompetensi SDM di 57 P
Mewujudkan SDM Aparatur Semakin meningkatnya SDM bidang kompetensi pemerintahan dan sosial kultural erEen
berintegritas yang mempunyai Aparatur berintegritas yang - > - '
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai Tingkat capaian keberhasnlan pelaksanaan peningkatan
10 [perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak Kualitas |kompetensi SDM di bidang kompetensi pemerintahan dan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga sosial kultural
menyelesaikan permasalahan dan menyelesaikan permasalahan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
jakarta jakarta Waktu keberhasilan pelaksanaan peningkatan kompetensi SDM 12 Bulan
di bidang kompetensi pemerintahan dan sosial kultural
Mewujudkan SDM Aparatur Semakin meningkatnya SDM Kuantitas E’;r;e m:‘; r?} tzzgiz?;gﬁigir;:%ﬁta; Dknogr petans] SO A 91 Predikat
berintegritas yang mempunyai  [Aparatur berintegritas yang ! 9 p. _ g i
kompetensi sebagai agen mempunyai kompetensi sebagai _ Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan peningkatan
11 |perubahan, penggerak partisipasi|agen perubahan, penggerak Kualitas kompgtenm SDM di bidang kompetensi teknis dan 100 Persen
warga, melayani warga dan partisipasi warga, melayani warga fungsional _ :
menyelesaikan permasalahan  |dan menyelesaikan permasalahan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
jakarta jakarta Waktu keberhasilan pelaksanaan peningkatan kompetensi SDM 12 Bulan
di bidang kompetensi teknis dan fungsional
Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
Kuantitas |barang dan jasa pada kegiatan UPT Pusat 100 Persen
Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik
Meningkatnya pemanfaatan Pemanfaatan e-order dglam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
12 |e-purchasing dalam pengadaan pengadaan barang dan jasa pada Kualitas  |[pengadaan barang dan jasa pada kegiatan UPT Pusat 100 Persen
barang dan jasa kegiatan UPT Pusat Pengembangan Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik
Kompetensi dan Kebijakan Publik
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Walkiu UPT Pusat Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan 12 Bulan
Publik
; Persentase keberhasilan pelaksanaan kegiatan Bimtek :
Kuantiigs Kolaborasi yang dilaksanakan tepat waktu 3 Predikat
_ . |Pelaksanaan Kegiatan Bimtek . Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan
13 ;ir;;(;;r;ianya BImoingad Tekils Kolaborasi yang dilaksanakan tepat lRe Bimtek Kolaborasi yang dilaksanakan tepat waktu L Persen
waktu
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
ki kegiatan Bimtek Kolaborasi yang dilaksanakan tepat waktu 12 Buian




)

)
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(2) (3). _ (5)
Persentase capaian realisasi anggaran UPT Pusat
Kuantitas |Pengembangan Kompetensi dan Kebijakan Publik secara 91 Persen
optimal
; i Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
Meningkatnya kualitas Capaian Realisasi Anggaran UPT . |Kualitas |anggaran UPT Pusat Pengembangan Kompetensi dan 100 Persen
L pelaksanaan anggaran Pusat Pengembangan Kompetensi Kebijakan Publik secara optimal
dan Kebijakan Publik secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran UPT Pusat Pengembangan 12 Bulan
Kompetensi dan Kebijakan Publik secara optimal
RiigititEs Nilai Indeks Kepuasan terhadap peningkatan pelayanan 4 Nilai
BLUD
: ; Tingkat capaian keberhasilan Nilai Indeks Kepuasan
Meningkatnya pengembangan Indeks Kepuasan terhadap Kualitas y 100 Persen
L kompetensi ASN peningkatan pelayanan BLUD terhadap peningkatan pelayanan BLUD
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pencapaian
Waktu Indeks Kepuasan terhadap peningkatan pelayanan BLUD 1= Bulan
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Peningkatan penggunaan e- : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
; Jumlah tau nota dinas masuk i o
16 |office dalam kegiatan y:ng terSer!(;ztez / terdisposisi SUX |Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
inistrasi - -
administrasi persuratan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
. Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kuaniiias Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat 100 Persen
. . . Percepatan penyelesaian tindak Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
17 Ehigr;);ileGsst;:lt‘Tdak Ll lanjut arahan Kepala BPSDM terkait |Kualitas  [tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 100 Persen
arahan Gubernur Gubernur secara cepat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 12 Bulan

Gubernur secara cepat




14 ) 3) (4) (5) 6)
; Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Kuantias yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
Peningkatan penggunaan e- Jumlah perbal/produk hukum yang : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
L produk hukum dibuat melalui sistem e-perbal Kualias perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 i
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumiah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
. Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
19 Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak Kualit Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan 100 Persen
pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat ualtas  indak lanjut atas aduan masyarakat wne
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Wakty tindak lanjut atas aduan masyarakat L Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I [A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I A3 B3 Kualitas
Waktu
Jakarta, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
Achmyad Zen

NIP 197912222006041014

NIP 197812131997111001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Anton Dewanto Nama - Mochamad Miftahulloh Tamary
NIP : 197109131998031002 NIP : 197812131997111001
Pangkat/Golongan Ruang - Pembina Tingkat | (IV/b) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan : Kepala UPT Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai Jabatan : Kepala Badan

Unit Kerja Unit Kerja

: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia _
e | aguc ;

: Badan PenembanaSumer Daya Manusia _

A. KINERJA UTAMA
Persentase terselesaikannya KSD mewujudkan
Kuantitas |Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan - 100 Persen
predikat AA
Terwujudnya tata kelola Penyelesaian KSD mewujudkan > - .
pemerintahan dan keuangan Akuntabilitas Kinerja Instansi ; Tingleat keb_erhasuan dan k'e:tetap_an c!alam mer)yelesa:kan
1 ) . Kualitas |KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi - 100 Persen
daerah yang transparan dan Pemerintah (AKIP) dengan predikat : .
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
akuntabel AA
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi - 12 Bulan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
= Persentase terselesaikannya KSD Peningkatan Kualitas
s Kinerja Pemerintahan ) 100 Eiisen
Terwujudnya tata kelola _ _ Kualit Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan , B
5 pemerintahan dan keuangan Peny_ve!esa_lan ‘KSD Pen‘lngkatan ualtas  lieap Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan - 00 ersen
daerah yang transparan dan Kualitas Kinerja Pemerintahan
akuntabel
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wkt KSD Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan ) 12 Bulan




(1)

2)

3)

(4)

(5)

(6)

Persentase SDM aparatur yang mendapatkan sertifikasi

Kuantitas profesi 74 Persen
Menirigkatnya pengembangan Semakin meningkatnya SDM Kualitas | Tingkat capaian keberhasilan peningkatan SDM aparatur p_— a
3 i aparatur yang mendapatkan yang mendapatkan sertifikasi profesi gFoen
kompetensi ASN . : .
sertifikasi profesi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam peningkatan
il SDM aparatur yang mendapatkan sertifikasi profesi e el
: Persentase Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Kuantitas Fungsional 48 Persen
Semakin meningkatnya SDM Tingkat capaian keberhasilan peningkatan SDM aparatur
4 [Meningkatnya pengembangan  |aparatur yang mendapatkan Kualitas  |yang mendapatkan Pengembangan Kompetensi 100 Persen
kompetensi ASN Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Manajerial dan Fungsional
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam peningkatan
Waktu SDM aparatur yang mendapatkan Pengembangan 12 Bulan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional
; Persentase Pengembangan Kompetensi bagi Aparatur
Kuantitas Sipil Negara 60 Persen
. Semakin meningkatnya Aparatur Sipil - Tingkat capaian keberhasilan dalam pemberian
5 Menlngkatqya Pengambangan Negara yang mendapatkan tualitas pengembangan Kompetensi bagi Aparatur Sipil Negara e b
kompetensi ASN .
pengembangan kompetensi
Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemberian 12 Bulan

pengembangan Kompetensi bagi Aparatur Sipil Negara




(1) 2) (3) (4) (5) (6)
. Persentase Pengembangan Kompetensi Teknis dan
Kuantitas Fungsional 68 Persen
) Semakin meningkatnya SDM Tingkat capaian keberhasilan peningkatan SDM aparatur
g |Meningkatnya pengembangan  (aparatur yang mendapatkan ~ |ilitas  |yang mendapatkan Pengembangan Kompetensi Teknis 100 Persen
kompetensi ASN :engfembgnge:n kompetensi teknis dan Fungsional
R msend Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam peningkatan
Waktu SDM aparatur yang mendapatkan Pengembangan 12 Bulan
Kompetensi Teknis dan Fungsional
: Persentase capaian realisasi anggaran UPT Pusat
Rigntiias Sertifikasi Profesi Pegawai secara optimal L armen
) L Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
; ; Capaian Realisasi Anggaran UPT . ) . . .
7 Meningkatnya kualitas Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai Kualitas anggaran UPT Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai secara 100 Persen
pelaksanaan anggaran " optimal
secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran UPT Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai 12 Bulan
secara optimal
Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
Kuantitas |barang dan jasa pada kegiatan UPT Pusat Sertifikasi 100 Persen
Profesi Pegawai
Minifkat faisit Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
8 enlr;gr;laz‘ﬁya dZT;nr:n:: Zg pengadaan barang dan jasa pada Kualitas |pengadaan barang dan jasa pada kegiatan UPT Pusat 100 Persen
opdiasie pengadaan |y egiatan UPT Pusat Sertifikasi Sertifikasi Profesi Pegawai
barang dan jasa . :
Profesi Pegawai _
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
Waktu order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan 12 Bulan

UPT Pusat Sertifikasi Profesi Pegawai




@)

: (4) el e Sl

(5)

(6)

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas

perbal

IusninEs masuk yang terproses / terdisposisi 0o Fersen
Peningkatan penggunaan e- ) . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
9 |office dalam kegiatan Jumiah surat atal nc_rta d"','a,s masuk |Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi e Persen
s X yang terproses / terdisposisi
administrasi persuratan
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
. Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kudrititas Kepala BPSDM terkait arahan Gubernur secara cepat e e
Percapatan penvelesaian findak Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
Menyelesaikan tindak lanjut een Pony .. |Kualitas |tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 100 Persen
10 lanjut arahan Kepala BPSDM terkait
arahan Gubernur Gubernur secara cepat
arahan Gubernur
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala BPSDM terkait arahan 12 Bulan
Gubernur secara cepat
: Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Kuantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Fersen
. : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
Peningkatan penggunaan e- Jumlah perbal/produk hukum yang  [Kualitas : e 100 Persen
1 produk hukum dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan




(1 2) (3) (4) (5) (6)
. Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
12 Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak Kualitas };%%ta:aﬁ? g;t:r;gjgnk;t:sp aat?;'tkca!illam rRnyEEsaliEn 100 Persen
pengaduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat ! y
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
WWetisha tindak lanjut atas aduan masyarakat 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
1 |A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Anton Dewanto
NIP 197109131998031002

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

\

Mochamagfiftahulloh Tamary
NIP 197812131997111001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Fitrianda Nama : Indang Murniningsih
NIP - 197804112006042003 NIP - 197101151997032005
Pangkat/Golongan Ruang . Pembina (IV/a) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda ; )
Jabatan . selaku Subkoordinator Urusan Pengembangan |Jabatan : Kepal_al l_3|dang Penger_nbangan Kompetensi Dasar,

: Manajerial, dan Fungsional

Kompetensi Dasar dan Kader

Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  [Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. KINERJA UTAMA

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas |Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada - 100 Persen
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Penyelesaian KSD mewujudkan Penyelesaian renaksi Penyusunan

ilitas Kinae ; Rancangan Renstra Perangkat Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
Akuntabilitas Kinerja Instansi g y y
1 IPenserintah (AKIPI)]dengan Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas  |Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026/ - 100 | Persen
predikat AA Badan Pengembangan Sumber Daya pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 12 Bul
Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan ) Han

Sumber Daya Manusia

. P . . : ;
Kuarititas Agﬁentase Penyelesaian renaksi Peningkatan Kapasitas i 100 Orang

Penyelesaian KSD Jakarta Public|Penyelesaian renaksi Peningkatan Kualitas | ingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Peningkatan i 100 Patsart

Policy Centre (JPPC) Kapasitas ASN Kapasitas ASN

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
W'““‘__t“ renaksi Peningkatan Kapasitas ASN ) 12 —




1) 2) 3) (4) (5) (6)
: Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat Latsar
whantias: fepng Galongan'l, II, da i 400 ( Oreng
S ki btiiativg Peserta Pengembangan Kompetensi Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
g [ReA rerem gka y tensi ASN Diklat Latsar CPNS Golongan I, II, Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Diklat Latsar CPNS 100 Persen
pengembangan kompetensi dan Il| Golongan |, II, dan Ili
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Latsar CPNS 12 Bulan
Golongan I, I, dan Il
; Persentase terselenggaranya Pengembangan Kompetensi
Semakin meningkatnya SDM Kuanft2s |basar pada Dimensi Kompetensi Dasar dan Kader 100 | Persen
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai grogres E enyele}réggara? iD Tingkat capaian keberhasilan dalam Pengembangan
4 |agen perubahan, penggerak Saanlangan Kompe bl o Kualitas  |Kompetensi Dasar pada Dimensi Kompetensi Dasar dan 100 Persen
e ; . pada Dimensi Kompetensi Dasar dan
partisipasi warga, melayani Kadar Kader
warga dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam
permasalahan jakarta Waktu penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Dasar pada 12 Bulan
Dimensi Kompetensi Dasar dan Kader
Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Kuantitas |Pengembangan Kompetensi Dasar dan Kader secara 91 Persen
optimal secara optimal
Meningkatnya kualit Capaian Realisasi Anggaran Sub Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
5 ;2:;% naa ;ﬁaanua ; ;‘:lasn Bidang Pengembangan Kompetensi [Kualitas anggaran Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar 100 Persen
& 98 Dasar dan Kader secara optimal dan Kader secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran Sub Bidang Pengembangan 12 Bulan
Kompetensi Dasar dan Kader secara optimal
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Jumlah surat atau nota dinas . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumiah surat atau
Jumlah surat atau nota dinas masuk i
6 Tac?Uk yang terproses / yang terproses / terdisposisi Kuslitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
erdisposisi
P Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan

terdisposisi




(1)

2)

®)

(4)

(5)

®)

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bidang
Pengembangan Kompetensi
Dasar, Manajerial dan
Fungsional

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bidang Pengembangan
Kompetensi Dasar dan Kader

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Bidang Pengembangan
Kompetensi Dasar dan Kader

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang
Pengembangan Kompetensi Dasar dan Kader

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Kader

12

Bulan

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM
terkait arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala Bidang
Pengembangan Kompetensi Dasar,
Manajerial, dan Fungsional terkait
arahan Kepala Badan

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut arahan Kepala
Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar, Manajerial,
dan Fungsional terkait arahan Kepala Badan

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan penyelesaian tindak lanjut
arahan Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar,
Manajerial, dan Fungsional terkait arahan Kepala Badan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi Dasar, Manajerial, dan Fungsional terkait
arahan Kepala Badan

12

Bulan

Meningkatnya penyelesaian
pengaduan masyarakat

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut atas aduan masyarakat

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
masyarakat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut atas aduan masyarakat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut atas aduan masyarakat

12

Bulan




o

(3)

B. KINERJA TAMBAHAN

SRR R ©

I A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang Dinilai,

pnsss

Fitrianda
NIP 197804112006042003

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

Indang Murniningsih
NIP 197101151997032005



NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

(1) (2)

: Anggoro Tutuko

: 198308052011011011

: Penata (lll/c)

. Perencana Ahli Muda selaku Subkoordinator

: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Q) (4)

Nama : Herdi Melanto

NIP . 197205031998031008

Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan

Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(5)

(6)

A. KINERJA UTAMA

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kiiantitas Cascading Kinerja dan Matriks Peran Hasil Perangkat 100 Paisan
Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun
2023) pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
ggziz!r?gs:fgatg:gisr: gPE?::;: 22?1 Tingkat keberhasilan dalam menyelesgika.n renaksi .
Matriks Peran Hasil Perangkat . Penyusuna!n Rancangan Cascading Kinerja dan Matr[ks
Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional Kualitas  |Peran Hasil Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional 100 Persen
dan Pelaksana Tahun 2023) pada Badan Pengembangan
dan Pelaksana Tahun 2023) pada :
Badan Pengembangan Sumber Daya Sumber Daya Manusia
Manusia
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Rancangan Cascading Kinerja dan
Waktu Matriks Peran Hasil Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, 6 Bulan
Fungsional dan Pelaksana Tahun 2023) pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia




(1)

(2)

©)

“)

(5)

6)

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi Penyusunan
Rancangan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2023-2026 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2023-2026 pada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2023-2026 pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

12

Bulan

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi renaksi
Penyusunan Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4,
Fungsional dan Pelaksana Tahun
2022) pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan
Pelaksana Tahun 2022) pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Penyusunan Dokumen Kinerja Perangkat Daerah (Eselon
2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun 2022) pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Dokumen Kinerja Perangkat Daerah
(Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun 2022)
pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

12

Bulan

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi Penyusunan
Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan
Dokumen Kinerja Perangkat Daerah
TW IV 2021 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja Perangkat
Daerah TW IV 2021 pada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah TW IV 2021 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Penyusunan Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan
Dokumen Kinerja Perangkat Daerah TW IV 2021 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

12

Bulan




(@) @) (3) (4) ®) (6)
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kuantitas [LKIP Perangkat Daerah Tahun 2021 pada Badan 100 Persen
Pengembangan Sumber Daya Manusia
. . Penyelesaian renaksi Penyusunan
EES]).:ZE;E:S”K}?EE - mlewu;ud!<an Dokumen LKIP Perangkat Daerah ; Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
ria Instansi Kualitas 100 Persen
5 |Pemerintah (AKIP) dengan Tahun 2021 pada Badan Dokumen LKIP Perangkat Daerah Tahun 2021 pada
predikat AA Pengembangan Sumber Daya Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Penyusunan Dokumen LKIP Perangkat Daerah
Wakty Tahun 2021 pada Badan Pengembangan Sumber Daya 12 S
Manusia
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kuantitas Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja Perangkat 100 Paides
Daerah TW | 2022 pada Badan Pengembangan Sumber
Penyelesaian renaksi Penyusunan Daya Manusia
Penyelesaian KSD mewujudkan |Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
6 Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen Kinerja Perangkat Daerah Kuali Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja p
Pemerintah (AKIP) dengan TW | 2022 pada Badan — Perangkat Daerah TW | 2022 pada Badan 100 ersen
predikat AA Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Penyusunan Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan 12 Bulan
Dokumen Kinerja Perangkat Daerah TW | 2022 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
. Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja Perangkat
itz Daerah TW [l 2022 pada Badan Pengembangan Sumber 100 Frersen
Penyelesaian renaksi Penyusunan Daya Manusis
Penyelesaian KSD mewujudkan |Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
- |Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen Kinerja Perangkat Daerah Kualitas |P°Kumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja 100 Persen
Pemerintah (AKIP) dengan TW Il 2022 pada Badan Perangkat Daerah TW Il 2022 pada Badan
predikat AA Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Penyusunan Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan
Waktu 12 Bulan

Dokumen Kinerja Perangkat Daerah TW Il 2022 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia




() 2 (3) 4) (5) 6)
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kuantitas Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja Perangkat 100 Besraati
Daerah TW Il 2022 pada Badan Pengembangan Sumber
g ; Daya Manusia
Penyelesaian renaksi Penyusunan
Penyelesaian KSD mewujudkan |Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
8 Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen Kinerja Perangkat Daerah ) Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja
Pemerintah (AKIP) dengan TW 11l 2022 pada Badan Kualitas | porangkat Daerah TW Il 2022 pada Badan 100 | Persen
predikat AA Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
i Penyelesaian Penyelesaian renaksi Penyusunan
Waktu Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja 12 Biilsi
Perangkat Daerah TW Il 2022 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas |Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 25)
_ . |Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Ting_kat keberhasilan Penyelesgian renaksi Tindak Lanjpt
renyelesaian KSD Implementasl |, o oo o ntavan dan Evalisei Kualitas  [Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 | Persen
9 |SPBE (Sistem Pemerintahan : : Kementerian PANRB (Indikator 25)
- . SPBE Tahun 2021 dari Kementerian
Berbasis Elektronik) PANRB (Indikator 25)
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Wakiu | SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator 12 Bukan
25)
Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas |Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 26)
Penyelesaian KSD Implementasi Penyelesaian renaksi Tindak La_njut Ting_kat keberhasilan Penyelesa_ian renaksi Tindak Lanjut
10 [SPBE (Sistem Pemerintahan Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kualitas  |Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
3 : SPBE Tahun 2021 dari Kementerian Kementerian PANRB (Indikator 26)
Berbasis Elektronik) PANRB (Indikator 26) _ :
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Waktu 12 Bulan

SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
26)




1 |

2

3)

4)

(5)

(6)

1

Indeks Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Dokumen DPA BPSDM Provinsi DKI
Jakarta yang disusun sesuai
ketentuan yang berlaku

Kuantitas

Jumiah Dokumen DPA BPSDM Provinsi DKI Jakarta
disusun sesuai ketentuan yang berlaku

Dokumen

Kualitas

Tingkat Keberhasilan terwujudnya Jumlah Dokumen DPA
BPSDM Provinsi DKI Jakarta disusun sesuai ketentuan
yang berlaku

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Jumlah Dokumen DPA BPSDM Provinsi DKI Jakarta
disusun sesuai ketentuan yang berlaku

Bulan

12

ndeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai terhadap layanan
Penyediaan Makanan dan Minuman

Kuantitas

Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan Penyediaan
Makanan dan Minuman

Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan pegawai terhadap layanan Penyediaan
Makanan dan Minuman

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan
Penyediaan Makanan dan Minuman

12

Bulan

13

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bagian Sekretariat

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

12

Bulan

14

Semakin meningkatnya
implementasi rencana strategi
komunikasi publik program -
program umum dan unggulan
BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Pelaksanaan Implementasi rencana
strategi komunikasi publik program -
program unggulan Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta

Kuantitas

Persentase Implementasi rencana strategi komunikasi
publik program - program unggulan Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta

100

Persen

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian Persentase Implementasi
rencana strategi komunikasi publik program - program
unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Implementasi
rencana strategi komunikasi publik program - program

unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

12

Bulan




1) 2) (3) (4) (5) (6)
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
KOBRESE | o ik yang terproses / terdisposisi 100 Persen
; . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat tau
Peningkatan penggunaan e- . 9 P peny surat
15 loffice %alam ifegig?an oA Jumlah surat atau nota dinas masuk Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
el . yang terproses / terdisposisi
administrasi persuratan
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I |A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I (A2 B2 | Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dipilai,

Anggoro Tutuko
NIP 198308052011011011

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

NIP 19720%031998031008




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Andhika Karuniawan Ananda Nama : Achmad Zaki Syafii
NIP : 198408062010011029 NIP : 196807121991091001
Pangkat/Golongan Ruang . Penata Tingkat | (I1l/d) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina (IV/a)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda i W
Jabatan . selaku Subkoordinator Urusan Penjaminan Mutu |Jabatan : Kepgla Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas

: Belajar

dan Pengembangan Sumber Belajar

Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(1) 2) 3) () (5 (6)
A. KINERJA UTAMA
Persentase Penyelesaian Renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas |Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari . 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 25)
Pefyelésaian KSD Implarientasi || oy S esalan Renaksi Tindak Lanjut _ Tingkat keberhasilan dalam Penyelesaian Renaksi Tindak
1 |SPBE (Sistem Pemerintahan Hasil Pemantauan dan Evaluasi [Kualitas  |Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 | - 100 Persen
Berbasis Elekironik) SPBE Tahur) 2021 dari Kementerian dari Kementerian PANRB (Indikator 25)
PANRB (Indikator 25) Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Wakiu Renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi i 12 Bislah
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
25)
Persentase Penyelesaian Renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas |Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari - 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 26)
Penyelesaian KSD Implementasi Penyelesaian Renaksi Tindak Lanjut Tingkat keperhasilan dalam Penyelesajan Renaksi Tindak
2 |SPBE (Sistem Pemerintahan Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kualitas  |Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 | - 100 Persen
: . SPBE Tahun 2021 dari Kementerian dari Kementerian PANRB (Indikator 26)
Berbasis Elektronik) .
PANRB (Indikator 25) Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu Renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi ) 12 Bulan
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
26)




(1) 2) 3) @) (5) 6)
Kuantit Persentase Penyelesaian Renaksi Pemutakhiran 100 p
Uantitas  Inatabase Pengembangan kompetensi areen
: . |Penyelesaian Renaksi Pemutakhiran ; ; . . .
3 Penyelesaian KSD Jakarta Public Database Pengembangan Kiidlitas Tingkat Keberhasilan Penyelesaian Renaksi Pemutakhiran 100 Persen
Policy Centre (JPPC) Kompetensi Database Pengembangan kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu Renaksi Pemutakhiran Database Pengembangan 12 Bulan
kompetensi
Semakin meningkatnya SDM Kuanitisis gumlgh Dokumen Penjaminan Mutu dan SMM I1SO 1 SMM &
; : 001:2015 ISO
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai g Tinakat k hasil | leh D
Dokumen Penjaminan Mutu dan i ingkat keberhasilan dalam memperoleh Dokumen
4 [agen perubahan, penggerak |t oo 00 2T o Kualitas | penjaminan Mutu dan SMM ISO 9001:2015 100 | Persen
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan Rafa - rata waktu :
. - yang dibutuhkan dalam memperoleh
permasalahan jakarta Wakit'  |pokumen Penjaminan Mutu dan SMM ISO 9001-2015 12 Bulan
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas |Jumlah Program Diklat yang terakreditasi / reakreditasi 2 Diklat
Aparatur berintegritas yang T e ralatp
mempunyai kompetensi sebaqai ) o . Ingkat keberhasilan dalam memperoleh Jumlah Program
5 |agen perubahan nemagerak - |Program Diklat yang terakreditasi/  [Kualitas | e akrecitas) 100 | Peme
R ' . reakreditasi
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam melaksanakan 12 Bul
permasalahan jakarta Program Diklat yang terakreditasi / reakreditas i
Persentase Ketersediaan Platform Simdiklat yang dapat
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas [diakses oleh seluruh ASN Pemerintah Provinsi DK] 100 Persen
Aparatur berintegritas yang J‘akarta _ _ e
mempunyai kompetensi sebagai |Ketersediaan Platform Simdiklat yang Tingkat keberhasilan ketersediaan Platform Simdiklat yang
6 [agen perubahan, penggerak dapat diakses oleh seluruh ASN Kualitas dapat diakses oleh seluruh ASN Pemerintah Provinsi DKI 100 Persen
partisipasi warga, melayani Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Jakarta
warga dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memenuhi
permasalahan jakarta Waktu ketersediaan Platform Simdiklat yang dapat diakses oleh 12 Bulan

seluruh ASN Pemerintah Provinsi DK Jakarta




(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Semakin meningkatnya SDM Kiishititaa mlflg:'::;u;;g% :;rhadap layanan pengelolaan sistem 4 Nilai
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai Capai
apaian Kepuasan terhadap layanan
7 agen _peru_bahan, penggergk per?gelolaanpsistem informagi B)l;SDM Kualitas | Tingkat keberhasilan dalam memperoleh Nilai Kepuasan 100 Persen
partisipasi warga, melgyam terhadap layanan pengelolaan sistem informasi BPSDM
warga dan meqyelesalkan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam perolehan Nilai
permasalahan jakarta Waktu Kepuasan terhadap layanan pengelolaan sistem informasi 12 Bulan
BPSDM
. Persentase ketersedian data penghitungan capaian IP
Kuantitas ; : ; 100 Persen
Semakin meningkatnya SDM ASN Dimensi Kompetensi
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai : . . Tingkat keberhasilan dalam memperoleh data
Data Penghit n capaian IP ASN . g ; A :
8 [agen perubahan, penggerak ot e R Kualitas | penghitungan capaian IP ASN Dimensi Kompetensi H0 | Persen
el . Dimensi Kompetensi
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan . t et .
permasalahan jakarta ata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menghitung
Walktu capaian IP ASN Dimensi Kompetensi 12 Bulan
. Persentase Capaian Realisasi Anggaran Sub Bidang
Kuantitas Penjaminan Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar 91 Persen
) e ) _— Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan Realisasi
Capaian Realisasi Anggaran Capaian Realisasi Anggaran Sub Kualitas  [Anggaran Sub Bidang Penjaminan Mutu dan 100 Persen
9 [Bidang Penjaminan Mutu dan Bidang Penjaminan Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar
Tugas Belajar Pengembangan Sumber Belajar
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran Realisasi Anggaran Sub Bidang 12 Bulan

Penjaminan Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar




(1)

(2

(3)

(4)

5)

6

10

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas
Belajar

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bidang Penjaminan
Mutu dan Pengembangan Sumber
Belajar

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Penjaminan
Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang
Penjaminan Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bidang Penjaminan Mutu dan Pengembangan
Sumber Belajar

12

Bulan

11

Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses /
terdisposisi

Jumlah surat atau nota dinas masuk
yang terproses / terdisposisi

Kuantitas

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses /
terdisposisi

12

Bulan

12

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM
terkait arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

Kuantitas

Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar terkait
arahan Kepala Badan secara cepat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat

12

Bulan




(1) @) (3) 4) (5) (6)
: Persentase penyelesaian jumiah perbal/produk hukum
Kuantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
Jumlah perbal/produk hukum ; Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
; i Jumlah perbal/produk hukum yang Kualitas . ) 100 Persen
13 ;aerrlgajilbuat melalui sistem e dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
Kuantitas |P€rsentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan 100 Persen
masyarakat
14 Percepatan penyelesaian tindak Percepatan penyelesaian tindak Kualitas :;;Zgaiafatff gg:ggj;nk;tsg a;?:kgfllam menyslesalien 100 Persen
lanjut atas aduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat I Y
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut atas aduan masyarakat 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I [A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

ABig

Andhika Karuniawan Ananda
NIP 198408062010011029

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kingrja,

NIP 196807121991091001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Dewi Anggraini Budianti Nama : Mohammad Tsani Annafari
NIP : 198304292010012022 NIP . 197402121999031001
Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tingkat | (l11/d) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda

. selaku Subkoordinator Urusan Standardisasi Kepala Bidang Standardisasi Pengembangan

Jabatan * Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan Jabatan : Eﬁﬁlp:grenm Teknis, Pemerintahan dan Sosial
Sosial Kultural
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Unit Kerja

. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

n S L i ._ . ; o . _ IR o
A. KINERJA UTAMA

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas |Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan| - 100 Persen
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Paivelesaiai KSD mewiindkan Penyelesaian renaksi Penyusunan . ) g .
y | Rancangan Renstra Perangkat Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas  |Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 | - 100 Persen
Pemerintah (AKIP) dengan pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

predikat AA Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Wakt renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 9 BUl
e Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan ) vian

Sumber Daya Manusia

: Persentase Keberhasilan pengarahan program dan
Kuantitas bimbingan LMS - 100 Persen

Semakin meningkatnya Pengarahan Program dan Bimbingan |, o [Tingkat capaian keberhasilan pengarahan program dan ) 100 Persen
pengembangan kompetensi ASN [LMS bimbingan LMS

Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan 12 Bul
pengarahan program dan bimbingan LMS ) s




1) (2) (3 4) (5) (6)
Jumlah Dokumen Kurikulum baru dan revisi
Kuantitas |pengembangan kompetensi pemerintahan dan sosial 16 Dokumen
kultural yang disusun sesuai ketentuan yang berlaku
Dokumen Kurikulum baru dan revisi Tingkat keberhasilan pembuatan Dokumen Kurikulum baru
Semakin meningkatnya pengembangan kompgtenm Kualitas  [dan revisi pengembangan kompetensi pemerintahan dan 100 Persen
3 pengembangan kompetensi ASN [PEMerintahan dan sosial kultural yang sosial kultural yang disusun sesuai ketentuan yang berlaku
disusun sesuai ketentuan yang
berlaku )
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Dokumen Kurikulum baru dan revisi pengembangan
Waktu kompetensi pemerintahan dan sosial kultural yang disusun L —
sesuai ketentuan yang berlaku
. Jumlah Modul Pengembangan Kompetensi Pemerintahan
Kuantitas dan Sosial Kultural dalam pengembangan kompetensi L Dokumen
Seimakin fsrinakat Modul Pengembangan Kompetensi Tingkat capaian keberhasilan tersedianya Modul
4 = en:-lba aI:gkjmnyatensi ASN Pemerintahan dan Sosial Kultural Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan Sosial 100 Persen
peng ng RE dalam pengembangan kompetensi Kultural dalam pengembangan kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam tersedianya
Waktu Modul Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan 6 Bulan
Sosial Kultural dalam pengembangan kompetensi
Jumlah Dokumen Grand Design Jakarta Corporate
Kuantitas [University yang disusun dalam rangka pengembangan 1 Dokumen
kompetensi ASN
Dokumen Grand Design Jakarta Tingkat capaian keberhasilan tersedianya Dokumen Grand
5 Semakin meningkatnya Corporate University yang disusun Kualitas  [Design Jakarta Corporate University yang disusun dalam 100 Persen
pengembangan kompetensi ASN |dalam rangka pengembangan rangka pengembangan kompetensi ASN
kompetensi ASN
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam tersedianya
Waktu Dokumen Grand Design Jakarta Corporate University yang 9 Bulan

disusun dalam rangka pengembangan kompetensi ASN




(2)

(3)

8

()

(6)

Persentase tersedianya video MILEA yang siap tayang

Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi

Semakin meningkatnya SDM Kuantitas | yalam pengembangan kompetensi 100 Persen
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai i . Tingkat capaian ketersediaan video MILEA yang siap
agen perubahan, penggerak Video MILEA yang siap tanyang _ Kualitas o g o 5 . e yang 100 Parsen
ot . dalam pengembangan kompetensi yang dalam pengembangan kompetensi
partisipasi warga, melayani warga
dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyediakan
permasalahan jakarta Waktu video MILEA yang siap tayang dalam pengembangan 9 Bulan
kompetensi
Persentase Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Kuantitas |Jakarta yang menggunakan MILEA dalam mengembangan 100 Persen
; kompetensi
Semakin meningkatnya SDM
Aparatur bgrmtegrltas yang Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi Tingkat capaian keberhasilan Partisipasi ASN Pemerintah
mempunyai kompetensi sebagai | " yang menggunakan Kualitas  [Provinsi DKI Jakarta yang menggunakan MILEA dalam 100 Persen
agen perubahan, penggerak mengembangan kompetensi
it : MILEA dalam mengembangan ngembang P !
partisipasi warga, melayani warga )
4 kompetensi
dan menyelesaikan
permasalahan jakarta Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam meningkatkan
Waktu Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang 9 Bulan
menggunakan MILEA dalam mengembangan kompetensi
Jumlah Dokumen Kurikulum dan SK Program
Kuantitas (Pengembangan Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun 4 Dokumen
dalam mengatasi kesenjangan kompetensi
Mewujudkan tata kelola ' Tingkat capaian keberhasilan dalam mewujudkan
pemerintahan dan keuangan Dokumen Kurikulum dan SK_ Program . Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan
daerah yang akuntabel dan Pengembangan Kompetensi Berbasis [Kualitas Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam 100 Persen
transparqn serta peningkatan Corpu yang tersu‘sun dalam _ mengatasi kesenjangan kompetensi
produktivitas dan integritas mengatasi kesenjangan kompetensi
ApAretr Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Waktu Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan 3 Bulan




e

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan barang
: dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Standardisasi
Kuaniias Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan Sosial 100 Persen
Kultural
P::]&;r:ifaa:rt]ag;aﬁrdz;gg;asn; i Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
Ee g. tan Bidan Pgen e ri' banp an pengadaan barang dan jasa pada Kicitas pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang 100 P n
9 9 P g g kegiatan Sub Bidang Standardisasi Lad Standardisasi Pengembangan Kompetensi Pemerintahan g
Standardisasi Pengembangan - .
; : Pengembangan Kompetensi dan Sosial Kultural
Kompetensi Teknis, ; :
Pemerintahan dan Sosial Kultural Pemerintahan dan Sosial Kultural _
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Waktu Sub Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi L Bulan
Pemerintahan dan Sosial Kultural
Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Kuantitas [Standardisasi Pengembangan Kompetensi Pemerintahan 91 Persen
dan Sosial Kultural secara optimal secara optimal
Capaian Realisasi Anggaran . o Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
Bidang Standardisasi Capaian Realisasi Anggaran Sub Kisalit anggaran Sub Bidang Standardisasi Pengembangan 100 Persen
10 |Pengembangan Kompetensi Bidang Standardisasi Pengembangan |Kualitas b erensi Pemerintahan dan Sosial Kultural secara ers
. . . |Kompetensi Pemerintahan dan Sosial timal
Teknis, Pemerintahan, dan Sosial Kul sl optima
Kultural secara optimal ulkialsecara optima 2
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Sub Bidang Standardisasi
Wekty Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan Sosial L awan
Kultural secara optimal
; Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Resen
Jumlah surat atau nota dinas " . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
11 |masuk yang terproses / Jumizh surat atau nqta dlr_na_s masuk  [Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Fersen
: 17 yang terproses / terdisposisi
terdisposisi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan

terdisposisi




(@)

2)

()

(@)

()

(6)

12

Jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-
perbal

Jumlah perbal/produk hukum yang
dibuat melalui sistem e-perbal

Kuantitas

Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-
perbal

12

Bulan

13

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM
terkait arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak lanjut
arahan Kepala Bidang Standardisasi
Pengembangan Kompetensi Teknis,
Pemerintahan dan Sosial Kultural
terkait arahan Kepala Badan

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut arahan Kepala
Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis,
Pemerintahan dan Sosial Kultural terkait arahan Kepala
Badan

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan penyelesaian tindak lanjut
arahan Kepala Bidang Standardisasi Pengembangan
Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial terkait
arahan Kepala Badan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Standardisasi
Pengembangan Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan
Sosial terkait arahan Kepala Badan

12

Bulan

14

Meningkatnya penyelesaian
pengaduan masyarakat

Percepatan penyelesaian tindak lanjut
atas aduan masyarakat

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
masyarakat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut atas aduan masyarakat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut atas aduan masyarakat

12

Bulan




2)

(3)

4)

(5) A (6)

B. KINERJA TAMBAHAN

|

A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Ml

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Dewi Anggraini Budianti
NIP 198304292010012022

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

Mohammad ni Annafari
NIP 197402121999031001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Tika Widya Agustia Nama : Mohammad Tsani Annafari
NIP : 198608102011012024 NIP : 197402121999031001
Pangkat/Golongan Ruang : Penata (lll/c) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda

Kepala Bidang Standardisasi Pengembangan

Jabatan . selaku Subkoordinator Urusan Standardisasi Jabatan : Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial
Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis Kultural
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas [Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada 100 Persen
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
; . Penyelesaian renaksi Penyusunan
iiﬂigﬁﬁﬁiﬂ:iﬁzj: ﬁﬁgﬁg?an Rancangan Renstra Perangkat Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
U lpsmariitah (AKIP) dengan Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas ~ [Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 100 Persen
- Badan Pengembangan Sumber Daya pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
predikat AA MainLisia
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 9 Biilan
Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas [Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Orang
Kementerian PANRB (Indikator 26)
Penyelesaian KSD Implementasi Penyelesaian renaksi Tindak La_njut Ting_kat keberhasilan Penyelesgian renaksi Tindak Lanjgt
5 |SPBE (Sistern Pererintahan Hasil Pemantauan dan_ Evaluasi _ Kualitas  |Hasil Pemantauan dan E\{aluam SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
Berbasis Elektronik) SPBE Tahun 2021 dari Kementerian Kementerian PANRB (Indikator 26)
PANRB (Indikator 26) Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Wakiu 1SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator L Atk
26)




@)

(3

()

()]

(6)

Penyelesaian KSD Implementasi
SPBE (Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik)

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 25)

100

Orang

Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian

Kualitas

Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 25)

100

Persen

PANRB (Indikator 25)

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
25)

12

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Persentase Keberhasilan pengarahan program dan
bimbingan LMS

100

Orang

Pengarahan Program dan Bimbingan
LMS

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pengarahan program dan
bimbingan LMS

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
pengarahan program dan bimbingan LMS

12

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Jumlah Modul Pengembangan Kompetensi Teknis
Strategis dalam pengembangan kompetensi

16

Dokumen

Modul Pengembangan Kompetensi
Teknis Strategis dalam
pengembangan kompetensi

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan tersedianya Modul
Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis dalam
pengembangan kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam tersedianya
Modul Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis dalam
pengembangan kompetensi

12

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Jumlah Modul pengembangan e-learning dalam
pengembangan kompetensi

Modul

Modul pengembangan e-learning
dalam pengembangan kompetensi

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan Modul
pengembangan e-learning dalam pengembangan
kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Modul pengembangan e-learning dalam pengembangan
kompetensi

Bulan




(1) ) (3) ) (5) (6)
Kuantit Jumlah Penyusunan kurikulum diklat dalam 4 it
uantitas pengembangan kompetensi g
; ; ; ; 7 Tingkat capaian keberhasilan dalam menyusun kurikulum
Semakin meningkatnya Penyusunan kurikulum diklat dalam  |Kyalitas ; : 100 Persen
Z pengembangan kompetensi ASN |pengembangan kompetensi diklat dalam pengembangan kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyusun
Waktu kurikulum diklat dalam pengembangan kompetensi o Bulan
Jumlah Dokumen kurikulum Bimtek Kolaborasi yang
Kuantitas |disusun sesuai dengan kebutuhan pengembangan 1 Dokumen
kompetensi
_ _ Dokumen .kurikulu_m Bimtek ) Tingkat capaian keberhasilan dalam penyusunan
g |Semakin meningkatnya Kolaborasi yang disusun sesuai Kualitas  [Dokumen kurikulum Bimtek Kolaborasi yang disusun 100 Persen
pengembangan kompetensi ASN |dengan kebutuhan pengembangan sesuai dengan kebutuhan pengembangan kompetensi
kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan
Waktu Dokumen kurikulum Bimtek Kolaborasi yang disusun 3 Bulan
sesuai dengan kebutuhan pengembangan kompetensi
) ) ; Persentase tersedianya video MILEA yang siap tayang
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas {4 iam pengembangan kompetensi 100 Persen
Aparatur berintegritas yang
9 mer:punya:)l khompetenSI set:(agar Video MILEA yang siap tanyang Kualitas Tingkat capaian ketersediaan video MILEA yang siap 100 Deisai
HGSIYPHOAURTALY penggera dalam pengembanga kompetensi tayang dalam pengembangan kompetensi
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyediakan
permasalahan Jakarta Waktu video MILEA yang siap tayang dalam pengembangan 6 Bulan

kompetensi




(1)

)

3)

()

(5)

(6)

10

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan Jakarta

Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta yang menggunakan
MILEA dalam mengembangan
kompetensi

Kuantitas

Persentase Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta yang menggunakan MILEA dalam mengembangan
kompetensi

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan Partisipasi ASN Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta yang menggunakan MILEA dalam
mengembangan kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam meningkatkan
Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang
menggunakan MILEA dalam mengembangan kompetensi

Bulan

11

Ketersediaan strategi dan
program untuk mengatasi
kesenjangan kompetensi

Dokumen Kurikulum dan SK Program
Pengembangan Kompetensi Berbasis
Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi

Kuantitas

Jumlah Dokumen Kurikulum dan SK Program
Pengembangan Kompetensi Berbasis Corpu yang
tersusun dalam mengatasi kesenjangan kompetensi

Dokumen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam mewujudkan
Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan
Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan
Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi

Bulan

12

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bidang
Pengembangan Standardisasi
Pengembangan Kompetensi
Teknis, Pemerintahan dan Sosial
Kultural

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bidang Standardisasi
Pengembangan Kompetensi Teknis
Strategis

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Standardisasi
Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang
Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis
Strategis

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi
Teknis Strategis

12

Bulan




perbal

(1) @) (3) (4) (5) (6)
Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Kuantitas [Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis 91 Persen
Strategis secara optimal secara optimal
C_a paan Reallsagl Arjnggaran Capaian Realisasi Anggaran Sub Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
Bidang Standardisasi : " . . o
- Bidang Standardisasi Kualitas  |anggaran Sub Bidang Standardisasi Pengembangan 100 Persen
13 |Pengembangan Kompetensi . ] : ; . :
. . Pengembangan Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis Strategis secara optimal
Teknis, Pemerintahan, dan : I
: : Strategis secara optimal
Sosial Kultural secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Sub Bidang Standardisasi
Waktu Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis secara 12 Bulan
optimal
, Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Jumlah surat atau nota dinas ; Tingkat k tan dal lesaian Jumilah t at
Jumlah surat atau nota dinas masuk : Ingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
14 |masuk yang terproses / yang terproses / terdisposisi Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
terdisposisi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
. Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Kuantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 108 e n
Jumlah perbal/produk hukum ; Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumiah
' | e Jumlah perbal/produk hukum yang  [Kualitas erbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
15 |yang dibuat melalui sistem e- dibuat melalui sistem e-perbal p p yang P
perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan




(1) (2) (3) 4 | (5) (6)
Persentase penyelesaian tindak lanjut arahan Kepala
Kuantitas Bidang Standardisasi Eengembangan }.<ompeten5i Teknis, 100 - —
Pemerintahan dan Sosial Kultural terkait arahan Kepala
Percepatan penyelesaian tindak Badan
Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan_Kepala Bidang Tingkat capaian !_(Eberhasi!an pqnye!esaian tindak lanjut
16 [lanjut arahan Kepala BPSDM Standardlsa_sr Pquembangan Kualitas arahan Kegala Blfiang Stan_dardlsam Penge:mbangqn 100 Persen
terkait arahan Gubernur Kompetgns: Teknis, Perqerlntahan Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial terkait
dan Sosial Kultural terkait arahan arahan Kepala Badan
Kepala Badan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala _Bidang Standarfdisasi 12 Bulan
Pengembangan Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan
Sosial terkait arahan Kepala Badan
Kiiafifitas rli’;;s;r:taaks; penyelesaian tindak lanjut atas aduan 100 S
Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak ; Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
i penga?iuan )r(nazya':akat lanjut ztas adpuaﬁ masyarakat Kualitas |indak lanjut atas aduan masyarakat e Feden
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut atas :dugn masyarakat N = Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I |A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I (A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I (A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Tika

sk~

Widya Agustia

NIP 198608102011012024

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Pepilai Kinerja,

F

Mohammad Tséni Annafari
NIP 197402121999031001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

PERIODE PENILAIAN :

1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Edung Jubaedi Nama : Mohammad Tsani Annafari
NIP . 196612301989021002 NIP : 197402121999031001

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

: Pembina (IV/a)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda

. selaku Subkoordinator Urusan Standardisasi

Pengembangan Kompetensi Teknis

: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

<3

e

Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Kepala Bidang Standardisasi Pengembangan

Jabatan
Kultural

Unit Kerja

. Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial

: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2 £ 5
¥ ot 5T ':é. i\o’ 5 %
(1) 2) (3) (4) ()] (6)
A. KINERJA UTAMA
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas [Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan 100 Persen
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Penyelesaian KSD mewuiudkan Penyelesaian renaksi Penyusunan
Aku?-:t biltas Kineria Inst ; i Rancangan Renstra Perangkat Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
1 Pemea. e AKISJJ‘; h a: Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas  |Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 100 | Persen
ore dikral? AA ( eng Badan Pengembangan Sumber Daya pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusi
anR Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Wakt renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 9 Bl
e Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan —
Sumber Daya Manusia
Jumlah Laporan Review Pengembangan Kompetensi SDM
Kuantitas |yang disusun dalam rangka evaluasi pasca diklat Capacity 1 Laporan
Building Pusdatin
; Tingkat capaian keberhasilan keterwujudan Jumlah
Penyelesaian KSD Implementasi Laparan ngew Pengerr!bangan ) Laporan Review Pengembangan Kompetensi SDM yang
. ; Kompetensi SDM yang disusun dalam|Kualitas ; : ; : 100 Persen
2 |SPBE (Sistem Pemerintahan ; : . disusun dalam rangka evaluasi pasca diklat Capacity
Berbasis Elektronik) rangka evaluas! pasca diklat Capacity Building Pusdatin
Building Pusdatin 9 e :
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Waktu Jumlah Laporan Review Pengembangan Kompetensi SDM 3 Bl

yang disusun dalam rangka evaluasi pasca diklat Capacity

Building Pusdatin




1 (2)

(3)

(4)

(5)

)

(6)

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Laporan Evaluasi Pasca Diklat
Pelayanan Terpadu bagi Penyandang
Disabilitas yang disusun sesuai
ketentuan

Kuantitas

Jumlah Laporan Evaluasi Pasca Diklat Pelayanan Terpadu
bagi Penyandang Disabilitas yang disusun sesuai
ketentuan

Dokumen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pembuatan Laporan Evaluasi Pasca
Diklat Pelayanan Terpadu bagi Penyandang Disabilitas
yang disusun sesuai ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Laporan Evaluasi Pasca Diklat Pelayanan Terpadu bagi
Penyandang Disabilitas yang disusun sesuai ketentuan

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Laporan Evaluasi Pasca Diklat yang
disusun sesuai ketentuan

Kuantitas

Jumlah Laporan Evaluasi Pasca Diklat yang disusun
sesuai ketentuan

12

Dokumen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pembuatan Laporan Evaluasi Pasca
Diklat yang disusun sesuai ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Laporan Evaluasi Pasca Diklat yang disusun sesuai
ketentuan

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Pengarahan Program dan Bimbingan
LMS

Kuantitas

Persentase Keberhasilan pengarahan program dan
bimbingan LMS

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pengarahan program dan
bimbingan LMS

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
pengarahan program dan bimbingan LMS

12

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Dokumen SK Kurikulum
Pengembangan Kompetensi Teknis
yang disusun dalam rangka
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Jumlah Dokumen SK Kurikulum Pengembangan
Kompetensi Teknis yang disusun dalam rangka
pengembangan kompetensi ASN

Dokumen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pembuatan Dokumen SK Kurikulum
Pengembangan Kompetensi Teknis yang disusun dalam
rangka pengembangan kompetensi ASN

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Dokumen SK Kurikulum Pengembangan Kompetensi
Teknis yang disusun dalam rangka pengembangan

kompetensi ASN

Bulan




1)

2

(3)

(4)

(5)

(6)

Jumlah Modul Pengembangan Kompetensi Teknis dalam

Kuantitas pengembangan kompetensi 16 Dokumen
s ki —— Modul Pengembangan Kompetensi Tingkat capaian keberhasilan tersedianya Modul
g er:na lnbmenlngk d nya:te i ASN Teknis dalam pengembangan Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Teknis dalam pengembangan 100 Persen
ReRgRmbangan Kompetens| kompetensi kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam tersedianya
Waktu Modul Pengembangan Kompetensi Teknis dalam 12 Bulan
pengembangan kompetensi
Semakin meningkatnya SDM Kusiititas Persentase tersedianya video MIL_EA yang siap tayang 100 P
Aparatur berintegritas yang dalam pengembangan kompetensi
. mempunyzl I;ompetenSI seiagal Video MILEA yang siap tanyang Kualitas Tingkat capaian ketersediaan video MILE»_A yang siap 100 Pefssn
agretp |p :l;ui ‘:ja?r; F‘;ﬁg?g:ﬁ waraa|d8/8m pengembangan kompetensi tayang dalam pengembangan kompetensi
San!fnzn elesagik'an 3y 9 Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyediakan
y 2 Waktu video MILEA yang siap tayang dalam pengembangan 9 Bulan
permasalahan jakarta :
kompetensi
Persentase Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI
] Kuantitas |Jakarta yang menggunakan MILEA dalam mengembangan 100 Persen
Semakin meningkatnya SDM kompetensi
Aparatur be'rmtegntas yang . |Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi Tingkat capaian keberhasilan Partisipasi ASN Pemerintah
mempunyai kompetensi sebagai . hn
9 |agen perubshan, Benagerak DKI Jakarta yang menggunakan Kualitas  [Provinsi DKI Jakarta yang menggunakan MILEA dalam 100 Persen
gert ey - Penggera MILEA dalam mengembangan mengembangan kompetensi
partisipasi warga, melayani warga kompetensi
dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam meningkatkan
permasalahan jakarta Waktu Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang 9 Bulan

menggunakan MILEA dalam mengembangan kompetensi




Al

(1) (2) (3 (4) (5) (6)
Jumlah Dokumen Kurikulum dan SK Program
Kuantitas |Pengembangan Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun 3 Dokumen
; dalam mengatasi kesenjangan kompetensi
Mewuj}: s tetaioelol ; Tingkat capaian keberhasilan dalam mewujudkan
zzgg::ntahan Eantkgulaggan Eokumeg Kunku}l{um da? SK grc;grar_n Kualit Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan 100 p
10 yang akuntabel dan engembangan Kompetensi Berbasis |Kualitas Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam ersen
transpafal‘n serta Qenlnqkatan Corpu yang tersulsun dalam ' mengatasi kesenjangan kompetensi
produktivitas dan integritas mengatasi kesenjangan kompetensi
aparatur Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Waktu Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan 3 Bulan
Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi
Vi EJLzmlalh Dokumt'az Analisa Kesenjangan Kompetensi yang 1 Dokiirish
Mewujudkan tata kelola Srsusin sesual kefentuan _
pemerintahan dan keuangan Dokumen Analisa Kesenjangan ‘ T[ng!(at capaian keberhasilan ketemruwdan Dokumen _
daerah yang akuntabel dan ' _ Kualitas  |Analisa Kesenjangan Kompetensi yang tersusun sesuai 100 Persen
11 ¢ : Kompetensi yang tersusun sesuai ketentuan
ransparan serta peningkatan kataniuan
produktivitas dan integritas Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
aparatur Waktu Dokumen Analisa Kesenjangan Kompetensi yang tersusun 12 Bulan
sesuai ketentuan
Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan barang
Kuantitas |dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Standardisasi 100 Persen
Pengembangan Kompetensi Teknis
Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada |Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
12 kegiatan Bidang Pengembangan |pengadaan barang dan jasa pada Kualitas  |pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang 100 Persen
Standardisasi Pengembangan kegiatan Sub Bidang Standardisasi Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis
Kompetensi Teknis, Pengembangan Kompetensi Teknis
Bl e Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
Waktu order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan 12 Bulan

Sub Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi
Teknis




1 2) (3) @ (5) 6)
Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Kuantitas |Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis secara 91 Persen
optimal secara optimal
Capaian Realisasi Anggaran ) o Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
Bidang Standardisasi _ Capaian Realisasi Anggaran Sub | sjitas anggaran Sub Bidang Standardisasi Pengembangan 100 Persen
13 |Pengembangan Kompetensi Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis secara optimal
Teknis, Pemerintahan, dan Sosial [Kompetensi Teknis secara optimal
Kultural secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran Sub Bidang Standardisasi 12 Bulan
Pengembangan Kompetensi Teknis secara optimal
. Persentase penyelesaian Jumiah surat atau nota dinas
Kuarititas masuk yang terproses / terdisposisi 0 Persen
Jumlah surat atau nota dinas ; : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
14 |masuk yang terproses / Jumlah surat atau nqta dlqa_s masuk |Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
. g yang terproses / terdisposisi
terdisposisi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
; Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Ruantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 160 Fetsen
15 J:nm & dr;bizrtb::g?;ﬂu:i;:;;ug Jumlah perbal/produk hukum yang Kualitas Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah 100 Batsan
ge rt?al dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan

perbal




1) (2) (3) () (5 (6)

Persentase penyelesaian tindak lanjut arahan Kepala

: Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis,
Kuantitas Pemerintahan dan Sosial Kultural terkait arahan Kepala ) 190 Persen
Badan
Percepatan penyelesaian tindak lanjut . . . T 5
Percepatan penyelesaian tindak arahan Kepala Bidang Standardisasi ;—:;ﬁ;it ;:p:;:rgl;;::rh;:ﬁnaf deiggz:eps:;‘a';:;liik ':::“ o
16 [lanjut arahan Kepala BPSDM Pengembangan Kompetensi Teknis, |Kualitas P 9 g 9 - 100 Persen

Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial terkait

terkait arahan Gubernur Pemerintahan dan Sosial Kultural arahan Kepala Badan

terkait arahan Kepala Badan

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Wakt tindak lanjut arahan Kepala Bidang Standardisasi 12 Bul
i Pengembangan Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan ) L

Sosial terkait arahan Kepala Badan

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan

Kuantitas masyarakat - 100 Persen
47 |Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak lanjut Kualitas | ngkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan ) 100 Heiaan
pengaduan masyarakat atas aduan masyarakat tindak lanjut atas aduan masyarakat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waltu tindak lanjut atas aduan masyarakat . 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I [A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I (A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I A3 B3 Kualitas
Waktu
Jakarta, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
(A >
Edung Jubaedi Mohammad Tsani Annafari

NIP 196612301989021002 NIP 197402121999031001



SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Didin Jalaludin Nama - Achmad Zaki Syafii
NIP : 197708121998031003 NIP : 196807121991091001
Pangkat/Golongan Ruang . Penata Tingkat | (lll/d) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina (1V/a)
Jabista ; Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Mu_da kian . Kepallla Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas

selaku Subkoordinator Urusan Tugas Belajar " Belajar
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

A. KINERJA UTAMA

Jumlah Kegiatan Pengiriman Pegawai dalam Pertukaran

Kuantitas |Pegawai yang dilaksanakan sesuai ketentuan yang - 1 Kegiatan
berlaku
Pemenuhan peningkatan ) - _ ‘ Tingk.a\'t keberhasiiaq penyelenggaraan kegiatan_
: i kerig |€diatan Pengiriman Pegawai dalam |Kualitas ~ |Pengiriman Pegawai dalam Pertukaran Pegawai yang . 100 Persen
1 |kompetensi dalam praktik kerja . ; ;
Pertukaran Pegawai dilaksanakan sesuai ketentuan yang berlaku

dan pertukaran pegawai I
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam
penyelenggaraan kegiatan Pengiriman Pegawai dalam

Waktu | pertukaran Pegawai yang dilaksanakan sesuai ketentuan | 9 Bulan

yang berlaku

Kuantita Jumlah Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 100 0
el yang mengikuti kegiatan Pengiriman Tugas Belajar ) rang

Pegawai ASN Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta yang mengikuti kegiatan
Pengiriman Tugas Belajar

. Tingkat keberhasilan dalam pengiriman tugas belajar bagi
Kualitas Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta . 100 Persan

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pengiriman
Waktu tugas belajar bagi Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DKI - 12 Bulan
Jakarta

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN




(1)

(2)

(©)

(4)

(5)

6

Jumlah Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DK| Jakarta

Kuantitas |yang mengikuti kegiatan Seleksi Calon Pegawai Tugas 30 Orang
Belajar
Semakin meninakatrva Pegawai ASN Pemerintah Provinsi Tingkat keberhasilan dalam kegiatan Seleksi Calon
3 ancanisan angkom yetensi ASN DKl Jakarta yang mengikuti kegiatan |Kualitas |Pegawai Tugas Belajar bagi Pegawai ASN Pemerintah 100 Persen
peng g P Seleksi Calon Pegawai Tugas Belajar Provinsi DKI Jakarta
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu kegiatan Seleksi Calon Pegawai Tugas Belajar bagi 7 Bulan
Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DK Jakarta
Kusintites gersgntase capaian realisasi anggaran Sub Bidang Tugas 91 Péfesh
elajar
4 g%‘;?a,;eRﬁzl::sgnA&%?i?;n Capaian Realisasi Anggaran Sub Kualitas Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi 100 —
TugasgBeIajJar Bidang Tugas Belajar anggaran Sub Bidang Tugas Belajar
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waki realisasi anggaran Sub Bidang Tugas Belajar 12 Bulan
Kuantit Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan 100 P
vaptias barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Tugas Belajar S
Pemanfaatan e-order dalam - - _
pengadaan barang dan jasa Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberha_s:lan pemanfaatan e-order dalam
5 |pada kegiatan Bidang pengadaan barang dan jasa pada Kualitas pengadaan_barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang 100 Persen
Penjaminan Mutu dan Tugas kegiatan Sub Bidang Tugas Belajar Tugas Belajar
Belajar Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
Waktu order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan 12 Bulan
Sub Bidang Tugas Belajar
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Jumiah surat atau nota dinas ) : ;
Jumlah surat atau nota dinas masuk ; Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
6 g?;z;g:::? terproses / yang terproses / terdisposisi RIS || dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Parsen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan

terdisposisi




(1)

2

4

(8)

(6)

Jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-
perbal

Jumlah perbal/produk hukum yang
dibuat melalui sistem e-perbal

Kuantitas

Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-
perbal

12

Bulan

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM
terkait arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

Kuantitas

Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar terkait
arahan Kepala Badan secara cepat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat

12

Bulan

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut atas aduan masyarakat

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut atas aduan masyarakat

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
masyarakat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut atas aduan masyarakat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut atas aduan masyarakat

12

Bulan




™1

()

()
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___(6)

B. KINERJA TAMBAHAN

IGH

A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

A2

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang Dinilai,

/Aim

Didin Jalaludin
NIP 197708121998031003

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerj

Achmad Zaly Syafii
NIP 196807121981091001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

Unit Kerja

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama . Eddy Hasan Nama : Achmad Zaki Syafii
NIP : 196411091998031004 NIP © 196807121991091001
Pangkat/Golongan Ruang : Pembina (IV/a) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina (IV/a)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda ; -
Jabatan . selaku Subkoordinator Urusan Pengelolaan dan |Jabatan : Kepe_:!a Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas

S Belajar
Pengembangan Widyaiswara
: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

A. KINERJA UTAMA ]

Persentase terselesaikannya Renaksi Pelaksanaan
Kuantit Bimtek Manajemen Kinerja Perangkat Daerah - KSD 100 Paian
Hamres mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ) ore

(AKIP) dengan predikat AA

Penyelesaian Renaksi Pelaksanaan T ; ;
5 : ; . s ingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
Penyelesaian KSD mewujudkan |Bimtek Manajemen Kinerja Perangkat Renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja

Akuntabilitas Kinerja Instansi Daerah - KSD mewujudkan Kualitas Perangkat Daerah - KSD mewujudkan Akuntabilitas - 100 Persen

Pemerintah (AKIP) dengan Akuntabilitas Kinerja Instansi b ) intah (AKI g
predikat AA Periarinitah (AKIP) dengan predikat Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
AA

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakt Renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja 12 Buian
aKtu Perangkat Daerah - KSD mewujudkan Akuntabilitas ) .

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA




(1) 2) (3) 4) (5) (6)
Persentase terselesaikannya Renaksi Pelaksanaan
Kuantit Bimtek Manajemen Kinerja PNS - KSD mewujudkan 100 p
@S | Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan ol
predikat AA
Penyelesaian KSD mewujudkan |Fenyelesaian Renaksi Pelaksanaan Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
Akuntabilitas Kinerja Instansi | ek Manajemen Kinerja PNS -1 . |Renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja PNS - 100 | Persen
2 Ipemerintah (AKIP) dengan KSD mewujudkan Akuntabilitas KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
predikat AA Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
dengan predikat AA
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu Renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja PNS - 12 Bul
KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi usan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
Persentase terselesaikannya Renaksi Pelatihan Agen
Kuantitas |Perubahan Budaya Kerja - KSD Pengembangan budaya 100 Persen
Organisasi di Lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
P lesaian KSD Penyelesaian Renaksi Pelatihan Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
Penyeri;a'a” 54 Agen Perubahan Budaya Kerja - KSD|, .. |Renaksi Pelatinan Agen Perubahan Budaya Kerja - KSD 455 "
3 O?na?:isasair::lgi;?ig kLL‘ma):rlm Pengembangan budaya Organisasi di Pengembangan budaya Organisasi di Lingkungan =
gant by Lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Jakarta
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakt Renaksi Pelatihan Agen Perubahan Budaya Kerja - KSD 12 Bul
. Pengembangan budaya Organisasi di Lingkungan ]
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas [Jumlah Peserta Peningkatan Kompetensi Widyaiswara 10 Orang
Aparatur berintegritas yang - - _ _
mempunyai kompetensi sebagai |Pelaksanaan peningkatan Kualitas Tingkat keberhasilan dalam meningkatkan kompetensi 100 -
4 |agen perubahan, penggerak kompetensi Widyaiswara BPSDM widyaiswara
partisipasi warga, melayani Provinsi DKI Jakarta
warga dan menyelesaikan rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam meningkatkan
permasalahan jakarta Walktu kompetensi widyaiswara 12 Bulan




(1) 2 (3) 4) ®) (6)
. Persentase Pemanfaatan widyaiswara dalam
pRetias pengembangan kompetensi ASN 190 Fersen
5 Semakin meningkatnya Pemanfaatan widyaiswara dalam Kualitas Tingkat keberhasilan Pema_nfaatan widyaiswara dalam 100 Bhsn
pengembangan kompetensi ASN |pengembangan kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
Waktu Pemanfaatan widyaiswara dalam pengembangan 12 Bulan
kompetensi ASN
; Persentase keberhasilan pelaksanaan kegiatan Karya
Kuantitas (1 is limiah (KTI) bagi widyaiswara 100 | Persen
Semakin meningkatnya Kegiatan Karya Tulis limiah (KTI) Kualitas | 1Ingkat capaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan Karya 100 -
@ pengembangan kompetensi ASN [bagi widyaiswara Tulis limiah (KTI) bagi widyaiswara
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu kegiatan Karya Tulis [Imiah (KTI) bagi widyaiswara 12 Ruian
. Persentase keberhasilan pelaksanaan Kegiatan Orasi
Kuantitas limiah bagi Widyaiswara 150 Persen
- Semakin meningkatnya Kegiatan Orasi limiah bagi Kualit Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan Kegiatan Orasi 100 p
pengembangan kompetensi ASN |Widyaiswara ualltas — iimiah bagi Widyaiswara el
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Vel Kegiatan Orasi llmiah bagi Widyaiswara 12 Bl
’ Persentase keberhasilan pelaksanaan Kegiatan Penilaian
Koarkias Angka Kredit bagi Widyaiswara R ——
Semakin meningkatnya Kegiatan Penilaian Angka Kredit bagi | gjitas | I"9Kat capaian keberhasilan pelaksanaan Kegiatan 100 o
8 pengembangan kompetensi ASN |Widyaiswara Penilaian Angka Kredit bagi Widyaiswara
Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan 12 Biila

Kegiatan Penilaian Angka Kredit bagi Widyaiswara




(1) (2) 3) () (%) (6)
: Persentase keberhasilan pelaksanaan Kegiatan Seleksi
Kuantitas Internal Calon Widyaiswara 100 Persen
g |Semakin meningkatnya Kegiatan Seleksi Internal Calon Kualitas | ingkat capaian keberhasilan pelaksanaan Kegiatan 100 P
pengembangan kompetensi ASN |Widyaiswara Seleksi Internal Calon Widyaiswara
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waikty Kegiatan Seleksi Internal Calon Widyaiswara 12 Bulan
Kuantit Persentase Partisipasi Widyaiswara BPSDM Provinsi DKI 100 p
Hantitas | jakarta dalam Organisasi Profesi (APWI) il
s o Tingkat capaian keberhasilan Partisipasi Widyaiswara
Semakin meningkatnya Partl_sm a8 Widyaiswara EPSDM Kualitas |BPSDM Provinsi DKI Jakarta dalam Organisasi Profesi 100 Persen
10 | pengembangan kompetensi AsN |FTovinsi DKI Jakarta dalam (APWI)
peng g P Organisasi Profesi (APWI)
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu Partisipasi Widyaiswara BPSDM Provinsi DKI Jakarta 12 Bulan
dalam Organisasi Profesi (APWI)
. Jumlah Dokumen formasi Widyaiswra yang disusun sesuai
Kuantitas kebutuhan beserta jenjangnya 1 Dokumen
) ) . Tingkat ketepatan penyusunan Dokumen formasi
11 |Semakin meningkatnya Dokumen formasi kebutuhan Kualitas  |Widyaiswra yang disusun sesuai kebutuhan beserta 100 Persen
pengembangan kompetensi ASN (Widyaiswara jenjangnya
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan
Waktu Dokumen formasi Widyaiswra yang disusun sesuai 8 Bulan
kebutuhan beserta jenjangnya
. Jumlah Dokumen data kompetensi widyaiswara yang
S disusun sesuai ketentuan 1 Pokymen
; ; ; ; Tingkat ketepatan penyusunan Dokumen data kompetensi
Semakin meningkatnya Dokumen data kompetensi Kualitas L : 4 100 Persen
12 pengembangan kompetensi ASN |widyaiswara widyaiswara yang disusun sesuai ketentuan
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan
Waktu Dokumen data kompetensi widyaiswara yang disusun 8 Bulan

sesuai ketentuan




(1)

(2

®)

4)

(%)

(6)

13

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Dokumen Jurnal Monas bagi
Widyaiswara

Kuantitas

Jumlah Dokumen Jurnal Monas bagi Widyaiswara yang
disusun sesuai ketentuan

Dokumen

Kualitas

Tingkat ketepatan penyusunan Dokumen Jurnal Monas
bagi Widyaiswara yang disusun sesuai ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan
Dokumen Jurnal Monas bagi Widyaiswara yang disusun
sesuai ketentuan

Bulan

14

Capaian Realisasi Anggaran
Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar

Capaian Realisasi Anggaran Sub
Bidang Pengelolaan dan
Pengembangan Widyaiswara

Kuantitas

Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Pengelolaan dan Pengembangan Widyaiswara

91

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
anggaran Sub Bidang Pengelolaan dan Pengembangan
Widyaiswara

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Sub Bidang Pengelolaan dan
Pengembangan Widyaiswara

12

Bulan

15

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas
Belajar

Pemanfaatan e-order dalam

pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bidang Pengelolaan
dan Pengembangan Widyaiswara

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Pengelolaan
dan Pengembangan Widyaiswara

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang
Pengelolaan dan Pengembangan Widyaiswara

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bidang Pengelolaan dan Pengembangan
Widyaiswara

12

Bulan

16

Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses /
terdisposisi

Jumlah surat atau nota dinas masuk
yang terproses / terdisposisi

Kuantitas

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses /
terdisposisi

12

Bulan




(1) @

(6

®) (4) (5)
, Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
R yang dibuat melalui sistem e-perbal 1w Persen
Jumlah perbal/produk hukum . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
: Sl Jumlah perbal/produk hukum yang  |Kualitas . = 100 Persen
17 )F;Zf:gatiilbuat melalui sistem e dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kuantitas |Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar terkait 100 Persen
arahan Kepala Badan secara cepat
P ¢ lesaiar tindak |p t T — Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
18 Iazgﬁfg?aigr?ily;ig:gg;ﬂ & laﬁ}ﬁ?z?aigﬁiliea?asg;;r:g a Kualitas  [tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan 100 Persen
T j it arahan Kepal
terkait arahan Gubernur Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar uges:Beiclariersait arsivan Kepaia Badan sscara capat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan 12 Bulan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat
; Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
1g |Percepatan penyelesaian tindak |Percepatan penyelesaian tindak Kualitas |1 1ngkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan 100 Pérsen
lanjut atas aduan masyarakat  |lanjut atas aduan masyarakat tindak lanjut atas aduan masyarakat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waldu tindak lanjut atas aduan masyarakat 2 Sl
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
Il A2 B2 Kualitas

Waktu




A @ @3) (4) ®) ®)
Kuantitas
l [A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

NIP 196411091998031004

NIP 196807121991091001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

PERIODE PENILAIAN :

1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Donna Nainggolan Nama : Harlita NTB
NIP : 198309132010012032 NIP : 198112172011012006
Pangkat/Golongan Ruang : Pengatur (ll/c) Pangkat/Golongan Ruang . Penata (lll/c)
Jabatan . Pengadministrasi Uji Kompetensi Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
RENCANA KINERJA A e i e AfEra 2t ok s - A e
NO ATASAN LANGSUNG | RENMAKINERJA ey AS.PEK: INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ¢
YANG DIINTERVENSI | | : . : 1
(1) (2) (3) 4) (5)
A. KINERJA UTAMA
. Persentase Keberhasilan Penyelenggaraan Rapat
Kuantitas Kegiatan Uji Kompetensi dan Sertifikasi ) 100 Persen
" : : . ; Tingkat capaian keberhasilan Penyelenggaraan Rapat
1 pesgtjta Ll_]l Kompetens1 dan Penyelenggaraan Rapgt Kgglatan Uji [Kualitas Kegiatan Uji Kompetensi dan Sertifikasi - 100 Persen
Sertifikasi Profesi Kompetensi dan Sertifikasi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Waktu Penyelenggaraan Rapat Kegiatan Uji Kompetensi dan - 12 Bulan
Sertifikasi
. Persentase Kelengakapan Administrasi Seluruh Kegiatan
Kuantitas UPT PSPP - 100 Persen
B ) o ) Kualitas Tingkat capaian keberhasilan Kelengakapan Administrasi 100 "
5 pesgr_ta U_Jl Kompetenm dan Kele_ngakapan Administrasi Seluruh uall Seluruh Kegiatan UPT PSPP = ersen
Sertifikasi Profesi Kegiatan UPT PSPP
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Wakiu | elengakapan Administrasi Seluruh Kegiatan UPT PSPP | = | 12 Bilan




NO

RENCANAKINERJA

(1)

3)

@

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Kelancaran Penjadwalan Kegiatan
UPT PSPP yang tersusun sesuai
dengan rencana kegiatan

Kuantitas

Persentase Kelancaran Penjadwalan Kegiatan UPT PSPP
yang tersusun sesuai dengan rencana kegiatan

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan Kelancaran Penjadwalan
Kegiatan UPT PSPP yang tersusun sesuai dengan
rencana kegiatan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Kelancaran Penjadwalan Kegiatan UPT PSPP yang
tersusun sesuai dengan rencana kegiatan

12

Bulan

Capaian Realisasi Anggaran Sub
Bagian Tata Usaha UPT Pusat
Sertifikasi Profesi Pegawai
secara optimal

Dokumen Administrasi dan Keuangan
Kegiatan UPT PSPP Yang
Diarsipakan

Kuantitas

Jumlah Dokumen Administrasi dan Keuangan Kegiatan
UPT PSPP Yang Diarsipakan

100

Dokumen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam terwujudnya Jumlah
Dokumen Administrasi dan Keuangan Kegiatan UPT
PSPP Yang Diarsipakan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam dalam
terwujudnya Jumlah Dokumen Administrasi dan Keuangan
Kegiatan UPT PSPP Yang Diarsipakan

12

Bulan

Capaian Realisasi Anggaran Sub
Bagian Tata Usaha UPT Pusat
Sertifikasi Profesi Pegawai
secara optimal

Ketersediaan makan minum rapat
pada kegiatan uji kompetensi teknis
dan sertifikasi

Kuantitas

Persentase ketersediaan makan minum rapat pada
kegiatan uji kompetensi teknis dan sertifikasi

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan ketersediaan makan minum
rapat pada kegiatan uji kompetensi teknis dan sertifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam ketersediaan
makan minum rapat pada kegiatan uji kompetensi teknis
dan sertifikasi

12

Bulan

Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses /
terdisposisi

Penyelesaian tindak lanjut disposisi
surat masuk dari atasan langsung
dan surat masuk pada sistem e-office

Kuantitas

Persentase Penyelesaian tindak lanjut disposisi surat
masuk dari atasan langsung dan surat masuk pada sistem
e-office

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam Penyelesaian tindak lanjut
disposisi surat masuk dari atasan langsung dan surat
masuk pada sistem e-office

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut disposisi surat masuk dari atasan langsung
dan surat masuk pada sistem e-office

12

Bulan




(1)

5T

(5)

©)

B. KINERJA TAMBAHAN

A1l

B1

'Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Donna Nainggolan
NIP 198309132010012032

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

9#“

Harlita NTB
NIP 198112172011012006




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

PERIODE PENILAIAN :
1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

Unit Kerja
5 -

(1) (2)

(3)

adan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(4)

Unit Kerja

. TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Ardini Nurfitria Nama : Harlita NTB
NIP : 198805112019052001 NIP : 198112172011012006
Pangkat/Golongan Ruang . Penata Muda (lll/a) Pangkat/Golongan Ruang : Penata (lll/c)
Jabatan : Pengolah Pengendali Mutu Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

; Baa Pengembangan Sumber Daya Manusia

A. KINERJA UTAMA

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Dokumen Kerangka Acuan Kerja
kegiatan Uji Kompetensi dan
Sertifikasi yang disusun sesuai
dengan ketentuan

Kuantitas

Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan Uji
Kompetensi dan Sertifikasi yang disusun sesuai dengan - 1
ketentuan

Dokumen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah
Dokumen Kerangka Acuan Kerja Uji Kompetensi dan & 100
Sertifikasi yang disusun sesuai dengan ketentuan

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan Uji
Kompetensi dan Sertifikasi yang disusun sesuai dengan
ketentuan

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Laporan rapat pelaksanaan Uji
Kompetensi Manajerial yang tersusun
secara komprehensif

Kuantitas

Jumlah Laporan rapat pelaksanaan Uji Kompetensi

e . Laporan
Manajerial yang tersusun secara komprehensif P

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah Laporan
rapat pelaksanaan Uji Kompetensi Manajerial yang -
tersusun secara komprehensif

100 Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Laporan rapat pelaksanaan Uji Kompetensi - 12
Manajerial yang tersusun secara komprehensif

Bulan




(1)

(2)

i -__ Wafiiy.

(5)

(6)

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Database peserta Uji Kompetensi
Manajerial Jabatan Fungsional
tertentu yang telah diverifikasi

Kuantitas

Jumlah Database peserta Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional tertentu yang telah diverifikasi

Database

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah
Database peserta Uji Kompetensi Manajerial Jabatan
Fungsional tertentu yang telah diverifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Database peserta Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional tertentu yang telah diverifikasi

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Peserta Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional tertentu

Kuantitas

Jumlah Peserta Uji Kompetensi Manajerial Jabatan
Fungsional tertentu

600

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam terwujudnya Jumlah
Peserta Uji Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional
tertentu

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam dalam
terwujudnya Jumlah Peserta Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional tertentu

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Penyelesaian Laporan Uji
Kompetensi Manajerial Jabatan
Fungsional yang telah diverifikasi dan
didokumentasikan

Kuantitas

Persentase Penyelesaian Laporan Uji Kompetensi
Manajerial Jabatan Fungsional yang telah diverifikasi dan
didokumentasikan

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan Penyelesaian Laporan Uji
Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional yang telah
diverifikasi dan didokumentasikan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Laporan Uji Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional
yang telah diverifikasi dan didokumentasikan

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Laporan Pengembangan Perangkat
Uji Kompetensi Manajerial Jabatan
Fungsional Tertentu yang disusun
sesuai ketentuan

Kuantitas

Jumlah Laporan Pengembangan Perangkat Uji
Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional Tertentu yang
disusun sesuai ketentuan

Laporan

Kualitas

IMgKat caparan Kepernasian erwajuanya Jumian Caporan
Pengembangan Perangkat Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional Tertentu yang disusun sesuai
ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Laporan Pengembangan Perangkat Uji
Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional Tertentu yang
disusun sesuai ketentuan

12

Bulan




o

(5)

(1) (2) (3) (6)
Persentase Penyelesaian tindak lanjut disposisi surat
Kuantitas |masuk dari atasan langsung dan surat masuk pada sistem 100 Persen
e-office
Jumlah surat atau nota dinas Penyelesaian tindak lanjut disposisi Tingkat kecepatan dalam Penyelesaian tindak lanjut
7 |masuk yang terproses / surat masuk dari atasan langsung Kualitas  |disposisi surat masuk dari atasan langsung dan surat 100 Persen
terdisposisi dan surat masuk pada sistem e-office masuk pada sistem e-office
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut disposisi surat masuk dari atasan langsung 12 Bulan
dan surat masuk pada sistem e-office
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

X

Ardini Nurfitria
NIP 198805112019052001

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

’-

Harlita NTB
NIP 198112172011012006




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Hafian Adi Wicaksana Nama . Harlita NTB
NIP : 199305232016091001 NIP : 198112172011012006
Pangkat/Golongan Ruang : Penata Muda Tingkat | (lII/b) Pangkat/Golongan Ruang : Penata (lll/c)
Jabatan . Satuan Pelaksana Sertifikasi Profesi Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manuma
RENCANA KINERJA e 2% | PRl e T :
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU e
YA_NG,DIINTERVENS_I ) : St SRR S
(1) (2) (3) (4) (5)
A. KINERJA UTAMA
Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan
Kuantitas [Penyusunan Standar Kompetensi dalam rangka sertifikasi | - 1 Dokumen
profesi yang disusun sesuai ketentuan
. |Dokumen Kerangka Acuan Kerja Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah
Dokumen Standar Kompetensi kegiatan Penyusunan Standar ; Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan Pényusunan
1 Jabataln daam fangka Sertm_kasa Kompetensi dalam rangka sertifikasi Kualitas Standar Kompetensi dalam rangka sertifikasi profesi yang | - 100 Persen
Profesi yang tersusun sesuai profesi yang disusun sesuai disusun-sesual ketsntuan
ketentuan
ketentuan ] ]
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Waktu Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan ) 5 Bilidh
Penyusunan Standar Kompetensi dalam rangka sertifikasi
profesi yang disusun sesuai ketentuan
Jumlah Draft Dokumen Standar Kompetensi Jabatan
Kuantitas |dalam rangka Sertifikasi Profesi yang tersusun sesuai - 1 Dokumen
ketentuan
Dokumen Standar Kompetensi  |Draft Dokumen Standar Kompetensi Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah Draft
, |Jabatan dalam rangka Sertifikasi |Jabatan dalam rangka Sertifikasi Kualitas ~ |Dokumen Standar Kompetensi Jabatan dalam rangka . 100 Persen
Profesi yang tersusun sesuai Profesi yang tersusun sesuai Sertifikasi Profesi yang tersusun sesuai ketentuan
ketentuan ketentuan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Draft Dokumen Standar Kompetensi Jabatan
Waktu - 12 Bulan

dalam rangka Sertifikasi Profesi yang tersusun sesuai
ketentuan




NO |

YANG DIINTERVENS|

ASPEK |

1)

(2)

(4)

(5)

Dokumen Standar Kompetensi
Jabatan dalam rangka Sertifikasi
Profesi yang tersusun sesuai
ketentuan

Draft Laporan kegiatan Penyusunan
Standar Kompetensi dalam Jabatan
dalam rangka sertifikasi yang
tersusun sesuai ketentuan

Kuantitas

Jumlah Draft Laporan kegiatan Penyusunan Standar
Kompetensi dalam Jabatan dalam rangka sertifikasi yang
tersusun sesuai ketentuan

Laporan

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah Draft
Laporan kegiatan Penyusunan Standar Kompetensi dalam
Jabatan dalam rangka sertifikasi yang tersusun sesuai
ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Draft Laporan kegiatan Penyusunan Standar
Kompetensi dalam Jabatan dalam rangka sertifikasi yang
tersusun sesuai ketentuan

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Laporan rapat pelaksanaan Uji
Kompetensi Teknis dan Sertifikasi
yang tersusun secara komprehensif

Kuantitas

Jumlah Laporan rapat pelaksanaan Uji Kompetensi Teknis
dan Sertifikasi yang tersusun secara komprehensif

Laporan

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah Laporan
rapat pelaksanaan Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi
yang tersusun secara komprehensif

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Laporan rapat pelaksanaan Uji Kompetensi Teknis
dan Sertifikasi yang tersusun secara komprehensif

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Database peserta Uji Kompetensi
Teknis dan Sertifikasi yang telah
terverifikasi

Kuantitas

Jumlah Database peserta Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi yang telah terverifikasi

Database

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah
Database peserta Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi
yang telah terverifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Database peserta Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi yang telah terverifikasi

12

Bulan




?)

3

4

(5)

(6)

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Kelengkapan administrasi kegiatan
Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi

Kuantitas

Persentase kelengkapan administrasi kegiatan Uji
Kompetensi Teknis dan Sertifikasi

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya kelengkapan
administrasi kegiatan Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
kelengkapan administrasi kegiatan Uji Kompetensi Teknis
dan Sertifikasi

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Peserta Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi

Kuantitas

Jumlah peserta Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi

200

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam terwujudnya Jumlah
peserta Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam dalam
terwujudnya Jumlah peserta Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi

12

Bulan

Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses /
terdisposisi

Penyelesaian tindak lanjut disposisi
surat masuk dari atasan langsung
dan surat masuk pada sistem e-office

Kuantitas

Persentase Penyelesaian tindak lanjut disposisi surat
masuk dari atasan langsung dan surat masuk pada sistem
e-office

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam Penyelesaian tindak lanjut
disposisi surat masuk dari atasan langsung dan surat
masuk pada sistem e-office

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut disposisi surat masuk dari atasan langsung
dan surat masuk pada sistem e-office

12

Bulan




@)

(5)

(6)

B. KINERJA TAMBAHAN

A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

1l

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

™

-—

Harlita NTB
NIP 198112172011012006
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B. KINERJA TAMBAHAN

A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

1l

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

™

-—

Harlita NTB
NIP 198112172011012006




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Fitrianda Nama : Indang Murniningsih
NIP - 197804112006042003 NIP - 197101151997032005
Pangkat/Golongan Ruang . Pembina (IV/a) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda ; )
Jabatan . selaku Subkoordinator Urusan Pengembangan |Jabatan : Kepal_al l_3|dang Penger_nbangan Kompetensi Dasar,

: Manajerial, dan Fungsional

Kompetensi Dasar dan Kader

Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  [Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. KINERJA UTAMA

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas |Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada - 100 Persen
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Penyelesaian KSD mewujudkan Penyelesaian renaksi Penyusunan

ilitas Kinae ; Rancangan Renstra Perangkat Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
Akuntabilitas Kinerja Instansi g y y
1 IPenserintah (AKIPI)]dengan Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas  |Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026/ - 100 | Persen
predikat AA Badan Pengembangan Sumber Daya pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 12 Bul
Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan ) Han

Sumber Daya Manusia

. P . . : ;
Kuarititas Agﬁentase Penyelesaian renaksi Peningkatan Kapasitas i 100 Orang

Penyelesaian KSD Jakarta Public|Penyelesaian renaksi Peningkatan Kualitas | ingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Peningkatan i 100 Patsart

Policy Centre (JPPC) Kapasitas ASN Kapasitas ASN

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
W'““‘__t“ renaksi Peningkatan Kapasitas ASN ) 12 —




1) 2) 3) (4) (5) (6)
: Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Diklat Latsar
whantias: fepng Galongan'l, II, da i 400 ( Oreng
S ki btiiativg Peserta Pengembangan Kompetensi Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan
g [ReA rerem gka y tensi ASN Diklat Latsar CPNS Golongan I, II, Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Diklat Latsar CPNS 100 Persen
pengembangan kompetensi dan Il| Golongan |, II, dan Ili
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
Waktu Pengembangan Kompetensi Diklat Latsar CPNS 12 Bulan
Golongan I, I, dan Il
; Persentase terselenggaranya Pengembangan Kompetensi
Semakin meningkatnya SDM Kuanft2s |basar pada Dimensi Kompetensi Dasar dan Kader 100 | Persen
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai grogres E enyele}réggara? iD Tingkat capaian keberhasilan dalam Pengembangan
4 |agen perubahan, penggerak Saanlangan Kompe bl o Kualitas  |Kompetensi Dasar pada Dimensi Kompetensi Dasar dan 100 Persen
e ; . pada Dimensi Kompetensi Dasar dan
partisipasi warga, melayani Kadar Kader
warga dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam
permasalahan jakarta Waktu penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Dasar pada 12 Bulan
Dimensi Kompetensi Dasar dan Kader
Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Kuantitas |Pengembangan Kompetensi Dasar dan Kader secara 91 Persen
optimal secara optimal
Meningkatnya kualit Capaian Realisasi Anggaran Sub Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
5 ;2:;% naa ;ﬁaanua ; ;‘:lasn Bidang Pengembangan Kompetensi [Kualitas anggaran Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar 100 Persen
& 98 Dasar dan Kader secara optimal dan Kader secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran Sub Bidang Pengembangan 12 Bulan
Kompetensi Dasar dan Kader secara optimal
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Jumlah surat atau nota dinas . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumiah surat atau
Jumlah surat atau nota dinas masuk i
6 Tac?Uk yang terproses / yang terproses / terdisposisi Kuslitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
erdisposisi
P Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan

terdisposisi




(1)

2)

®)

(4)

(5)

®)

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bidang
Pengembangan Kompetensi
Dasar, Manajerial dan
Fungsional

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bidang Pengembangan
Kompetensi Dasar dan Kader

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Bidang Pengembangan
Kompetensi Dasar dan Kader

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang
Pengembangan Kompetensi Dasar dan Kader

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Kader

12

Bulan

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM
terkait arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala Bidang
Pengembangan Kompetensi Dasar,
Manajerial, dan Fungsional terkait
arahan Kepala Badan

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut arahan Kepala
Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar, Manajerial,
dan Fungsional terkait arahan Kepala Badan

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan penyelesaian tindak lanjut
arahan Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar,
Manajerial, dan Fungsional terkait arahan Kepala Badan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi Dasar, Manajerial, dan Fungsional terkait
arahan Kepala Badan

12

Bulan

Meningkatnya penyelesaian
pengaduan masyarakat

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut atas aduan masyarakat

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
masyarakat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut atas aduan masyarakat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut atas aduan masyarakat

12

Bulan




o

(3)

B. KINERJA TAMBAHAN

SRR R ©

I A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang Dinilai,

pnsss

Fitrianda
NIP 197804112006042003

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

Indang Murniningsih
NIP 197101151997032005



NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

(1) (2)

: Anggoro Tutuko

: 198308052011011011

: Penata (lll/c)

. Perencana Ahli Muda selaku Subkoordinator

: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Q) (4)

Nama : Herdi Melanto

NIP . 197205031998031008

Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan

Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(5)

(6)

A. KINERJA UTAMA

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kiiantitas Cascading Kinerja dan Matriks Peran Hasil Perangkat 100 Paisan
Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun
2023) pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
ggziz!r?gs:fgatg:gisr: gPE?::;: 22?1 Tingkat keberhasilan dalam menyelesgika.n renaksi .
Matriks Peran Hasil Perangkat . Penyusuna!n Rancangan Cascading Kinerja dan Matr[ks
Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional Kualitas  |Peran Hasil Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional 100 Persen
dan Pelaksana Tahun 2023) pada Badan Pengembangan
dan Pelaksana Tahun 2023) pada :
Badan Pengembangan Sumber Daya Sumber Daya Manusia
Manusia
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Rancangan Cascading Kinerja dan
Waktu Matriks Peran Hasil Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, 6 Bulan
Fungsional dan Pelaksana Tahun 2023) pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia




(1)

(2)

©)

“)

(5)

6)

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi Penyusunan
Rancangan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2023-2026 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2023-2026 pada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2023-2026 pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

12

Bulan

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi renaksi
Penyusunan Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4,
Fungsional dan Pelaksana Tahun
2022) pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan
Pelaksana Tahun 2022) pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan dalam menyelesaikan renaksi
Penyusunan Dokumen Kinerja Perangkat Daerah (Eselon
2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun 2022) pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
renaksi Penyusunan Dokumen Kinerja Perangkat Daerah
(Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana Tahun 2022)
pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

12

Bulan

Penyelesaian KSD mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dengan
predikat AA

Penyelesaian renaksi Penyusunan
Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan
Dokumen Kinerja Perangkat Daerah
TW IV 2021 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja Perangkat
Daerah TW IV 2021 pada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

100

Persen

Kualitas

Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah TW IV 2021 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Penyusunan Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan
Dokumen Kinerja Perangkat Daerah TW IV 2021 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

12

Bulan




(@) @) (3) (4) ®) (6)
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kuantitas [LKIP Perangkat Daerah Tahun 2021 pada Badan 100 Persen
Pengembangan Sumber Daya Manusia
. . Penyelesaian renaksi Penyusunan
EES]).:ZE;E:S”K}?EE - mlewu;ud!<an Dokumen LKIP Perangkat Daerah ; Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
ria Instansi Kualitas 100 Persen
5 |Pemerintah (AKIP) dengan Tahun 2021 pada Badan Dokumen LKIP Perangkat Daerah Tahun 2021 pada
predikat AA Pengembangan Sumber Daya Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Penyusunan Dokumen LKIP Perangkat Daerah
Wakty Tahun 2021 pada Badan Pengembangan Sumber Daya 12 S
Manusia
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kuantitas Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja Perangkat 100 Paides
Daerah TW | 2022 pada Badan Pengembangan Sumber
Penyelesaian renaksi Penyusunan Daya Manusia
Penyelesaian KSD mewujudkan |Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
6 Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen Kinerja Perangkat Daerah Kuali Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja p
Pemerintah (AKIP) dengan TW | 2022 pada Badan — Perangkat Daerah TW | 2022 pada Badan 100 ersen
predikat AA Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Penyusunan Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan 12 Bulan
Dokumen Kinerja Perangkat Daerah TW | 2022 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
. Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja Perangkat
itz Daerah TW [l 2022 pada Badan Pengembangan Sumber 100 Frersen
Penyelesaian renaksi Penyusunan Daya Manusis
Penyelesaian KSD mewujudkan |Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
- |Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen Kinerja Perangkat Daerah Kualitas |P°Kumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja 100 Persen
Pemerintah (AKIP) dengan TW Il 2022 pada Badan Perangkat Daerah TW Il 2022 pada Badan
predikat AA Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Penyusunan Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan
Waktu 12 Bulan

Dokumen Kinerja Perangkat Daerah TW Il 2022 pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia




() 2 (3) 4) (5) 6)
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Dokumen
Kuantitas Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja Perangkat 100 Besraati
Daerah TW Il 2022 pada Badan Pengembangan Sumber
g ; Daya Manusia
Penyelesaian renaksi Penyusunan
Penyelesaian KSD mewujudkan |Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
8 Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen Kinerja Perangkat Daerah ) Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja
Pemerintah (AKIP) dengan TW 11l 2022 pada Badan Kualitas | porangkat Daerah TW Il 2022 pada Badan 100 | Persen
predikat AA Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
i Penyelesaian Penyelesaian renaksi Penyusunan
Waktu Dokumen Hasil Evaluasi Renja dan Dokumen Kinerja 12 Biilsi
Perangkat Daerah TW Il 2022 pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas |Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 25)
_ . |Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Ting_kat keberhasilan Penyelesgian renaksi Tindak Lanjpt
renyelesaian KSD Implementasl |, o oo o ntavan dan Evalisei Kualitas  [Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 | Persen
9 |SPBE (Sistem Pemerintahan : : Kementerian PANRB (Indikator 25)
- . SPBE Tahun 2021 dari Kementerian
Berbasis Elektronik) PANRB (Indikator 25)
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Wakiu | SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator 12 Bukan
25)
Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas |Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 26)
Penyelesaian KSD Implementasi Penyelesaian renaksi Tindak La_njut Ting_kat keberhasilan Penyelesa_ian renaksi Tindak Lanjut
10 [SPBE (Sistem Pemerintahan Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kualitas  |Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
3 : SPBE Tahun 2021 dari Kementerian Kementerian PANRB (Indikator 26)
Berbasis Elektronik) PANRB (Indikator 26) _ :
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Waktu 12 Bulan

SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
26)




1 |

2

3)

4)

(5)

(6)

1

Indeks Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Dokumen DPA BPSDM Provinsi DKI
Jakarta yang disusun sesuai
ketentuan yang berlaku

Kuantitas

Jumiah Dokumen DPA BPSDM Provinsi DKI Jakarta
disusun sesuai ketentuan yang berlaku

Dokumen

Kualitas

Tingkat Keberhasilan terwujudnya Jumlah Dokumen DPA
BPSDM Provinsi DKI Jakarta disusun sesuai ketentuan
yang berlaku

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Jumlah Dokumen DPA BPSDM Provinsi DKI Jakarta
disusun sesuai ketentuan yang berlaku

Bulan

12

ndeks Kepuasan Pelayanan
Kantor

Semakin meningkatnya kepuasan
pegawai terhadap layanan
Penyediaan Makanan dan Minuman

Kuantitas

Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan Penyediaan
Makanan dan Minuman

Nilai

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian nilai maksimum Nilai
kepuasan pegawai terhadap layanan Penyediaan
Makanan dan Minuman

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memperoleh nilai
maksimum Nilai kepuasan pegawai terhadap layanan
Penyediaan Makanan dan Minuman

12

Bulan

13

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bagian Sekretariat

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

12

Bulan

14

Semakin meningkatnya
implementasi rencana strategi
komunikasi publik program -
program umum dan unggulan
BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Pelaksanaan Implementasi rencana
strategi komunikasi publik program -
program unggulan Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta

Kuantitas

Persentase Implementasi rencana strategi komunikasi
publik program - program unggulan Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta

100

Persen

Kualitas

Tingkat Keberhasilan capaian Persentase Implementasi
rencana strategi komunikasi publik program - program
unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Implementasi
rencana strategi komunikasi publik program - program

unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

12

Bulan




1) 2) (3) (4) (5) (6)
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
KOBRESE | o ik yang terproses / terdisposisi 100 Persen
; . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat tau
Peningkatan penggunaan e- . 9 P peny surat
15 loffice %alam ifegig?an oA Jumlah surat atau nota dinas masuk Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
el . yang terproses / terdisposisi
administrasi persuratan
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I |A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I (A2 B2 | Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dipilai,

Anggoro Tutuko
NIP 198308052011011011

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

NIP 19720%031998031008




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Andhika Karuniawan Ananda Nama : Achmad Zaki Syafii
NIP : 198408062010011029 NIP : 196807121991091001
Pangkat/Golongan Ruang . Penata Tingkat | (I1l/d) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina (IV/a)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda i W
Jabatan . selaku Subkoordinator Urusan Penjaminan Mutu |Jabatan : Kepgla Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas

: Belajar

dan Pengembangan Sumber Belajar

Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(1) 2) 3) () (5 (6)
A. KINERJA UTAMA
Persentase Penyelesaian Renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas |Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari . 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 25)
Pefyelésaian KSD Implarientasi || oy S esalan Renaksi Tindak Lanjut _ Tingkat keberhasilan dalam Penyelesaian Renaksi Tindak
1 |SPBE (Sistem Pemerintahan Hasil Pemantauan dan Evaluasi [Kualitas  |Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 | - 100 Persen
Berbasis Elekironik) SPBE Tahur) 2021 dari Kementerian dari Kementerian PANRB (Indikator 25)
PANRB (Indikator 25) Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Wakiu Renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi i 12 Bislah
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
25)
Persentase Penyelesaian Renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas |Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari - 100 Persen
Kementerian PANRB (Indikator 26)
Penyelesaian KSD Implementasi Penyelesaian Renaksi Tindak Lanjut Tingkat keperhasilan dalam Penyelesajan Renaksi Tindak
2 |SPBE (Sistem Pemerintahan Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kualitas  |Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 | - 100 Persen
: . SPBE Tahun 2021 dari Kementerian dari Kementerian PANRB (Indikator 26)
Berbasis Elektronik) .
PANRB (Indikator 25) Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu Renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi ) 12 Bulan
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
26)




(1) 2) 3) @) (5) 6)
Kuantit Persentase Penyelesaian Renaksi Pemutakhiran 100 p
Uantitas  Inatabase Pengembangan kompetensi areen
: . |Penyelesaian Renaksi Pemutakhiran ; ; . . .
3 Penyelesaian KSD Jakarta Public Database Pengembangan Kiidlitas Tingkat Keberhasilan Penyelesaian Renaksi Pemutakhiran 100 Persen
Policy Centre (JPPC) Kompetensi Database Pengembangan kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu Renaksi Pemutakhiran Database Pengembangan 12 Bulan
kompetensi
Semakin meningkatnya SDM Kuanitisis gumlgh Dokumen Penjaminan Mutu dan SMM I1SO 1 SMM &
; : 001:2015 ISO
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai g Tinakat k hasil | leh D
Dokumen Penjaminan Mutu dan i ingkat keberhasilan dalam memperoleh Dokumen
4 [agen perubahan, penggerak |t oo 00 2T o Kualitas | penjaminan Mutu dan SMM ISO 9001:2015 100 | Persen
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan Rafa - rata waktu :
. - yang dibutuhkan dalam memperoleh
permasalahan jakarta Wakit'  |pokumen Penjaminan Mutu dan SMM ISO 9001-2015 12 Bulan
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas |Jumlah Program Diklat yang terakreditasi / reakreditasi 2 Diklat
Aparatur berintegritas yang T e ralatp
mempunyai kompetensi sebaqai ) o . Ingkat keberhasilan dalam memperoleh Jumlah Program
5 |agen perubahan nemagerak - |Program Diklat yang terakreditasi/  [Kualitas | e akrecitas) 100 | Peme
R ' . reakreditasi
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam melaksanakan 12 Bul
permasalahan jakarta Program Diklat yang terakreditasi / reakreditas i
Persentase Ketersediaan Platform Simdiklat yang dapat
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas [diakses oleh seluruh ASN Pemerintah Provinsi DK] 100 Persen
Aparatur berintegritas yang J‘akarta _ _ e
mempunyai kompetensi sebagai |Ketersediaan Platform Simdiklat yang Tingkat keberhasilan ketersediaan Platform Simdiklat yang
6 [agen perubahan, penggerak dapat diakses oleh seluruh ASN Kualitas dapat diakses oleh seluruh ASN Pemerintah Provinsi DKI 100 Persen
partisipasi warga, melayani Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Jakarta
warga dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memenuhi
permasalahan jakarta Waktu ketersediaan Platform Simdiklat yang dapat diakses oleh 12 Bulan

seluruh ASN Pemerintah Provinsi DK Jakarta




(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Semakin meningkatnya SDM Kiishititaa mlflg:'::;u;;g% :;rhadap layanan pengelolaan sistem 4 Nilai
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai Capai
apaian Kepuasan terhadap layanan
7 agen _peru_bahan, penggergk per?gelolaanpsistem informagi B)l;SDM Kualitas | Tingkat keberhasilan dalam memperoleh Nilai Kepuasan 100 Persen
partisipasi warga, melgyam terhadap layanan pengelolaan sistem informasi BPSDM
warga dan meqyelesalkan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam perolehan Nilai
permasalahan jakarta Waktu Kepuasan terhadap layanan pengelolaan sistem informasi 12 Bulan
BPSDM
. Persentase ketersedian data penghitungan capaian IP
Kuantitas ; : ; 100 Persen
Semakin meningkatnya SDM ASN Dimensi Kompetensi
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai : . . Tingkat keberhasilan dalam memperoleh data
Data Penghit n capaian IP ASN . g ; A :
8 [agen perubahan, penggerak ot e R Kualitas | penghitungan capaian IP ASN Dimensi Kompetensi H0 | Persen
el . Dimensi Kompetensi
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan . t et .
permasalahan jakarta ata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menghitung
Walktu capaian IP ASN Dimensi Kompetensi 12 Bulan
. Persentase Capaian Realisasi Anggaran Sub Bidang
Kuantitas Penjaminan Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar 91 Persen
) e ) _— Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan Realisasi
Capaian Realisasi Anggaran Capaian Realisasi Anggaran Sub Kualitas  [Anggaran Sub Bidang Penjaminan Mutu dan 100 Persen
9 [Bidang Penjaminan Mutu dan Bidang Penjaminan Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar
Tugas Belajar Pengembangan Sumber Belajar
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran Realisasi Anggaran Sub Bidang 12 Bulan

Penjaminan Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar




(1)

(2

(3)

(4)

5)

6

10

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas
Belajar

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bidang Penjaminan
Mutu dan Pengembangan Sumber
Belajar

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Penjaminan
Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang
Penjaminan Mutu dan Pengembangan Sumber Belajar

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bidang Penjaminan Mutu dan Pengembangan
Sumber Belajar

12

Bulan

11

Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses /
terdisposisi

Jumlah surat atau nota dinas masuk
yang terproses / terdisposisi

Kuantitas

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses /
terdisposisi

12

Bulan

12

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM
terkait arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

Kuantitas

Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar terkait
arahan Kepala Badan secara cepat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat

12

Bulan




(1) @) (3) 4) (5) (6)
: Persentase penyelesaian jumiah perbal/produk hukum
Kuantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
Jumlah perbal/produk hukum ; Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
; i Jumlah perbal/produk hukum yang Kualitas . ) 100 Persen
13 ;aerrlgajilbuat melalui sistem e dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
Kuantitas |P€rsentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan 100 Persen
masyarakat
14 Percepatan penyelesaian tindak Percepatan penyelesaian tindak Kualitas :;;Zgaiafatff gg:ggj;nk;tsg a;?:kgfllam menyslesalien 100 Persen
lanjut atas aduan masyarakat lanjut atas aduan masyarakat I Y
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut atas aduan masyarakat 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I [A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

ABig

Andhika Karuniawan Ananda
NIP 198408062010011029

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kingrja,

NIP 196807121991091001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Dewi Anggraini Budianti Nama : Mohammad Tsani Annafari
NIP : 198304292010012022 NIP . 197402121999031001
Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tingkat | (l11/d) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda

. selaku Subkoordinator Urusan Standardisasi Kepala Bidang Standardisasi Pengembangan

Jabatan * Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan Jabatan : Eﬁﬁlp:grenm Teknis, Pemerintahan dan Sosial
Sosial Kultural
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Unit Kerja

. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

n S L i ._ . ; o . _ IR o
A. KINERJA UTAMA

Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas |Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan| - 100 Persen
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Paivelesaiai KSD mewiindkan Penyelesaian renaksi Penyusunan . ) g .
y | Rancangan Renstra Perangkat Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas  |Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 | - 100 Persen
Pemerintah (AKIP) dengan pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

predikat AA Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Wakt renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 9 BUl
e Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan ) vian

Sumber Daya Manusia

: Persentase Keberhasilan pengarahan program dan
Kuantitas bimbingan LMS - 100 Persen

Semakin meningkatnya Pengarahan Program dan Bimbingan |, o [Tingkat capaian keberhasilan pengarahan program dan ) 100 Persen
pengembangan kompetensi ASN [LMS bimbingan LMS

Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan 12 Bul
pengarahan program dan bimbingan LMS ) s




1) (2) (3 4) (5) (6)
Jumlah Dokumen Kurikulum baru dan revisi
Kuantitas |pengembangan kompetensi pemerintahan dan sosial 16 Dokumen
kultural yang disusun sesuai ketentuan yang berlaku
Dokumen Kurikulum baru dan revisi Tingkat keberhasilan pembuatan Dokumen Kurikulum baru
Semakin meningkatnya pengembangan kompgtenm Kualitas  [dan revisi pengembangan kompetensi pemerintahan dan 100 Persen
3 pengembangan kompetensi ASN [PEMerintahan dan sosial kultural yang sosial kultural yang disusun sesuai ketentuan yang berlaku
disusun sesuai ketentuan yang
berlaku )
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Dokumen Kurikulum baru dan revisi pengembangan
Waktu kompetensi pemerintahan dan sosial kultural yang disusun L —
sesuai ketentuan yang berlaku
. Jumlah Modul Pengembangan Kompetensi Pemerintahan
Kuantitas dan Sosial Kultural dalam pengembangan kompetensi L Dokumen
Seimakin fsrinakat Modul Pengembangan Kompetensi Tingkat capaian keberhasilan tersedianya Modul
4 = en:-lba aI:gkjmnyatensi ASN Pemerintahan dan Sosial Kultural Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan Sosial 100 Persen
peng ng RE dalam pengembangan kompetensi Kultural dalam pengembangan kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam tersedianya
Waktu Modul Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan 6 Bulan
Sosial Kultural dalam pengembangan kompetensi
Jumlah Dokumen Grand Design Jakarta Corporate
Kuantitas [University yang disusun dalam rangka pengembangan 1 Dokumen
kompetensi ASN
Dokumen Grand Design Jakarta Tingkat capaian keberhasilan tersedianya Dokumen Grand
5 Semakin meningkatnya Corporate University yang disusun Kualitas  [Design Jakarta Corporate University yang disusun dalam 100 Persen
pengembangan kompetensi ASN |dalam rangka pengembangan rangka pengembangan kompetensi ASN
kompetensi ASN
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam tersedianya
Waktu Dokumen Grand Design Jakarta Corporate University yang 9 Bulan

disusun dalam rangka pengembangan kompetensi ASN




(2)

(3)

8

()

(6)

Persentase tersedianya video MILEA yang siap tayang

Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi

Semakin meningkatnya SDM Kuantitas | yalam pengembangan kompetensi 100 Persen
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai i . Tingkat capaian ketersediaan video MILEA yang siap
agen perubahan, penggerak Video MILEA yang siap tanyang _ Kualitas o g o 5 . e yang 100 Parsen
ot . dalam pengembangan kompetensi yang dalam pengembangan kompetensi
partisipasi warga, melayani warga
dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyediakan
permasalahan jakarta Waktu video MILEA yang siap tayang dalam pengembangan 9 Bulan
kompetensi
Persentase Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Kuantitas |Jakarta yang menggunakan MILEA dalam mengembangan 100 Persen
; kompetensi
Semakin meningkatnya SDM
Aparatur bgrmtegrltas yang Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi Tingkat capaian keberhasilan Partisipasi ASN Pemerintah
mempunyai kompetensi sebagai | " yang menggunakan Kualitas  [Provinsi DKI Jakarta yang menggunakan MILEA dalam 100 Persen
agen perubahan, penggerak mengembangan kompetensi
it : MILEA dalam mengembangan ngembang P !
partisipasi warga, melayani warga )
4 kompetensi
dan menyelesaikan
permasalahan jakarta Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam meningkatkan
Waktu Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang 9 Bulan
menggunakan MILEA dalam mengembangan kompetensi
Jumlah Dokumen Kurikulum dan SK Program
Kuantitas (Pengembangan Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun 4 Dokumen
dalam mengatasi kesenjangan kompetensi
Mewujudkan tata kelola ' Tingkat capaian keberhasilan dalam mewujudkan
pemerintahan dan keuangan Dokumen Kurikulum dan SK_ Program . Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan
daerah yang akuntabel dan Pengembangan Kompetensi Berbasis [Kualitas Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam 100 Persen
transparqn serta peningkatan Corpu yang tersu‘sun dalam _ mengatasi kesenjangan kompetensi
produktivitas dan integritas mengatasi kesenjangan kompetensi
ApAretr Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Waktu Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan 3 Bulan




e

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan barang
: dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Standardisasi
Kuaniias Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan Sosial 100 Persen
Kultural
P::]&;r:ifaa:rt]ag;aﬁrdz;gg;asn; i Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
Ee g. tan Bidan Pgen e ri' banp an pengadaan barang dan jasa pada Kicitas pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang 100 P n
9 9 P g g kegiatan Sub Bidang Standardisasi Lad Standardisasi Pengembangan Kompetensi Pemerintahan g
Standardisasi Pengembangan - .
; : Pengembangan Kompetensi dan Sosial Kultural
Kompetensi Teknis, ; :
Pemerintahan dan Sosial Kultural Pemerintahan dan Sosial Kultural _
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Waktu Sub Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi L Bulan
Pemerintahan dan Sosial Kultural
Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Kuantitas [Standardisasi Pengembangan Kompetensi Pemerintahan 91 Persen
dan Sosial Kultural secara optimal secara optimal
Capaian Realisasi Anggaran . o Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
Bidang Standardisasi Capaian Realisasi Anggaran Sub Kisalit anggaran Sub Bidang Standardisasi Pengembangan 100 Persen
10 |Pengembangan Kompetensi Bidang Standardisasi Pengembangan |Kualitas b erensi Pemerintahan dan Sosial Kultural secara ers
. . . |Kompetensi Pemerintahan dan Sosial timal
Teknis, Pemerintahan, dan Sosial Kul sl optima
Kultural secara optimal ulkialsecara optima 2
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Sub Bidang Standardisasi
Wekty Pengembangan Kompetensi Pemerintahan dan Sosial L awan
Kultural secara optimal
; Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Resen
Jumlah surat atau nota dinas " . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
11 |masuk yang terproses / Jumizh surat atau nqta dlr_na_s masuk  [Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Fersen
: 17 yang terproses / terdisposisi
terdisposisi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan

terdisposisi




(@)

2)

()

(@)

()

(6)

12

Jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-
perbal

Jumlah perbal/produk hukum yang
dibuat melalui sistem e-perbal

Kuantitas

Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-
perbal

12

Bulan

13

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM
terkait arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak lanjut
arahan Kepala Bidang Standardisasi
Pengembangan Kompetensi Teknis,
Pemerintahan dan Sosial Kultural
terkait arahan Kepala Badan

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut arahan Kepala
Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis,
Pemerintahan dan Sosial Kultural terkait arahan Kepala
Badan

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan penyelesaian tindak lanjut
arahan Kepala Bidang Standardisasi Pengembangan
Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial terkait
arahan Kepala Badan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Standardisasi
Pengembangan Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan
Sosial terkait arahan Kepala Badan

12

Bulan

14

Meningkatnya penyelesaian
pengaduan masyarakat

Percepatan penyelesaian tindak lanjut
atas aduan masyarakat

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
masyarakat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut atas aduan masyarakat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut atas aduan masyarakat

12

Bulan




2)

(3)

4)

(5) A (6)

B. KINERJA TAMBAHAN

|

A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Ml

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Dewi Anggraini Budianti
NIP 198304292010012022

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

Mohammad ni Annafari
NIP 197402121999031001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Tika Widya Agustia Nama : Mohammad Tsani Annafari
NIP : 198608102011012024 NIP : 197402121999031001
Pangkat/Golongan Ruang : Penata (lll/c) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda

Kepala Bidang Standardisasi Pengembangan

Jabatan . selaku Subkoordinator Urusan Standardisasi Jabatan : Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial
Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis Kultural
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas [Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada 100 Persen
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
; . Penyelesaian renaksi Penyusunan
iiﬂigﬁﬁﬁiﬂ:iﬁzj: ﬁﬁgﬁg?an Rancangan Renstra Perangkat Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
U lpsmariitah (AKIP) dengan Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas ~ [Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 100 Persen
- Badan Pengembangan Sumber Daya pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
predikat AA MainLisia
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Waktu renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 9 Biilan
Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Kuantitas [Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari 100 Orang
Kementerian PANRB (Indikator 26)
Penyelesaian KSD Implementasi Penyelesaian renaksi Tindak La_njut Ting_kat keberhasilan Penyelesgian renaksi Tindak Lanjgt
5 |SPBE (Sistern Pererintahan Hasil Pemantauan dan_ Evaluasi _ Kualitas  |Hasil Pemantauan dan E\{aluam SPBE Tahun 2021 dari 100 Persen
Berbasis Elektronik) SPBE Tahun 2021 dari Kementerian Kementerian PANRB (Indikator 26)
PANRB (Indikator 26) Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Wakiu 1SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator L Atk
26)




@)

(3

()

()]

(6)

Penyelesaian KSD Implementasi
SPBE (Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik)

Kuantitas

Persentase Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut Hasil
Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 25)

100

Orang

Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian

Kualitas

Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Tindak Lanjut
Hasil Pemantauan dan Evaluasi SPBE Tahun 2021 dari
Kementerian PANRB (Indikator 25)

100

Persen

PANRB (Indikator 25)

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
renaksi Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi
SPBE Tahun 2021 dari Kementerian PANRB (Indikator
25)

12

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Persentase Keberhasilan pengarahan program dan
bimbingan LMS

100

Orang

Pengarahan Program dan Bimbingan
LMS

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pengarahan program dan
bimbingan LMS

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
pengarahan program dan bimbingan LMS

12

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Jumlah Modul Pengembangan Kompetensi Teknis
Strategis dalam pengembangan kompetensi

16

Dokumen

Modul Pengembangan Kompetensi
Teknis Strategis dalam
pengembangan kompetensi

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan tersedianya Modul
Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis dalam
pengembangan kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam tersedianya
Modul Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis dalam
pengembangan kompetensi

12

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Jumlah Modul pengembangan e-learning dalam
pengembangan kompetensi

Modul

Modul pengembangan e-learning
dalam pengembangan kompetensi

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam memberikan Modul
pengembangan e-learning dalam pengembangan
kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Modul pengembangan e-learning dalam pengembangan
kompetensi

Bulan




(1) ) (3) ) (5) (6)
Kuantit Jumlah Penyusunan kurikulum diklat dalam 4 it
uantitas pengembangan kompetensi g
; ; ; ; 7 Tingkat capaian keberhasilan dalam menyusun kurikulum
Semakin meningkatnya Penyusunan kurikulum diklat dalam  |Kyalitas ; : 100 Persen
Z pengembangan kompetensi ASN |pengembangan kompetensi diklat dalam pengembangan kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyusun
Waktu kurikulum diklat dalam pengembangan kompetensi o Bulan
Jumlah Dokumen kurikulum Bimtek Kolaborasi yang
Kuantitas |disusun sesuai dengan kebutuhan pengembangan 1 Dokumen
kompetensi
_ _ Dokumen .kurikulu_m Bimtek ) Tingkat capaian keberhasilan dalam penyusunan
g |Semakin meningkatnya Kolaborasi yang disusun sesuai Kualitas  [Dokumen kurikulum Bimtek Kolaborasi yang disusun 100 Persen
pengembangan kompetensi ASN |dengan kebutuhan pengembangan sesuai dengan kebutuhan pengembangan kompetensi
kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan
Waktu Dokumen kurikulum Bimtek Kolaborasi yang disusun 3 Bulan
sesuai dengan kebutuhan pengembangan kompetensi
) ) ; Persentase tersedianya video MILEA yang siap tayang
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas {4 iam pengembangan kompetensi 100 Persen
Aparatur berintegritas yang
9 mer:punya:)l khompetenSI set:(agar Video MILEA yang siap tanyang Kualitas Tingkat capaian ketersediaan video MILEA yang siap 100 Deisai
HGSIYPHOAURTALY penggera dalam pengembanga kompetensi tayang dalam pengembangan kompetensi
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyediakan
permasalahan Jakarta Waktu video MILEA yang siap tayang dalam pengembangan 6 Bulan

kompetensi




(1)

)

3)

()

(5)

(6)

10

Semakin meningkatnya SDM
Aparatur berintegritas yang
mempunyai kompetensi sebagai
agen perubahan, penggerak
partisipasi warga, melayani
warga dan menyelesaikan
permasalahan Jakarta

Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta yang menggunakan
MILEA dalam mengembangan
kompetensi

Kuantitas

Persentase Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta yang menggunakan MILEA dalam mengembangan
kompetensi

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan Partisipasi ASN Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta yang menggunakan MILEA dalam
mengembangan kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam meningkatkan
Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang
menggunakan MILEA dalam mengembangan kompetensi

Bulan

11

Ketersediaan strategi dan
program untuk mengatasi
kesenjangan kompetensi

Dokumen Kurikulum dan SK Program
Pengembangan Kompetensi Berbasis
Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi

Kuantitas

Jumlah Dokumen Kurikulum dan SK Program
Pengembangan Kompetensi Berbasis Corpu yang
tersusun dalam mengatasi kesenjangan kompetensi

Dokumen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam mewujudkan
Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan
Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan
Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi

Bulan

12

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bidang
Pengembangan Standardisasi
Pengembangan Kompetensi
Teknis, Pemerintahan dan Sosial
Kultural

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bidang Standardisasi
Pengembangan Kompetensi Teknis
Strategis

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Standardisasi
Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang
Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis
Strategis

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi
Teknis Strategis

12

Bulan




perbal

(1) @) (3) (4) (5) (6)
Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Kuantitas [Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis 91 Persen
Strategis secara optimal secara optimal
C_a paan Reallsagl Arjnggaran Capaian Realisasi Anggaran Sub Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
Bidang Standardisasi : " . . o
- Bidang Standardisasi Kualitas  |anggaran Sub Bidang Standardisasi Pengembangan 100 Persen
13 |Pengembangan Kompetensi . ] : ; . :
. . Pengembangan Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis Strategis secara optimal
Teknis, Pemerintahan, dan : I
: : Strategis secara optimal
Sosial Kultural secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Sub Bidang Standardisasi
Waktu Pengembangan Kompetensi Teknis Strategis secara 12 Bulan
optimal
, Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Jumlah surat atau nota dinas ; Tingkat k tan dal lesaian Jumilah t at
Jumlah surat atau nota dinas masuk : Ingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
14 |masuk yang terproses / yang terproses / terdisposisi Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
terdisposisi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
. Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Kuantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 108 e n
Jumlah perbal/produk hukum ; Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumiah
' | e Jumlah perbal/produk hukum yang  [Kualitas erbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal 100 Persen
15 |yang dibuat melalui sistem e- dibuat melalui sistem e-perbal p p yang P
perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan




(1) (2) (3) 4 | (5) (6)
Persentase penyelesaian tindak lanjut arahan Kepala
Kuantitas Bidang Standardisasi Eengembangan }.<ompeten5i Teknis, 100 - —
Pemerintahan dan Sosial Kultural terkait arahan Kepala
Percepatan penyelesaian tindak Badan
Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan_Kepala Bidang Tingkat capaian !_(Eberhasi!an pqnye!esaian tindak lanjut
16 [lanjut arahan Kepala BPSDM Standardlsa_sr Pquembangan Kualitas arahan Kegala Blfiang Stan_dardlsam Penge:mbangqn 100 Persen
terkait arahan Gubernur Kompetgns: Teknis, Perqerlntahan Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial terkait
dan Sosial Kultural terkait arahan arahan Kepala Badan
Kepala Badan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala _Bidang Standarfdisasi 12 Bulan
Pengembangan Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan
Sosial terkait arahan Kepala Badan
Kiiafifitas rli’;;s;r:taaks; penyelesaian tindak lanjut atas aduan 100 S
Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak ; Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
i penga?iuan )r(nazya':akat lanjut ztas adpuaﬁ masyarakat Kualitas |indak lanjut atas aduan masyarakat e Feden
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut atas :dugn masyarakat N = Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I |A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I (A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I (A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Tika

sk~

Widya Agustia

NIP 198608102011012024

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Pepilai Kinerja,

F

Mohammad Tséni Annafari
NIP 197402121999031001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

PERIODE PENILAIAN :

1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Edung Jubaedi Nama : Mohammad Tsani Annafari
NIP . 196612301989021002 NIP : 197402121999031001

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

: Pembina (IV/a)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda

. selaku Subkoordinator Urusan Standardisasi

Pengembangan Kompetensi Teknis

: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

<3

e

Pangkat/Golongan Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)

Kepala Bidang Standardisasi Pengembangan

Jabatan
Kultural

Unit Kerja

. Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial

: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2 £ 5
¥ ot 5T ':é. i\o’ 5 %
(1) 2) (3) (4) ()] (6)
A. KINERJA UTAMA
Persentase Penyelesaian renaksi Penyusunan Rancangan
Kuantitas [Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan 100 Persen
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Penyelesaian KSD mewuiudkan Penyelesaian renaksi Penyusunan
Aku?-:t biltas Kineria Inst ; i Rancangan Renstra Perangkat Tingkat keberhasilan Penyelesaian renaksi Penyusunan
1 Pemea. e AKISJJ‘; h a: Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Kualitas  |Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 100 | Persen
ore dikral? AA ( eng Badan Pengembangan Sumber Daya pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusi
anR Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Wakt renaksi Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 9 Bl
e Daerah Tahun 2023 - 2026 pada Badan Pengembangan —
Sumber Daya Manusia
Jumlah Laporan Review Pengembangan Kompetensi SDM
Kuantitas |yang disusun dalam rangka evaluasi pasca diklat Capacity 1 Laporan
Building Pusdatin
; Tingkat capaian keberhasilan keterwujudan Jumlah
Penyelesaian KSD Implementasi Laparan ngew Pengerr!bangan ) Laporan Review Pengembangan Kompetensi SDM yang
. ; Kompetensi SDM yang disusun dalam|Kualitas ; : ; : 100 Persen
2 |SPBE (Sistem Pemerintahan ; : . disusun dalam rangka evaluasi pasca diklat Capacity
Berbasis Elektronik) rangka evaluas! pasca diklat Capacity Building Pusdatin
Building Pusdatin 9 e :
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Waktu Jumlah Laporan Review Pengembangan Kompetensi SDM 3 Bl

yang disusun dalam rangka evaluasi pasca diklat Capacity

Building Pusdatin




1 (2)

(3)

(4)

(5)

)

(6)

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Laporan Evaluasi Pasca Diklat
Pelayanan Terpadu bagi Penyandang
Disabilitas yang disusun sesuai
ketentuan

Kuantitas

Jumlah Laporan Evaluasi Pasca Diklat Pelayanan Terpadu
bagi Penyandang Disabilitas yang disusun sesuai
ketentuan

Dokumen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pembuatan Laporan Evaluasi Pasca
Diklat Pelayanan Terpadu bagi Penyandang Disabilitas
yang disusun sesuai ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Laporan Evaluasi Pasca Diklat Pelayanan Terpadu bagi
Penyandang Disabilitas yang disusun sesuai ketentuan

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Laporan Evaluasi Pasca Diklat yang
disusun sesuai ketentuan

Kuantitas

Jumlah Laporan Evaluasi Pasca Diklat yang disusun
sesuai ketentuan

12

Dokumen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pembuatan Laporan Evaluasi Pasca
Diklat yang disusun sesuai ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Laporan Evaluasi Pasca Diklat yang disusun sesuai
ketentuan

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Pengarahan Program dan Bimbingan
LMS

Kuantitas

Persentase Keberhasilan pengarahan program dan
bimbingan LMS

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pengarahan program dan
bimbingan LMS

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam memberikan
pengarahan program dan bimbingan LMS

12

Bulan

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Dokumen SK Kurikulum
Pengembangan Kompetensi Teknis
yang disusun dalam rangka
pengembangan kompetensi ASN

Kuantitas

Jumlah Dokumen SK Kurikulum Pengembangan
Kompetensi Teknis yang disusun dalam rangka
pengembangan kompetensi ASN

Dokumen

Kualitas

Tingkat keberhasilan pembuatan Dokumen SK Kurikulum
Pengembangan Kompetensi Teknis yang disusun dalam
rangka pengembangan kompetensi ASN

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pembuatan
Dokumen SK Kurikulum Pengembangan Kompetensi
Teknis yang disusun dalam rangka pengembangan

kompetensi ASN

Bulan




1)

2

(3)

(4)

(5)

(6)

Jumlah Modul Pengembangan Kompetensi Teknis dalam

Kuantitas pengembangan kompetensi 16 Dokumen
s ki —— Modul Pengembangan Kompetensi Tingkat capaian keberhasilan tersedianya Modul
g er:na lnbmenlngk d nya:te i ASN Teknis dalam pengembangan Kualitas  |Pengembangan Kompetensi Teknis dalam pengembangan 100 Persen
ReRgRmbangan Kompetens| kompetensi kompetensi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam tersedianya
Waktu Modul Pengembangan Kompetensi Teknis dalam 12 Bulan
pengembangan kompetensi
Semakin meningkatnya SDM Kusiititas Persentase tersedianya video MIL_EA yang siap tayang 100 P
Aparatur berintegritas yang dalam pengembangan kompetensi
. mempunyzl I;ompetenSI seiagal Video MILEA yang siap tanyang Kualitas Tingkat capaian ketersediaan video MILE»_A yang siap 100 Pefssn
agretp |p :l;ui ‘:ja?r; F‘;ﬁg?g:ﬁ waraa|d8/8m pengembangan kompetensi tayang dalam pengembangan kompetensi
San!fnzn elesagik'an 3y 9 Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyediakan
y 2 Waktu video MILEA yang siap tayang dalam pengembangan 9 Bulan
permasalahan jakarta :
kompetensi
Persentase Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI
] Kuantitas |Jakarta yang menggunakan MILEA dalam mengembangan 100 Persen
Semakin meningkatnya SDM kompetensi
Aparatur be'rmtegntas yang . |Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi Tingkat capaian keberhasilan Partisipasi ASN Pemerintah
mempunyai kompetensi sebagai . hn
9 |agen perubshan, Benagerak DKI Jakarta yang menggunakan Kualitas  [Provinsi DKI Jakarta yang menggunakan MILEA dalam 100 Persen
gert ey - Penggera MILEA dalam mengembangan mengembangan kompetensi
partisipasi warga, melayani warga kompetensi
dan menyelesaikan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam meningkatkan
permasalahan jakarta Waktu Partisipasi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang 9 Bulan

menggunakan MILEA dalam mengembangan kompetensi




Al

(1) (2) (3 (4) (5) (6)
Jumlah Dokumen Kurikulum dan SK Program
Kuantitas |Pengembangan Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun 3 Dokumen
; dalam mengatasi kesenjangan kompetensi
Mewuj}: s tetaioelol ; Tingkat capaian keberhasilan dalam mewujudkan
zzgg::ntahan Eantkgulaggan Eokumeg Kunku}l{um da? SK grc;grar_n Kualit Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan 100 p
10 yang akuntabel dan engembangan Kompetensi Berbasis |Kualitas Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam ersen
transpafal‘n serta Qenlnqkatan Corpu yang tersulsun dalam ' mengatasi kesenjangan kompetensi
produktivitas dan integritas mengatasi kesenjangan kompetensi
aparatur Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
Waktu Dokumen Kurikulum dan SK Program Pengembangan 3 Bulan
Kompetensi Berbasis Corpu yang tersusun dalam
mengatasi kesenjangan kompetensi
Vi EJLzmlalh Dokumt'az Analisa Kesenjangan Kompetensi yang 1 Dokiirish
Mewujudkan tata kelola Srsusin sesual kefentuan _
pemerintahan dan keuangan Dokumen Analisa Kesenjangan ‘ T[ng!(at capaian keberhasilan ketemruwdan Dokumen _
daerah yang akuntabel dan ' _ Kualitas  |Analisa Kesenjangan Kompetensi yang tersusun sesuai 100 Persen
11 ¢ : Kompetensi yang tersusun sesuai ketentuan
ransparan serta peningkatan kataniuan
produktivitas dan integritas Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mewujudkan
aparatur Waktu Dokumen Analisa Kesenjangan Kompetensi yang tersusun 12 Bulan
sesuai ketentuan
Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan barang
Kuantitas |dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Standardisasi 100 Persen
Pengembangan Kompetensi Teknis
Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada |Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
12 kegiatan Bidang Pengembangan |pengadaan barang dan jasa pada Kualitas  |pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang 100 Persen
Standardisasi Pengembangan kegiatan Sub Bidang Standardisasi Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis
Kompetensi Teknis, Pengembangan Kompetensi Teknis
Bl e Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
Waktu order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan 12 Bulan

Sub Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi
Teknis




1 2) (3) @ (5) 6)
Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Kuantitas |Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis secara 91 Persen
optimal secara optimal
Capaian Realisasi Anggaran ) o Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
Bidang Standardisasi _ Capaian Realisasi Anggaran Sub | sjitas anggaran Sub Bidang Standardisasi Pengembangan 100 Persen
13 |Pengembangan Kompetensi Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis secara optimal
Teknis, Pemerintahan, dan Sosial [Kompetensi Teknis secara optimal
Kultural secara optimal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waktu realisasi anggaran Sub Bidang Standardisasi 12 Bulan
Pengembangan Kompetensi Teknis secara optimal
. Persentase penyelesaian Jumiah surat atau nota dinas
Kuarititas masuk yang terproses / terdisposisi 0 Persen
Jumlah surat atau nota dinas ; : Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
14 |masuk yang terproses / Jumlah surat atau nqta dlqa_s masuk |Kualitas nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
. g yang terproses / terdisposisi
terdisposisi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan
terdisposisi
; Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
Ruantitas yang dibuat melalui sistem e-perbal 160 Fetsen
15 J:nm & dr;bizrtb::g?;ﬂu:i;:;;ug Jumlah perbal/produk hukum yang Kualitas Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah 100 Batsan
ge rt?al dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan

perbal




1) (2) (3) () (5 (6)

Persentase penyelesaian tindak lanjut arahan Kepala

: Bidang Standardisasi Pengembangan Kompetensi Teknis,
Kuantitas Pemerintahan dan Sosial Kultural terkait arahan Kepala ) 190 Persen
Badan
Percepatan penyelesaian tindak lanjut . . . T 5
Percepatan penyelesaian tindak arahan Kepala Bidang Standardisasi ;—:;ﬁ;it ;:p:;:rgl;;::rh;:ﬁnaf deiggz:eps:;‘a';:;liik ':::“ o
16 [lanjut arahan Kepala BPSDM Pengembangan Kompetensi Teknis, |Kualitas P 9 g 9 - 100 Persen

Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan Sosial terkait

terkait arahan Gubernur Pemerintahan dan Sosial Kultural arahan Kepala Badan

terkait arahan Kepala Badan

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Wakt tindak lanjut arahan Kepala Bidang Standardisasi 12 Bul
i Pengembangan Kompetensi Teknis, Pemerintahan dan ) L

Sosial terkait arahan Kepala Badan

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan

Kuantitas masyarakat - 100 Persen
47 |Meningkatnya penyelesaian Percepatan penyelesaian tindak lanjut Kualitas | ngkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan ) 100 Heiaan
pengaduan masyarakat atas aduan masyarakat tindak lanjut atas aduan masyarakat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waltu tindak lanjut atas aduan masyarakat . 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I [A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I (A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I A3 B3 Kualitas
Waktu
Jakarta, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
(A >
Edung Jubaedi Mohammad Tsani Annafari

NIP 196612301989021002 NIP 197402121999031001



SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Didin Jalaludin Nama - Achmad Zaki Syafii
NIP : 197708121998031003 NIP : 196807121991091001
Pangkat/Golongan Ruang . Penata Tingkat | (lll/d) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina (1V/a)
Jabista ; Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Mu_da kian . Kepallla Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas

selaku Subkoordinator Urusan Tugas Belajar " Belajar
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

A. KINERJA UTAMA

Jumlah Kegiatan Pengiriman Pegawai dalam Pertukaran

Kuantitas |Pegawai yang dilaksanakan sesuai ketentuan yang - 1 Kegiatan
berlaku
Pemenuhan peningkatan ) - _ ‘ Tingk.a\'t keberhasiiaq penyelenggaraan kegiatan_
: i kerig |€diatan Pengiriman Pegawai dalam |Kualitas ~ |Pengiriman Pegawai dalam Pertukaran Pegawai yang . 100 Persen
1 |kompetensi dalam praktik kerja . ; ;
Pertukaran Pegawai dilaksanakan sesuai ketentuan yang berlaku

dan pertukaran pegawai I
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam
penyelenggaraan kegiatan Pengiriman Pegawai dalam

Waktu | pertukaran Pegawai yang dilaksanakan sesuai ketentuan | 9 Bulan

yang berlaku

Kuantita Jumlah Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 100 0
el yang mengikuti kegiatan Pengiriman Tugas Belajar ) rang

Pegawai ASN Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta yang mengikuti kegiatan
Pengiriman Tugas Belajar

. Tingkat keberhasilan dalam pengiriman tugas belajar bagi
Kualitas Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta . 100 Persan

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pengiriman
Waktu tugas belajar bagi Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DKI - 12 Bulan
Jakarta

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN




(1)

(2)

(©)

(4)

(5)

6

Jumlah Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DK| Jakarta

Kuantitas |yang mengikuti kegiatan Seleksi Calon Pegawai Tugas 30 Orang
Belajar
Semakin meninakatrva Pegawai ASN Pemerintah Provinsi Tingkat keberhasilan dalam kegiatan Seleksi Calon
3 ancanisan angkom yetensi ASN DKl Jakarta yang mengikuti kegiatan |Kualitas |Pegawai Tugas Belajar bagi Pegawai ASN Pemerintah 100 Persen
peng g P Seleksi Calon Pegawai Tugas Belajar Provinsi DKI Jakarta
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu kegiatan Seleksi Calon Pegawai Tugas Belajar bagi 7 Bulan
Pegawai ASN Pemerintah Provinsi DK Jakarta
Kusintites gersgntase capaian realisasi anggaran Sub Bidang Tugas 91 Péfesh
elajar
4 g%‘;?a,;eRﬁzl::sgnA&%?i?;n Capaian Realisasi Anggaran Sub Kualitas Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi 100 —
TugasgBeIajJar Bidang Tugas Belajar anggaran Sub Bidang Tugas Belajar
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
Waki realisasi anggaran Sub Bidang Tugas Belajar 12 Bulan
Kuantit Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan 100 P
vaptias barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Tugas Belajar S
Pemanfaatan e-order dalam - - _
pengadaan barang dan jasa Pemanfaatan e-order dalam Tingkat capaian keberha_s:lan pemanfaatan e-order dalam
5 |pada kegiatan Bidang pengadaan barang dan jasa pada Kualitas pengadaan_barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang 100 Persen
Penjaminan Mutu dan Tugas kegiatan Sub Bidang Tugas Belajar Tugas Belajar
Belajar Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
Waktu order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan 12 Bulan
Sub Bidang Tugas Belajar
. Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
Kuantitas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Persen
Jumiah surat atau nota dinas ) : ;
Jumlah surat atau nota dinas masuk ; Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
6 g?;z;g:::? terproses / yang terproses / terdisposisi RIS || dinas masuk yang terproses / terdisposisi 100 Parsen
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses / 12 Bulan

terdisposisi




(1)

2

4

(8)

(6)

Jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-
perbal

Jumlah perbal/produk hukum yang
dibuat melalui sistem e-perbal

Kuantitas

Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-
perbal

12

Bulan

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala BPSDM
terkait arahan Gubernur

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut arahan Kepala Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar

Kuantitas

Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar terkait
arahan Kepala Badan secara cepat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat

12

Bulan

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut atas aduan masyarakat

Percepatan penyelesaian tindak
lanjut atas aduan masyarakat

Kuantitas

Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
masyarakat

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
tindak lanjut atas aduan masyarakat

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut atas aduan masyarakat

12

Bulan
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@)
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B. KINERJA TAMBAHAN

IGH

A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

A2

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang Dinilai,

/Aim

Didin Jalaludin
NIP 197708121998031003

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerj

Achmad Zaly Syafii
NIP 196807121981091001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

Unit Kerja

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama . Eddy Hasan Nama : Achmad Zaki Syafii
NIP : 196411091998031004 NIP © 196807121991091001
Pangkat/Golongan Ruang : Pembina (IV/a) Pangkat/Golongan Ruang : Pembina (IV/a)

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda ; -
Jabatan . selaku Subkoordinator Urusan Pengelolaan dan |Jabatan : Kepe_:!a Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas

S Belajar
Pengembangan Widyaiswara
: Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

A. KINERJA UTAMA ]

Persentase terselesaikannya Renaksi Pelaksanaan
Kuantit Bimtek Manajemen Kinerja Perangkat Daerah - KSD 100 Paian
Hamres mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ) ore

(AKIP) dengan predikat AA

Penyelesaian Renaksi Pelaksanaan T ; ;
5 : ; . s ingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
Penyelesaian KSD mewujudkan |Bimtek Manajemen Kinerja Perangkat Renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja

Akuntabilitas Kinerja Instansi Daerah - KSD mewujudkan Kualitas Perangkat Daerah - KSD mewujudkan Akuntabilitas - 100 Persen

Pemerintah (AKIP) dengan Akuntabilitas Kinerja Instansi b ) intah (AKI g
predikat AA Periarinitah (AKIP) dengan predikat Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
AA

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakt Renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja 12 Buian
aKtu Perangkat Daerah - KSD mewujudkan Akuntabilitas ) .

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA




(1) 2) (3) 4) (5) (6)
Persentase terselesaikannya Renaksi Pelaksanaan
Kuantit Bimtek Manajemen Kinerja PNS - KSD mewujudkan 100 p
@S | Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan ol
predikat AA
Penyelesaian KSD mewujudkan |Fenyelesaian Renaksi Pelaksanaan Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
Akuntabilitas Kinerja Instansi | ek Manajemen Kinerja PNS -1 . |Renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja PNS - 100 | Persen
2 Ipemerintah (AKIP) dengan KSD mewujudkan Akuntabilitas KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
predikat AA Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
dengan predikat AA
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Waktu Renaksi Pelaksanaan Bimtek Manajemen Kinerja PNS - 12 Bul
KSD mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi usan
Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA
Persentase terselesaikannya Renaksi Pelatihan Agen
Kuantitas |Perubahan Budaya Kerja - KSD Pengembangan budaya 100 Persen
Organisasi di Lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
P lesaian KSD Penyelesaian Renaksi Pelatihan Tingkat keberhasilan dan ketetapan dalam menyelesaikan
Penyeri;a'a” 54 Agen Perubahan Budaya Kerja - KSD|, .. |Renaksi Pelatinan Agen Perubahan Budaya Kerja - KSD 455 "
3 O?na?:isasair::lgi;?ig kLL‘ma):rlm Pengembangan budaya Organisasi di Pengembangan budaya Organisasi di Lingkungan =
gant by Lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Jakarta
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam menyelesaikan
Wakt Renaksi Pelatihan Agen Perubahan Budaya Kerja - KSD 12 Bul
. Pengembangan budaya Organisasi di Lingkungan ]
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Semakin meningkatnya SDM Kuantitas [Jumlah Peserta Peningkatan Kompetensi Widyaiswara 10 Orang
Aparatur berintegritas yang - - _ _
mempunyai kompetensi sebagai |Pelaksanaan peningkatan Kualitas Tingkat keberhasilan dalam meningkatkan kompetensi 100 -
4 |agen perubahan, penggerak kompetensi Widyaiswara BPSDM widyaiswara
partisipasi warga, melayani Provinsi DKI Jakarta
warga dan menyelesaikan rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam meningkatkan
permasalahan jakarta Walktu kompetensi widyaiswara 12 Bulan




(1) 2 (3) 4) ®) (6)
. Persentase Pemanfaatan widyaiswara dalam
pRetias pengembangan kompetensi ASN 190 Fersen
5 Semakin meningkatnya Pemanfaatan widyaiswara dalam Kualitas Tingkat keberhasilan Pema_nfaatan widyaiswara dalam 100 Bhsn
pengembangan kompetensi ASN |pengembangan kompetensi ASN pengembangan kompetensi ASN
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam mencapai
Waktu Pemanfaatan widyaiswara dalam pengembangan 12 Bulan
kompetensi ASN
; Persentase keberhasilan pelaksanaan kegiatan Karya
Kuantitas (1 is limiah (KTI) bagi widyaiswara 100 | Persen
Semakin meningkatnya Kegiatan Karya Tulis limiah (KTI) Kualitas | 1Ingkat capaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan Karya 100 -
@ pengembangan kompetensi ASN [bagi widyaiswara Tulis limiah (KTI) bagi widyaiswara
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu kegiatan Karya Tulis [Imiah (KTI) bagi widyaiswara 12 Ruian
. Persentase keberhasilan pelaksanaan Kegiatan Orasi
Kuantitas limiah bagi Widyaiswara 150 Persen
- Semakin meningkatnya Kegiatan Orasi limiah bagi Kualit Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan Kegiatan Orasi 100 p
pengembangan kompetensi ASN |Widyaiswara ualltas — iimiah bagi Widyaiswara el
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Vel Kegiatan Orasi llmiah bagi Widyaiswara 12 Bl
’ Persentase keberhasilan pelaksanaan Kegiatan Penilaian
Koarkias Angka Kredit bagi Widyaiswara R ——
Semakin meningkatnya Kegiatan Penilaian Angka Kredit bagi | gjitas | I"9Kat capaian keberhasilan pelaksanaan Kegiatan 100 o
8 pengembangan kompetensi ASN |Widyaiswara Penilaian Angka Kredit bagi Widyaiswara
Waktu Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan 12 Biila

Kegiatan Penilaian Angka Kredit bagi Widyaiswara




(1) (2) 3) () (%) (6)
: Persentase keberhasilan pelaksanaan Kegiatan Seleksi
Kuantitas Internal Calon Widyaiswara 100 Persen
g |Semakin meningkatnya Kegiatan Seleksi Internal Calon Kualitas | ingkat capaian keberhasilan pelaksanaan Kegiatan 100 P
pengembangan kompetensi ASN |Widyaiswara Seleksi Internal Calon Widyaiswara
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waikty Kegiatan Seleksi Internal Calon Widyaiswara 12 Bulan
Kuantit Persentase Partisipasi Widyaiswara BPSDM Provinsi DKI 100 p
Hantitas | jakarta dalam Organisasi Profesi (APWI) il
s o Tingkat capaian keberhasilan Partisipasi Widyaiswara
Semakin meningkatnya Partl_sm a8 Widyaiswara EPSDM Kualitas |BPSDM Provinsi DKI Jakarta dalam Organisasi Profesi 100 Persen
10 | pengembangan kompetensi AsN |FTovinsi DKI Jakarta dalam (APWI)
peng g P Organisasi Profesi (APWI)
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
Waktu Partisipasi Widyaiswara BPSDM Provinsi DKI Jakarta 12 Bulan
dalam Organisasi Profesi (APWI)
. Jumlah Dokumen formasi Widyaiswra yang disusun sesuai
Kuantitas kebutuhan beserta jenjangnya 1 Dokumen
) ) . Tingkat ketepatan penyusunan Dokumen formasi
11 |Semakin meningkatnya Dokumen formasi kebutuhan Kualitas  |Widyaiswra yang disusun sesuai kebutuhan beserta 100 Persen
pengembangan kompetensi ASN (Widyaiswara jenjangnya
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan
Waktu Dokumen formasi Widyaiswra yang disusun sesuai 8 Bulan
kebutuhan beserta jenjangnya
. Jumlah Dokumen data kompetensi widyaiswara yang
S disusun sesuai ketentuan 1 Pokymen
; ; ; ; Tingkat ketepatan penyusunan Dokumen data kompetensi
Semakin meningkatnya Dokumen data kompetensi Kualitas L : 4 100 Persen
12 pengembangan kompetensi ASN |widyaiswara widyaiswara yang disusun sesuai ketentuan
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan
Waktu Dokumen data kompetensi widyaiswara yang disusun 8 Bulan

sesuai ketentuan




(1)

(2

®)

4)

(%)

(6)

13

Semakin meningkatnya
pengembangan kompetensi ASN

Dokumen Jurnal Monas bagi
Widyaiswara

Kuantitas

Jumlah Dokumen Jurnal Monas bagi Widyaiswara yang
disusun sesuai ketentuan

Dokumen

Kualitas

Tingkat ketepatan penyusunan Dokumen Jurnal Monas
bagi Widyaiswara yang disusun sesuai ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan
Dokumen Jurnal Monas bagi Widyaiswara yang disusun
sesuai ketentuan

Bulan

14

Capaian Realisasi Anggaran
Bidang Penjaminan Mutu dan
Tugas Belajar

Capaian Realisasi Anggaran Sub
Bidang Pengelolaan dan
Pengembangan Widyaiswara

Kuantitas

Persentase capaian realisasi anggaran Sub Bidang
Pengelolaan dan Pengembangan Widyaiswara

91

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam penyerapan realisasi
anggaran Sub Bidang Pengelolaan dan Pengembangan
Widyaiswara

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyerapan
realisasi anggaran Sub Bidang Pengelolaan dan
Pengembangan Widyaiswara

12

Bulan

15

Pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa
pada kegiatan Bidang
Penjaminan Mutu dan Tugas
Belajar

Pemanfaatan e-order dalam

pengadaan barang dan jasa pada
kegiatan Sub Bidang Pengelolaan
dan Pengembangan Widyaiswara

Kuantitas

Persentase pemanfaatan e-order dalam pengadaan
barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang Pengelolaan
dan Pengembangan Widyaiswara

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan pemanfaatan e-order dalam
pengadaan barang dan jasa pada kegiatan Sub Bidang
Pengelolaan dan Pengembangan Widyaiswara

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam pemanfaatan e-
order dalam pengadaan barang dan jasa pada kegiatan
Sub Bidang Pengelolaan dan Pengembangan
Widyaiswara

12

Bulan

16

Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses /
terdisposisi

Jumlah surat atau nota dinas masuk
yang terproses / terdisposisi

Kuantitas

Persentase penyelesaian Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam penyelesaian Jumlah surat atau
nota dinas masuk yang terproses / terdisposisi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Jumlah surat atau nota dinas masuk yang terproses /
terdisposisi

12

Bulan




(1) @

(6

®) (4) (5)
, Persentase penyelesaian jumlah perbal/produk hukum
R yang dibuat melalui sistem e-perbal 1w Persen
Jumlah perbal/produk hukum . Tingkat kecepatan dalam penyelesaian jumlah
: Sl Jumlah perbal/produk hukum yang  |Kualitas . = 100 Persen
17 )F;Zf:gatiilbuat melalui sistem e dibuat melalui sistem e-perbal perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e-perbal
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu jumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalui sistem e- 12 Bulan
perbal
Persentase Percepatan penyelesaian tindak lanjut arahan
Kuantitas |Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar terkait 100 Persen
arahan Kepala Badan secara cepat
P ¢ lesaiar tindak |p t T — Tingkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan
18 Iazgﬁfg?aigr?ily;ig:gg;ﬂ & laﬁ}ﬁ?z?aigﬁiliea?asg;;r:g a Kualitas  [tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan 100 Persen
T j it arahan Kepal
terkait arahan Gubernur Penjaminan Mutu dan Tugas Belajar uges:Beiclariersait arsivan Kepaia Badan sscara capat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut arahan Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan 12 Bulan
Tugas Belajar terkait arahan Kepala Badan secara cepat
; Persentase penyelesaian tindak lanjut atas aduan
Kuantitas masyarakat 100 Persen
1g |Percepatan penyelesaian tindak |Percepatan penyelesaian tindak Kualitas |1 1ngkat kecepatan dan ketepatan dalam menyelesaikan 100 Pérsen
lanjut atas aduan masyarakat  |lanjut atas aduan masyarakat tindak lanjut atas aduan masyarakat
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waldu tindak lanjut atas aduan masyarakat 2 Sl
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
Il A2 B2 Kualitas

Waktu




A @ @3) (4) ®) ®)
Kuantitas
l [A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

NIP 196411091998031004

NIP 196807121991091001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

PERIODE PENILAIAN :

1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Donna Nainggolan Nama : Harlita NTB
NIP : 198309132010012032 NIP : 198112172011012006
Pangkat/Golongan Ruang : Pengatur (ll/c) Pangkat/Golongan Ruang . Penata (lll/c)
Jabatan . Pengadministrasi Uji Kompetensi Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  |Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
RENCANA KINERJA A e i e AfEra 2t ok s - A e
NO ATASAN LANGSUNG | RENMAKINERJA ey AS.PEK: INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ¢
YANG DIINTERVENSI | | : . : 1
(1) (2) (3) 4) (5)
A. KINERJA UTAMA
. Persentase Keberhasilan Penyelenggaraan Rapat
Kuantitas Kegiatan Uji Kompetensi dan Sertifikasi ) 100 Persen
" : : . ; Tingkat capaian keberhasilan Penyelenggaraan Rapat
1 pesgtjta Ll_]l Kompetens1 dan Penyelenggaraan Rapgt Kgglatan Uji [Kualitas Kegiatan Uji Kompetensi dan Sertifikasi - 100 Persen
Sertifikasi Profesi Kompetensi dan Sertifikasi
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Waktu Penyelenggaraan Rapat Kegiatan Uji Kompetensi dan - 12 Bulan
Sertifikasi
. Persentase Kelengakapan Administrasi Seluruh Kegiatan
Kuantitas UPT PSPP - 100 Persen
B ) o ) Kualitas Tingkat capaian keberhasilan Kelengakapan Administrasi 100 "
5 pesgr_ta U_Jl Kompetenm dan Kele_ngakapan Administrasi Seluruh uall Seluruh Kegiatan UPT PSPP = ersen
Sertifikasi Profesi Kegiatan UPT PSPP
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Wakiu | elengakapan Administrasi Seluruh Kegiatan UPT PSPP | = | 12 Bilan




NO

RENCANAKINERJA

(1)

3)

@

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Kelancaran Penjadwalan Kegiatan
UPT PSPP yang tersusun sesuai
dengan rencana kegiatan

Kuantitas

Persentase Kelancaran Penjadwalan Kegiatan UPT PSPP
yang tersusun sesuai dengan rencana kegiatan

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan Kelancaran Penjadwalan
Kegiatan UPT PSPP yang tersusun sesuai dengan
rencana kegiatan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Kelancaran Penjadwalan Kegiatan UPT PSPP yang
tersusun sesuai dengan rencana kegiatan

12

Bulan

Capaian Realisasi Anggaran Sub
Bagian Tata Usaha UPT Pusat
Sertifikasi Profesi Pegawai
secara optimal

Dokumen Administrasi dan Keuangan
Kegiatan UPT PSPP Yang
Diarsipakan

Kuantitas

Jumlah Dokumen Administrasi dan Keuangan Kegiatan
UPT PSPP Yang Diarsipakan

100

Dokumen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam terwujudnya Jumlah
Dokumen Administrasi dan Keuangan Kegiatan UPT
PSPP Yang Diarsipakan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam dalam
terwujudnya Jumlah Dokumen Administrasi dan Keuangan
Kegiatan UPT PSPP Yang Diarsipakan

12

Bulan

Capaian Realisasi Anggaran Sub
Bagian Tata Usaha UPT Pusat
Sertifikasi Profesi Pegawai
secara optimal

Ketersediaan makan minum rapat
pada kegiatan uji kompetensi teknis
dan sertifikasi

Kuantitas

Persentase ketersediaan makan minum rapat pada
kegiatan uji kompetensi teknis dan sertifikasi

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan ketersediaan makan minum
rapat pada kegiatan uji kompetensi teknis dan sertifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam ketersediaan
makan minum rapat pada kegiatan uji kompetensi teknis
dan sertifikasi

12

Bulan

Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses /
terdisposisi

Penyelesaian tindak lanjut disposisi
surat masuk dari atasan langsung
dan surat masuk pada sistem e-office

Kuantitas

Persentase Penyelesaian tindak lanjut disposisi surat
masuk dari atasan langsung dan surat masuk pada sistem
e-office

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam Penyelesaian tindak lanjut
disposisi surat masuk dari atasan langsung dan surat
masuk pada sistem e-office

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut disposisi surat masuk dari atasan langsung
dan surat masuk pada sistem e-office

12

Bulan




(1)

5T

(5)

©)

B. KINERJA TAMBAHAN

A1l

B1

'Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang Dinilai,

Donna Nainggolan
NIP 198309132010012032

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

9#“

Harlita NTB
NIP 198112172011012006




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

: BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

PERIODE PENILAIAN :
1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER

Unit Kerja
5 -

(1) (2)

(3)

adan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(4)

Unit Kerja

. TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Ardini Nurfitria Nama : Harlita NTB
NIP : 198805112019052001 NIP : 198112172011012006
Pangkat/Golongan Ruang . Penata Muda (lll/a) Pangkat/Golongan Ruang : Penata (lll/c)
Jabatan : Pengolah Pengendali Mutu Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

; Baa Pengembangan Sumber Daya Manusia

A. KINERJA UTAMA

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Dokumen Kerangka Acuan Kerja
kegiatan Uji Kompetensi dan
Sertifikasi yang disusun sesuai
dengan ketentuan

Kuantitas

Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan Uji
Kompetensi dan Sertifikasi yang disusun sesuai dengan - 1
ketentuan

Dokumen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah
Dokumen Kerangka Acuan Kerja Uji Kompetensi dan & 100
Sertifikasi yang disusun sesuai dengan ketentuan

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan Uji
Kompetensi dan Sertifikasi yang disusun sesuai dengan
ketentuan

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Laporan rapat pelaksanaan Uji
Kompetensi Manajerial yang tersusun
secara komprehensif

Kuantitas

Jumlah Laporan rapat pelaksanaan Uji Kompetensi

e . Laporan
Manajerial yang tersusun secara komprehensif P

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah Laporan
rapat pelaksanaan Uji Kompetensi Manajerial yang -
tersusun secara komprehensif

100 Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Laporan rapat pelaksanaan Uji Kompetensi - 12
Manajerial yang tersusun secara komprehensif

Bulan




(1)

(2)

i -__ Wafiiy.

(5)

(6)

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Database peserta Uji Kompetensi
Manajerial Jabatan Fungsional
tertentu yang telah diverifikasi

Kuantitas

Jumlah Database peserta Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional tertentu yang telah diverifikasi

Database

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah
Database peserta Uji Kompetensi Manajerial Jabatan
Fungsional tertentu yang telah diverifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Database peserta Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional tertentu yang telah diverifikasi

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Peserta Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional tertentu

Kuantitas

Jumlah Peserta Uji Kompetensi Manajerial Jabatan
Fungsional tertentu

600

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam terwujudnya Jumlah
Peserta Uji Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional
tertentu

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam dalam
terwujudnya Jumlah Peserta Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional tertentu

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Penyelesaian Laporan Uji
Kompetensi Manajerial Jabatan
Fungsional yang telah diverifikasi dan
didokumentasikan

Kuantitas

Persentase Penyelesaian Laporan Uji Kompetensi
Manajerial Jabatan Fungsional yang telah diverifikasi dan
didokumentasikan

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan Penyelesaian Laporan Uji
Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional yang telah
diverifikasi dan didokumentasikan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam Penyelesaian
Laporan Uji Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional
yang telah diverifikasi dan didokumentasikan

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Laporan Pengembangan Perangkat
Uji Kompetensi Manajerial Jabatan
Fungsional Tertentu yang disusun
sesuai ketentuan

Kuantitas

Jumlah Laporan Pengembangan Perangkat Uji
Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional Tertentu yang
disusun sesuai ketentuan

Laporan

Kualitas

IMgKat caparan Kepernasian erwajuanya Jumian Caporan
Pengembangan Perangkat Uji Kompetensi Manajerial
Jabatan Fungsional Tertentu yang disusun sesuai
ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Laporan Pengembangan Perangkat Uji
Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional Tertentu yang
disusun sesuai ketentuan

12

Bulan




o

(5)

(1) (2) (3) (6)
Persentase Penyelesaian tindak lanjut disposisi surat
Kuantitas |masuk dari atasan langsung dan surat masuk pada sistem 100 Persen
e-office
Jumlah surat atau nota dinas Penyelesaian tindak lanjut disposisi Tingkat kecepatan dalam Penyelesaian tindak lanjut
7 |masuk yang terproses / surat masuk dari atasan langsung Kualitas  |disposisi surat masuk dari atasan langsung dan surat 100 Persen
terdisposisi dan surat masuk pada sistem e-office masuk pada sistem e-office
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
Waktu tindak lanjut disposisi surat masuk dari atasan langsung 12 Bulan
dan surat masuk pada sistem e-office
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I A1 B1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I |A2 B2 Kualitas
Waktu
Kuantitas
I A3 B3 Kualitas
Waktu

Pegawai yang Dinilai,

X

Ardini Nurfitria
NIP 198805112019052001

Jakarta, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

’-

Harlita NTB
NIP 198112172011012006




SASARAN KINERJA PEGAWAI

NAMA INSTANSI : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER
TAHUN 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Hafian Adi Wicaksana Nama . Harlita NTB
NIP : 199305232016091001 NIP : 198112172011012006
Pangkat/Golongan Ruang : Penata Muda Tingkat | (lII/b) Pangkat/Golongan Ruang : Penata (lll/c)
Jabatan . Satuan Pelaksana Sertifikasi Profesi Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Unit Kerja . Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Unit Kerja : Badan Pengembangan Sumber Daya Manuma
RENCANA KINERJA e 2% | PRl e T :
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU e
YA_NG,DIINTERVENS_I ) : St SRR S
(1) (2) (3) (4) (5)
A. KINERJA UTAMA
Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan
Kuantitas [Penyusunan Standar Kompetensi dalam rangka sertifikasi | - 1 Dokumen
profesi yang disusun sesuai ketentuan
. |Dokumen Kerangka Acuan Kerja Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah
Dokumen Standar Kompetensi kegiatan Penyusunan Standar ; Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan Pényusunan
1 Jabataln daam fangka Sertm_kasa Kompetensi dalam rangka sertifikasi Kualitas Standar Kompetensi dalam rangka sertifikasi profesi yang | - 100 Persen
Profesi yang tersusun sesuai profesi yang disusun sesuai disusun-sesual ketsntuan
ketentuan
ketentuan ] ]
Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Waktu Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja kegiatan ) 5 Bilidh
Penyusunan Standar Kompetensi dalam rangka sertifikasi
profesi yang disusun sesuai ketentuan
Jumlah Draft Dokumen Standar Kompetensi Jabatan
Kuantitas |dalam rangka Sertifikasi Profesi yang tersusun sesuai - 1 Dokumen
ketentuan
Dokumen Standar Kompetensi  |Draft Dokumen Standar Kompetensi Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah Draft
, |Jabatan dalam rangka Sertifikasi |Jabatan dalam rangka Sertifikasi Kualitas ~ |Dokumen Standar Kompetensi Jabatan dalam rangka . 100 Persen
Profesi yang tersusun sesuai Profesi yang tersusun sesuai Sertifikasi Profesi yang tersusun sesuai ketentuan
ketentuan ketentuan Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Draft Dokumen Standar Kompetensi Jabatan
Waktu - 12 Bulan

dalam rangka Sertifikasi Profesi yang tersusun sesuai
ketentuan




NO |

YANG DIINTERVENS|

ASPEK |

1)

(2)

(4)

(5)

Dokumen Standar Kompetensi
Jabatan dalam rangka Sertifikasi
Profesi yang tersusun sesuai
ketentuan

Draft Laporan kegiatan Penyusunan
Standar Kompetensi dalam Jabatan
dalam rangka sertifikasi yang
tersusun sesuai ketentuan

Kuantitas

Jumlah Draft Laporan kegiatan Penyusunan Standar
Kompetensi dalam Jabatan dalam rangka sertifikasi yang
tersusun sesuai ketentuan

Laporan

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah Draft
Laporan kegiatan Penyusunan Standar Kompetensi dalam
Jabatan dalam rangka sertifikasi yang tersusun sesuai
ketentuan

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Draft Laporan kegiatan Penyusunan Standar
Kompetensi dalam Jabatan dalam rangka sertifikasi yang
tersusun sesuai ketentuan

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Laporan rapat pelaksanaan Uji
Kompetensi Teknis dan Sertifikasi
yang tersusun secara komprehensif

Kuantitas

Jumlah Laporan rapat pelaksanaan Uji Kompetensi Teknis
dan Sertifikasi yang tersusun secara komprehensif

Laporan

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah Laporan
rapat pelaksanaan Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi
yang tersusun secara komprehensif

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Laporan rapat pelaksanaan Uji Kompetensi Teknis
dan Sertifikasi yang tersusun secara komprehensif

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Database peserta Uji Kompetensi
Teknis dan Sertifikasi yang telah
terverifikasi

Kuantitas

Jumlah Database peserta Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi yang telah terverifikasi

Database

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya Jumlah
Database peserta Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi
yang telah terverifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
Jumlah Database peserta Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi yang telah terverifikasi

12

Bulan




?)

3

4

(5)

(6)

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Kelengkapan administrasi kegiatan
Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi

Kuantitas

Persentase kelengkapan administrasi kegiatan Uji
Kompetensi Teknis dan Sertifikasi

100

Persen

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan terwujudnya kelengkapan
administrasi kegiatan Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam terwujudnya
kelengkapan administrasi kegiatan Uji Kompetensi Teknis
dan Sertifikasi

12

Bulan

peserta Uji Kompetensi dan
Sertifikasi Profesi

Peserta Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi

Kuantitas

Jumlah peserta Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi

200

Orang

Kualitas

Tingkat capaian keberhasilan dalam terwujudnya Jumlah
peserta Uji Kompetensi Teknis dan Sertifikasi

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam dalam
terwujudnya Jumlah peserta Uji Kompetensi Teknis dan
Sertifikasi

12

Bulan

Jumlah surat atau nota dinas
masuk yang terproses /
terdisposisi

Penyelesaian tindak lanjut disposisi
surat masuk dari atasan langsung
dan surat masuk pada sistem e-office

Kuantitas

Persentase Penyelesaian tindak lanjut disposisi surat
masuk dari atasan langsung dan surat masuk pada sistem
e-office

100

Persen

Kualitas

Tingkat kecepatan dalam Penyelesaian tindak lanjut
disposisi surat masuk dari atasan langsung dan surat
masuk pada sistem e-office

100

Persen

Waktu

Rata - rata waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian
tindak lanjut disposisi surat masuk dari atasan langsung
dan surat masuk pada sistem e-office

12

Bulan
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(5)

(6)

B. KINERJA TAMBAHAN

A1

B1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

B2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

1l

A3

B3

Kuantitas

Kualitas

Waktu
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Kualitas

Waktu
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