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Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil Pasal 203 Ayat 3 yang
menyatakan bahwa :

1. Setiap Aparatur Sipil Negara memiliki hak yang sama
untuk diikutsertakan dalam pengembangan kompetensi

2. Perangkat Daerah WAIJIB untuk Menyusun Perencanaan,
Pelaksanaan, dan Evaluasi Pengembangan Kompetensi

Permendagri 11 Tahun 2018 Pasal 61 Ayat 2 dan

Perka LAN 10 Tahun 2018 tentang Perencanaan bangkom
disusun berdasarkan Analisis Kebutuhan Pengembangan
Kompetensi (AKPK)




« AKPK untuk jenis penyelenggaraan pengembangan
kompetensi tahun 2025 dan 2026 :
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Pendidikan (Tugas Belajar) Pelatihan

¢
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- Dasar untuk penerbitan rekomtek pelatihan (hanya untuk

kompetensi teknis) perangkat daerah
* Input hasil AKPK melalui aplikasi Musrenbangkom pada
Simdiklat (Jadwal Sosialisasi Kepada Perangkat Daerah/PD :

28-30 Agustus 2023)



Bideng
Penyelenggars
8angkom

Juli-Agustus 2023

1. Membuat Surat Edaran
EFSDM membuat surat edaran yang menyatatan dmuleings tahapan pengsjuan usulen Eangkom

ALUR
PROSES
BISNIS

4 Agustus & Z2-30 Z. Membuka Tahapan Usulan

Agustus 2023 *  Entry Kataloz Sargkom
*  PaparanTeknis input Sistem kepads Admin PD/UKFD

3. Mengnjukan Usulan
Fengsjuan usulan Pengembangan Kompetensi dengan bisnis proses sob:

1 Usulan dan UKFD

* Admin UXPD mengusulkan Eangkom
*  Usulen UXPDakan terkinim ke Acmin FD teriebih dahuiu untuk dikompilasi dan civerifikasi internal

3.2 Usuian dan PO
31 Agustus-3 *  Admn FD mengajukan usulen Bangkom
Oktober 2023 * Admin PO melanatian usuan UKPD dan usulen yang ade diunit Eselon 2 kepeda Kepaia PO

3.3 Validasi Usulan cleh Kepaia PD

* Kepais FD melakikan verfikasi yang dikirimkan cieh Admin PD

* Perangkat Daerah melanjutian usulan FD dan UKFD yang telah civerifilasi untuk cilanjutican
kepada Acmin PD

3.4 Cetak dan Unggah Surat Usuian

4. Verifikasi lanjgutan oleh BFSDM
Penyelengzara BPSOM melaiukan verifikas: lanjutan yang cikirimkan cleh PD, usulan yang Citoisk akan
cikembalikan ke PO dan UKFD untuk ciperdeiki jika diperiutan {Indikstor: Deadline Waktu dan Aspek Formil)

4-6 Oktober 2023

5-20 Oktober 2023

5. Pembahazan One on One Meeting
SPS0OM Bersama PD membehes usuan Sangkom yang teish disjukan.

6. Musrenbangkom/LCM (Leaming Councll Meeting)
Minggu Pertams *  Cetzk Berts Acara Pembshasan husrendengkom .
November 2023 x Bemaartm semis pricrias pace tahun berjaian can bercasarkan rumpun kompetensi
*  Usulninscental gan pmpmnen Musrenbangkom
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7. Fenempatan Jacwal
Eicang penyelengzara rencana Bangkom memberikan jacwal peiaksanasn Sangkom

8. Penetapan Usulan
Kepei= BPSDMV menertitkan SK Kelender Sangkom peda tahun terjaan

9. Posting usulan SIMDIKLAT

Penyelenzzara UPT Pusdstin EPSDM melsikuian posting usuian yeng tejah disebyui pace
Musrenbangiom ke apikas SIMDIKLAT
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10. Membuat Surst Keputuzan Gubemur
Usulan yang teiah ditetapian selanptntys cisahkan melsiui Surst Keputusan Gubernw.




Deskripsi Diagonosa Kebutuhan Pembelajaran

%E&Mﬁ@éﬂ&&ﬂﬂﬁ@l MEndapa, Rendembangan. kemeslensl vang divsulkan, dipgrilkan, oleh

Unit Kefia Pengusul (diisi nama, unit kerja eselon 1) T E M P L AT E
Usulan Pengembangan Kompetensi gl [IENIE §ak=Ta] ol R e Ry [0 e Te )

Ty FORMULIR
5 &Qmuap kuanitas: misal wmiah SDM bendahara saal il ada..l orang sgmentara yang

et el DESKRIPSI AKPK

§ Adanya gap kualitas: misal tantangan penilaian property di Jakarta makin kompleks dendan
membutuhkan peningkatan kyalitas kempetensi SDM yang ada

§ Adanya target sirategis pimpinan berupa program XXX yang dalam pelaksanaannya
membytunkan SOM dengan kompstens] YYY. sehingga divsulkan, XXX

Target Strategis Pengembangan Kompetensi

Diisl peniglasan apa wivan sirateqis vano meniadi dasarberkaitan dendan. pengusulan

pendembangan. kempstensl. misal Melalui peningkatan mlah dan kompetensi SDM dalam Musrenbcmgkom pCIdCI
bidang pemenksaan pajak diharapkan target peninakatan kepatuhan wailk pajak, khususnia pajak o o

self-assessment dapat meningkat menajidi 95 % dalam 5 tghun. target RKPT tahupan dapat S|md|k|qt

Tersedia di aplikasi

terpenyhi, 100 %, annual audit coverage ratiofcakupan area pemerksaan tahunan bisa mencapal
2% dan E:QRHE&LEEILE palak.

Sasaran Pengembangan Kompetensi

Diigllymiah dan profil SDM yang meniadl sasaran pelatnan. misal 1> peiabat penaglola harana

Bentuk dan durasi pengembangan kompetensi

Diisl bentuk. penasmbangsn kempsgtensl vang diusulkan, misal Celatiban bebasls prakisk
lapandan/corpy,.. — 2 bulan dengan system on (3 Dar) dan off (33 harl), Bimbindan Teknis secara
online sglama, 2 harl,

® 06 O

Usulan jadwal pelaksanaan

Juni — Juli 2025




0 Data Pendukung AKPK

. RPD 2023-2026 + SOTK (Uraian Tugas PD dalam Pergub 57

. Renstra tahun 2022)

+ Sasaran Kinerja » Peta Jabatan Terbaru yang sudah di Tanda
+ Indikator Kinerja Utama tangani Biro ORB

« Rekapitulasi profil seluruh PNS di masing-

masing PD

‘ W AJIB diinput di dalam link berikut ini

Maksimal Jumat, 18 Agustus 2023




THANK YOU!

Any Question

Z opsam d=
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