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Latar Belakang

Insekda Nomor 29 Tahun 2023 tentang Pelaksanaan Pengembangan
Kompetensi minimal sebanyak 40 JP

Pemenuhan target sasaran khusus Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat
Daerah Tahun 2023 tentang Terimplementasinya Pengembangan
Kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 20 Jam Pelajaran pertahun

PP Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah PP Nomor 17 Tahun 2020
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil Pengembangan kompetensi bagi setiap
PNS dilakukan paling sedikit 20 (dua puluh) jam pelajaran dalam 1 (satu) tahun.

UU No.5 Tahun 2014 tentang ASNPs.21 Setiap ASN memilikihak dan kesempatan
untuk memperoleh pengembangan kompetensi

Pergub 57 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
"BPSDM Provinsi DKI Jakarta Melaksanakan Pengembangan Kompetensi SDM di Lingkungan Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta”



Pemutahiran Data 
Pegawai
Profil di SIMDIKLAT sama dengan di Simpeg



SiJule - Creative Thinking

SiJule - Critical Thinking

SiJule - Leadership

SiJule - Self Leadership

SiJule - Work Life Balance

Perhitungan JP

https://youtu.be/orb6Ag0Bn08

https://youtu.be/orb6Ag0Bn08
https://youtu.be/orb6Ag0Bn08


Input dan Validasi

Penambahan JP Pengembangan 
Kompetensi secara mandiri
Pemutakhiran Profil Pengembangan Kompetensi di Simdiklat :



BUKU PANDUAN VALIDASI  
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

http://bit.ly/Panduan_ValidasiBangkom 

TUTORIAL VALIDASI 
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

BUKU PANDUAN PEMUTAKHIRAN 
PENGEMBANGAN  KOMPETENSI

http://bit.ly/Panduan_ValidasiBangkom 

TUTORIAL PEMUTAKHIRAN 
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Buku Panduan dan Video Tutorial

https://bit.ly/TutorialValidasiBangkom https://bit.ly/TutorialPemutakhiranBangkom

http://bit.ly/Panduan_ValidasiBangkom
http://bit.ly/Panduan_ValidasiBangkom
https://bit.ly/TutorialValidasiBangkom
https://bit.ly/TutorialPemutakhiranBangkom


IP ASN
• PermenPANRB No.38 Tahun 2018 tentang Pengukuran IP ASN Instansi melakukan

pengukuran IP ASN setiap tahun.
• Peraturan BKNN0.8 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan

Pengukuran IP ASN

Dimensi IP ASN :

Kualifikasi (25%)

Kompetensi (40%)

Kinerja (30%)

Disiplin (5%)

Merupakan ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN
berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan
pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan.



IP ASN
Diklat 

Kepemimpinan
Diklat 

Fungsional
Diklat Teknis 20 JP
(tahun berjalan)

Seminar/Workshop 
/Lainnya

(tahun berjalan)
JUMLAH

Struktural 15 - 15 10 40

Fungsional - 15 15 10 40

Pelaksana - - 22,5 17,5 40

PENGHITUNGAN IP ASN DIMENSI KOMPETENSI (40%)



Hasil IP ASN Provinsi DKI Jakarta 3 Tahun terakhir

Target

Capaian



Aplikasi Portal Informasi Kompetensi Aparatur (PINTAR) 
BPSDM Provinsi DKI Jakarta

https://simdiklat-bpsdm.jakarta.go.id/

Dapat dibuka dalam SIMDIKLAT

https://simdiklat-bpsdm.jakarta.go.id


Aplikasi Portal Informasi Kompetensi Aparatur (PINTAR) 
BPSDM Provinsi DKI Jakarta
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