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Implementasi Pengembangan Kompetensi ASN
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 40 Jam Pelajaran
(JP) per Tahun

@ www.bpsdm.jakarta.go.id @ Gedung Teknis Abdul Muis No.66


https://www.bpsdm.jakarta.go.id/
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Provinsi DKI Jakarta

Pengembangan Kompetensi
(Pasal 210-212 PP Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS)

Pendidikan Tugas Belajar

Pengembangan

: Tatap Muka di kelas
Kompetensi Klasikal

(Pelatihan, Seminar, Kursus)

Pelatihan

e-learning, magang, PJJ, /
pertukaran PNS ’

Non Klasikal
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PP Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah PP Nomor 17 Tahun 2020

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil Pengembangan kompetensi bagi setiap
PNS dilakukan paling sedikit 20 (dua puluh) jam pelajaran dalam 1 (satu) tahun.

P

Insekda Nomor 119 Tahun 2021 tentang Pemutakhiran Riwayat
Pengembangan Kompetensi Pegawai

Insekda Nomor 29 Tahun 2023 tentang Pelaksanaan Pengemlbangan
Kompetensi minimal sebanyak 40 JP

Pemenuhan target sasaran khusus Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah
Tahun 2024 tentang Terimplementasinya Pengembangan Kompetensi ASN

o > Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 40 Jam Pelajaran pertahun bagi seluruh
pegawai di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
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PENGELOLAAN DATABASE PENGEMBANGAN
KOMPETENSI

BPSDM DKI JAKARTA BKD DKI JAKARTA

UPT KEDIKLATAN BPSDM DK
SKPD JAKARTA
Sinkron

Otomotls f Sinkron

Otomatis Data Pengembangan Kompetensi

Validasi

ASN DKI
JAKARTA

Data Profil Pegawai

INSTANSI PEMERINTAH/
LEMBAGA PELATIHAN
LAINNYA

Jalur Data Pengembangan Kompetensi

___________ Kegiatan Pengembangan Kompetensi



Update Biodata SIMPEG

Nama Lenkap

enis Kelamin
Agama

Status Pegawa

Tele 1 Moblle/HP
Omor b

omo ning Bank
Pendidikan Sesuai s
TMT CPNS

TMT PNS

angkat

& Di SIMDIKLAT

Riyan Adi Lesmana
S. Komp
LAKI-LAKI

Islam

Kota Bogor

Pusat Data dan informasi Pengen

Penata

KASATLAK SISTEM INFORMASI

Di SIMPEG

[v] Riyan Adi Lesmana

Islam

7] PNS

Bogor

|

W
w

-

v| S1, INSTITUT PERTANIAN

BOGOR

| PUSAT DATA DAN INFORMASI

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA
PENATA

1/C

v| 01-04-2023

NON ESELON
01-04-202

KASATLAK SISTEM INFORMASI
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Cepat Tepat Menuju Terdepan

Provinsi DKI Jakarta

Pemutahiran Data
Pegawai

Melalui menu Simpeg Sync yang ada di

SIMDIKLAT
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Perhitungan JP

Info Detail JP Pegawai

JENIS
NAMA PELATIHAN PELATIHAN JP
8 simdiklat-bpsdm.jakarta.go.id/sim-diklat/users/profile/manage B = o | SiJule - Creative Thinking Teknis 1
SiJule - Critical Thinki i
2 bpscm Riyan Adi Lesmana « (8114 Aug 2023 11: 18 18 wule - e Thinking feknis !
-y Provinsi DKI Jakarta
~ Diklat Ujicoba Sistem Teknis 2
' - ' admin Home / Profi
SiJule - Leadership Teknis 1
Pelatihan Customer Experience Enhancement BPSDM Teknis 8
# Home Nama : Riyan Adi Lesmana Provinsi DKI Jakarta
&> Pesan NRK: __._. PELATIHAN DAN SERTIFIKASI REMOTE PILOT SESUAI Teknis 46
NIP: ----T---~-7=~=""7™" CASR 107
= Pengaturan Pengumuman D SR e
JABATAN : KASATLAK SISTEM ' URMASI _ _
: : . ; = Podcast Rabu Belajar Lainnya 40
Monitoring Pimpinan UNIT KERJA : PUSAT D”74 DAN INFORMASI
1 [ e
PENGEMBANGAN < _MBER DAYA MANUSIA Sisule - Seff Leadership eknis ;
© Monitoring Penast JP : 101
onftofing Fengajar IP ASN - 40 (Dimensi KDmpEtenSi} SiJule - Work Life Balance Teknis 1
@ Monitoring Pengawas Kelas Ganti Poto .
& Unduh Biodata
@ Monitoring Coach
Calendar Diklat
Colondar Penaa uAkunSaya:
= Leendarrengajar Info Detail IP ASN Pegawai
Ad e -t : Dk| t & Biodata SIMPEG & Biodata & Kompetensi & Ganti Passwaord NILAIIP DIKLAT DIKLAT DIKLAT TEKNIS DIKLAT
ministrasi Uikia ASN MANAJERIAL FUNGSIONAL (TOTAL 20 JP) LAINNYA

i Ponnaturan Kalnmrnnk Niklat 40 0 0 22;5 1715
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- Provinsi DKI Jakarta Copat Tepat Menju Terdepai

7 Penambahan JP Pengembangan
Kompetensi secara mandiri

Pemutakhiran Profil Pengembangan Kompetensi di Simdiklat

Input oleh pegawai dan

Shuw entries Search:

Nama Kategori Sertifikat/
% Pengembangan Pengembangan Dokumen
MNo. Kempetensi Kompetensi Penyelenggara Tahun Bukti Actions
[# Edit
Prajabatan
1 Golangan I Badan Diklat 2016 - i Delete
Angkatan 197
- [# Edit
50 0001:2015 Robere 8 s
) ) . ere & I
z Awareness and Teknis \ssociates 2020 POF @ Delete
nternal Auditor A
50 37001:2016 . .
o BPSDM Provins (& Edit
(Anti Bribery DKl Jakarta dan -
3 Management Teknis : ' 2021 pOF
Robere & o Delete

Systern Awareness , _
. \ Associates
& Inrernal Audiror)

Showing 1 to 3 of 3 entries First Previous 1 Mext Last
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Buku Panduan dan Video Tutorial

BUKU PANDUAN VALIDASI TUTORIAL VALIDASI BUKU PANDUAN PEMUTAKHIRAN TUTORIAL PEMUTAKHIRAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PANDUAN
PEMUTAKHIRAN JTORIAI
DATA RIWAYAT TUTORIAL

PENGEMBANGAN KOMPETENSI
UNTUK PESERTA PEMUTAKHIRAN

DATA RIWAYAT
St Foteadina PENGEMBANGAN

< “ KOMPETENSI
PANDUAN P

VERIFIKASI
DATA RIWAYAT
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

https://bit.ly/TutorialValidasiBangkom

https://bit.ly/TutorialPemutakhiranBangkom



http://bit.ly/Panduan_ValidasiBangkom
http://bit.ly/Panduan_ValidasiBangkom
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Latar Belakang IP ASN

Pergub 57 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
"BPSDM Provinsi DKI Jakarta Melaksanakan Pengembangan Kompetensi SDM di Lingkungan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta”

Pengembangan Kompetensi P ASN
ASN
« UU No.5 Tahun 2014 tentang ASNPs.21 Setiap « PermenPANRB No0.38 Tahun 2018 tentang
ASN memilikihak dan kesempatan untuk Pengukuran IP  ASN Instansi melakukan
memperoleh pengembangan kompetensi. pengukuran IP ASN setiap tahun.
« PP No.11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS  Peraturan BKNNO0.8 Tahun 2019 tentang
(sebagaimana diubah oleh PP No.17 Tahun 2020) Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan
Ps. 203 Pengembangan Kompetensi bagi PNS Pengukuran IP ASN

dilakukan paling sedikit 20 jam pelajaran dalam 1
tahun.
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IP ASN

Merupakan ukuran statisttk yang menggambarkan kualitas ASN
berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan
kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan.

Dimensi |IP ASN :

2l Kualifikasi (25%) v Kinerja (30%)
‘* Kompetensi (40%) g Disiplin (5%)




PENGHITUNGAN IP ASN DIMENSI KOMPETENSI (40%)

Diklat Diklat Diklat Teknis 20 JP Seminar/Workshop
IFASN Kepemimpinan Fungsional (tahun berjalan) Lainnya JUMLAR
; ; J J (tahun berjalan)
Struktural 15 - 15 10 40
Fungsional - 15 15 10 40
Pelaksana - - 22,5 17,5 40

Video penjelasan ada pada Reels Instagram BPSDM DKI Jakarta (@bpsdmdki) :
https://bit.ly/IPASNKompetensi




o

;/4 t\'asdm cr'_IJ<'=ﬂ<Cor|c>U

Provinsi DKI Jakarta

Portal Informasi Kompetensi Aparatur (PINTAR)

BPSDM Provinsi DKl Jakarta

PInt

2
n

t

Sebuah dashboard bagi pimpinan dan
pengelola kepegawaian di setiap
SKPD/UKPD untuk melakukan pemantauan
capaian Jam Pelajaran (JP) dan Indeks
Profesionalitas ASN (IP ASN) dari setiap
pegawai di unit kerjanya masing-masing
yang datanya bersumber dari SIMDIKLAT
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Aplikasi Portal Informasi Kompetensi Aparatur (PINTAR)
BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Dapat dibuka dalam SIMDIKLAT

sdm.jakarta.qgo.id

wsm Selamat Datang di Sistem Informasi Kediklatan (SIMDIKLA

SIMDIKLAT atau Sistem Informasi Kediklatan merupakan sistem informasi yang dikelola olg

Provinsi DKI Jakarta Provinsi DKI Jakarta. SIMDIKLAT dirancang untuk membantu pengelolaan pengembz
S|stem Informasi Kediklatan ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta mulai dari perencanaan, ps
dan pemantauan serta evaluasi pelaksanaan pengembangan kompetensi

gdndan, pengawasan

A& Pengumuman g@ Kalender Dikl~*

Pintar aig vortal Informasi Kompetensi Aparatur merupakan dashboard yang
pilkan data dan informasi pengembangan kompetensi dari setiap pegawai yang
gapat dimanfaatkan oleh Pimpinan dan Pengelola Kepegawaian pada Perangkat Daerah

Remember me Lupa Password?

& Unduh Panduan ~

Jika anda kesulitan login ke dalam aplikasi ini silahkan ekt e Balai
; Eo L = =N o @ R
untuk menghubungi Badan Pengembangan Sumber

PIne#r

atau Unit Kerja pada Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.

Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta.
JI. Abdul Muis No. 66 Gedung Teknis Lantai & Jakarta
Telp 021-3865662 Fax‘ 021-386552 Website BPSDM : https-iwww.bpsdm akarts go.id | Instagram - @bosdmdo | YouTube - BPSDM OKI Jakarta | Facebook : BPSDM Provinsi DKI Jakarts



https://simdiklat-bpsdm.jakarta.go.id
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<% Provinsi DKI Jakarta

Aplikasi Portal Informasi Kompetensi Aparatur (PINTAR)

BPS

DM Provinsi DKl Jakarta

Perangkat Daerah

B Plntlﬁr @JakCoer E::“bs:mky
n

- Nilai IP ASM DIMENSI KOMPETENSI == 38

4 - Milai IP ASH DIMENSI KOMPETENSI < 38
Login Nama Perangkat Daerah °
+ Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKl Jakarta
NRK +
Biro Perekonomian Dan Keuangan
+ Badan Pengelola Keuangan Daerah Provinsi DKI Jakarta
Password @

Biro Umum Setda Provinsi DEI Jakarta

+
LOGIN Kota Administrasi Jakarta Selatan
Biro Organisasi Dan Reformasi Birokrasi
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Provinsi DKl Jakarta
€& > C @ simdiklat-bpsdm.jakarta.go.id/dashboard-pimpinan/dashboard o B Q @ % 0O .4

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi DKl Jakarta

ﬁ Wn 2023 ~ Agustus =~ ‘

e Provinsi DI Jakarta

SUDAH MENGIKUTI BANGKOM @ SUDAH MEMENUHI 20 JP ’

Detail PD

Biro Pemerintahan

Badan Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah Provinsi DKI Jakarta

STRUKTURAL . STRUKTURAL
SSRGS oAR! 5744 PEGAWAN [ 5.57% (544 DARI 5744 PEGAWAI) Dinas Ketahanan Pangan, Kelautan dan Pertanian Provinsi DKI Jakarta
21.83% FUNGSIONAL 705% FUNGSIONAL
: 2 -2"‘(‘3“9*“33‘37’5“"““ : . l 4.30% (1426 DARI 33137 PEGAWAI) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi DKI Jakarta
PELAKSANA PELAKSANA
25 DARI 22530 PEGAWAI) 46% (2357 DARI 22530 PEGAWAI)
- ‘ Dinas Kebudayaan Provinsi DKl Jakarta
13406 DARI G14TY SUDAM ne 4327 DARI 01411 PEGAWAI SUDAN MEMENUMI 20 JP
Dinas Cipta Karya, Tata Ruang Dan Pertanahan Provinsi DKl Jakarta
SUDAH MEMENUHI 40 JP Q IP ASN DIMENSI KOMPETENSI @
Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta
7 STRUKTURAL o o
| 277% (150 0aRi 574 pEcAWAY Nilai IP ASN 40 Nilai IP ASN N _
. FUNGSIONAL | iro Kesejahteraan Sosia
3.41% | 3:39% (1123 DARI 33137 PEGAWAI)
PELAKSANA 0.50% 5 & 6 4 Dinas Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif Provinsi DKI Jakarta

|| 3.50% (812 DARI 22530 PEGAWAI)

2094 DARI 61411 PEGAWA! SUDAH MEMENUHI 40 J9 .
307 DARI 61411 PEGAWA! Biroc Hukum

Sudah Memenuhi 20 JP °

IS 210
_n.nmmm
ISR o <0
[ HGrUEE
_41 DARI 327)
- o iee)
EEEER 105 DARI 257)
_1191 DARI 481)
PEEEEE (234 pari s95)
_"‘: (11 DARI 29)
_z,:am.m:m
B o onnice)

IP ASN DIMENSI KOMPETENSI °

Cepat Tepat Menuju Terdepan
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Provinsi D'KI Jakarta Cepat Tepat Menuju Terdepan

o )
Implementasi Pengembangan Kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta 40 Jam Pelajaran (JP) per Tahun

Pint+

Portal Informasi Kompetensi Aparatur

etpp.jakarta.go.id

s - ®
a Beranda [ Detail Rencana Ki Rabu, 21 Februari 2024
Ll Detail Rencana Kinerja Non JPT
m. RIYAN A_DI !‘ESMANA __ Capaian JP anda Tahun 2023
Rencana Kinerja Periode Juni 2023 - Desember 2023
Daftar Pegawai Ar KA. SATUAN PELAKSAMA SISTEM INFORMASI lgl :
PUSAT DATA DAN INFORMASI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Sesuai data per
05 Januari 2024 03:50:20
L]
Integrasi
185494' B Atasan yang memvalidasi

L [TRIWULANT} (TRIwULAN 2] (TrRwULAN 3} (TRIwULAN 4]

B G G ] ]
O O I S

L]
EXPORT EXCEL[}) DI Akhlr TW 4 G G ] G
[ [ L L
L L T L
Nama Pegawai NRK JP IP ASN DIMENS| KOMPETENSI o - o o
L] L] L L]
[ CENBIEESENE L] SENBEESTE

Riyan Adi Lesmana, S. Komp GEE Kosatlak Sistem Informasi 191 —

15

Total 1 data

& Details Rencana Kerja Non JPT
Sermua Data = Pilih Status e
Aksi # Kegiatan Jenis Target Waktu

- 1 Presentase 100 Persen 7 Bulan

£ Muat Ulang Q, Pencarian

Target Realisas



https://etpp.jakarta.go.id
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